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Dienstvereinbarung zur Durchfuhrung alternierender
Tele- oder Heimarbeit an der Hochschule Merseburg

Die Hochschule Merseburg, vertreten durch den Kanzler
und
der Personalrat, vertreten durch die Personalratsvorsitzende,
schliel3en die nachfolgende Dienstvereinbarung:

Praambel

Die Hochschule Merseburg und der Personalrat der Hochschule verfolgen das Ziel,
eine raumliche und zeitliche Flexibilisierung der Arbeitsorganisation sowohl im
Interesse der Hochschule als auch der Beschaftigten sinnvoll zu gestalten. Die
nachfolgenden Regelungen sollen vorrangig unter der Berlcksichtigung von
familienpolitischen und gesundheitlichen Aspekten Anwendung finden. Die
Beschaftigten erhalten damit die Mdéglichkeit einer besseren Vereinbarkeit von Beruf
und Familie.

Begriffsbestimmung

Alternierende Telearbeit ist jede auf Informations- und Kommunikationstechnik
gestutzte Tatigkeit, die im Rahmen des bestehenden Arbeitsverhéltnisses zeitweise an
einem auflerhalb der Hochschule liegenden Arbeitsplatz verrichtet wird. Dieser
Arbeitsplatz ist mit der Hochschule durch elektronische Kommunikationsmittel (z. B.
Internet und Telefon) verbunden.

Alternierende Heimarbeit ist jede Téatigkeit, die im Rahmen des bestehenden
Arbeitsverhdltnisses zeitweise am hé&uslichen Arbeitsplatz verrichtet wird und nicht
wesentlich durch Informations- und Kommunikationstechnik unterstutzt wird. Diese
hier geregelten Grundsatze gelten ausschliellich fur Heimarbeit im Rahmen des
bestehenden Arbeits- und Dienstverhaltnisses und nicht im Sinne des Heimarbeits-
gesetzes.

8 1 Allgemeines, Geltungsbereich

(1) Diese Dienstvereinbarung gilt fur alle Beschéftigten der Hochschule nach einer
mindestens sechsmonatigen Beschaftigungszeit an der Hochschule. Drittmittel-
beschéftigte kénnen, soweit die entstehenden Kosten aus dem Drittmittel-
projekt getragen werden, ebenso eine alternierende Tele- oder Heimarbeit
vereinbaren wie Teilzeitbeschaftigte. Ausgenommen sind Professoren und
Professorinnen sowie Auszubildende.

(2) Ein Rechtsanspruch der Beschéftigten auf alternierende Tele- und Heimarbeit
bzw. die Einrichtung eines Tele- und Heimarbeitsplatzes besteht nicht. Alle
arbeitsrechtlichen  Vorschriften finden weiterhin  Anwendung. Bereits
bestehende dienstliche Regelungen gelten unverandert bzw. sinngeman weiter,
soweit in dieser Dienstvereinbarung nicht ausdricklich etwas anderes bestimmt
ist. Die Rechte der Personal- und der Schwerbehindertenvertretung sowie die
gesetzlichen Grundlagen zur Umsetzung des Gleichstellungsauftrages bleiben
unberthrt. Der arbeits- und sozialversicherungsrechtliche Status der
Beschaftigten bleibt unverédndert. Ebenso ergeben sich fur den Bereich des
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Tele- oder Heimarbeitsplatzes keine Anderungen in Bezug auf die gesetzliche
Unfallversicherung. Die Feststellung, ob im Einzelfall die Voraussetzungen fur
einen Arbeits- oder Wegeunfall vorliegen, obliegt dem zustandigen Unfallver-
sicherungstrager.

8 2 Teilnahmevoraussetzungen

(1) Einen Antrag auf Teilnahme an alternierender Tele- oder Heimarbeit steht
jedem Beschaftigten gem. Geltungsbereich der vorliegenden Dienstverein-
barung (8 1 Abs. 2) frei. Bei der Entscheidung Uber einen Antrag sind die
besonderen familidren bzw. gesundheitlichen Bedingungen (u. a. Teilzeit-
beschéftigten in Elternzeit, Behinderungen, Krankheit und Pflege von Ange-
horigen) zu bertcksichtigen.

(2) Der alternierenden Tele- oder Heimarbeit durfen keine dienstlichen Belange
entgegenstehen. Die Arbeitsfahigkeit der einzelnen Organisationseinheiten der
Hochschule Merseburg muss aufrecht erhalten werden.

(3) Anforderungen an die Tatigkeiten

a)

b)

Fur die alternierende Tele- oder Heimarbeit eignen sich im Regelfall solche
Tatigkeiten, die eigenstandig durchzufihren sind und konkrete sowie
messbare Ergebnisse haben. Diese Tatigkeiten mussen ohne wesentliche
Beeintrdchtigung des Dienstablaufs bei eingeschrankter sozialer bzw.
institutioneller Bindung am alternierenden Tele- oder Heimarbeitsplatz
erledigt werden kdnnen.

Tatigkeiten, die sich aufgrund der technischen Anforderungen nicht far
einen alternierenden Tele- oder Heimarbeitsplatz eigenen, durfen nicht am
Tele- oder Heimarbeitsplatz ausgefuhrt werden. Gleiches gilt fur die
Bearbeitung datenschutzrechtlich relevanter Daten (z. B. Personaldaten)
und Daten, die ihrer Natur nach oder wegen ihrer Einstufung besonders
vertraulich zu behandeln sind (z. B. Forschungsdaten).

(4) Anforderungen an den Arbeitsplatz

a)

Der Arbeitsplatz muss sich in einem geeigneten Raum befinden, der einen
dauerhaften Aufenthalt und ein ungestdrtes Arbeiten ermoéglicht. Die
Reservierung eines gesonderten Arbeitsplatzes ist grundséatzlich nicht
erforderlich. Das Vorliegen dieser Voraussetzungen muss der Beschaftigte
mit dem Antrag darlegen.

b) Die beantragte Einrichtung des alternierenden Tele- oder Heimarbeits-

platzes ist dem Beauftragten fur Arbeitssicherheit und dem Beauftragten
fur Datenschutz vor der Aufnahme der alternierenden Tele- oder
Heimarbeit anzuzeigen. Einen Zugang zum Arbeitsplatz zur Begutachtung
ist nach terminlicher Absprache dem Dienstvorgesetzten entsprechend zu
gewahren. An einer solchen Begehung kdnnen ein Personalratsmitglied, der
Datenschutzbeauftragte und die Fachkraft fir Arbeitssicherheit und
Arbeitsschutz und bei Schwerbehinderten oder ihnen gleichgestellten
Antragsstellern, die Schwerbehindertenvertretung teilnehmen.

Werden bei dieser Besichtigung Mangel beziuglich Daten- oder Arbeits-
schutz festgestellt, sind diese vor der Aufnahme je nach Verantwortungs-
bereich von der Hochschule oder dem Beschaftigten zu beseitigen.
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c¢) Die notwendigen und den Arbeitsschutzbestimmungen entsprechenden
Arbeits- und Verbrauchsmittel fir den Tele- oder Heimarbeitsplatz
ausschliedlich der erforderlichen Buroeinrichtung werden von der
Hochschule Merseburg zulasten der jeweiligen Kostenstelle zur Verfligung
gestellt. Sie verbleiben im Eigentum der Hochschule Merseburg und durfen
nicht fur private Zwecke genutzt werden. Die Beschéaftigten haben dafur
Sorge zu tragen, dass die Arbeits- und Verbrauchsmittel vor dem Zugriff
durch Dritte geschiutzt werden. Bei Heimarbeit erfolgt in der Regel keine
Bereitstellung von Informations- und/oder Kommunikationstechnik.

d) Die Beschéftigten stellen den Arbeitsplatz und die Buroausstattung
unentgeltlich zur Verfugung. Es wird weder ein Anteil an der Miete, noch
der Nebenkosten beispielsweise fur Strom, Heizung, Telefonanschluss und
Datenverkehr, erstattet. Im Zusammenhang mit der Arbeitstatigkeit
begriindbare erhebliche Kosten kénnen nach Einzelprifung gegen Vorlage
entsprechender Nachweise von der jeweiligen Kostenstelle erstattet
werden.

e) Der Zugang zu den benétigten IT-Ressourcen der Hochschule Merseburg
vom Telearbeitsplatz ist in enger Zusammenarbeit mit dem betreffenden
IT-Betreuer und dem Rechenzentrum der Hochschule Merseburg zu
gewahrleisten. Wenn am gewinschten Tele- oder Heimarbeitsplatz des
Beschaftigten die erforderlichen Voraussetzungen nicht geschaffen werden
koénnen, kann ein entsprechender Antrag nicht genehmigt werden.

f) Im Falle von Systemstorungen im Bereich des Tele- oder
Heimarbeitsplatzes haben die Beschéftigten unverziuglich den Vorgesetzten
und bei technischen Stérungen den IT-Betreuer bzw. das Rechenzentrum
der Hochschule Merseburg zu informieren und das weitere Vorgehen
abzustimmen. FuUhrt diese Stérung dazu, dass Uuber einen langeren
Zeitraum vorubergehend die Voraussetzungen fur die Teilnahmever-
einbarung nicht erfullt sind, kann der Dienstvorgesetzte verlangen, dass
die Arbeitsleistung an der Hochschule Merseburg erbracht wird.

g) Bei Vorlage wichtiger Grinde kann die Hochschule Merseburg das
Vorliegen der erforderlichen Voraussetzungen gemafR Abs. 4b nach
vorheriger Ankiindigung erneut prufen.

h) Bei Wegfall der Voraussetzungen kann die Vereinbarung zur alternierenden
Tele- oder Heimarbeit unverziuglich und mit sofortiger Wirkung gekindigt
werden. Bei Beendigung der alternierenden Tele- oder Heimarbeit sind die
von der Hochschule zur Verfiigung gestellten Arbeits- und Verbrauchsmittel
unverzuglich zurtickzugeben.

8 3 Verfahren

(1) Der Abschluss einer Vereinbarung uber alternierende Tele- oder Heimarbeit
bedarf des begrindeten Antrags (Anlage 1) durch den Beschaftigten tber den
Dienstvorgesetzten an das Dezernat Personal. Der Antrag ist 2 Monate vor dem
Beginn der alternierenden Tele- oder Heimarbeit zu stellen.

(2) Der Personalrat ist gem. 8 69 Nr. 4 des Personalvertretungsgesetzes des
Landes Sachsen-Anhalt zu beteiligen.
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Bei Erfullung der Teilnehmervoraussetzung wird die konkrete Ausgestaltung
des Tele- oder Heimarbeitsplatzes unter Beachtung der dienstlichen
Erfordernisse in einer Teilnahmevereinbarung (Anlage 2) festgelegt.

Sollte ein Antrag auf Abschluss oder Verlangerung einer Vereinbarung uber
alternierende Tele- oder Heimarbeit abgelehnt werden, so ist diese
Entscheidung zu erértern. Der Kanzler der Hochschule Merseburg entscheidet
abschlieRend. Eine Ablehnung ist dem Beschaftigten und dem Personalrat
gegenuber schriftlich zu begriinden.

8 4 Dauer der Teilnahme

Die alternierende Tele- oder Heimarbeit wird mindestens fur 6 Monate und
maximal fur 2 Jahre befristet gewahrt. Sie kann auf schriftlichen Antrag des
Beschéaftigten verlangert werden.

Der Antragsteller wie auch die Hochschule Merseburg haben das Recht, unter
Angabe des Grundes die Teilnahme an der alternierenden Tele- oder
Heimarbeit jeweils mit einer Frist von einem Monat zum Monatsende in
schriftlicher Form zu beenden. Bei vorzeitiger Beendigung sind das Dezernat
Personal und der Personalrat zu informieren.

8 5 Arbeitszeit

Die zu leistende Arbeitszeit ist auch bei alternierender Tele- oder Heimarbeit
die arbeitsvertraglich vereinbarte regelmalige Arbeitszeit. Der Anteil der in
diesem Rahmen an der Hochschule Merseburg zu verrichtenden Arbeitszeit
sollte mind. 20% betragen.

Die Verteilung und die Lage der Arbeitszeiten sind in der
Teilnahmevereinbarung (Anlage 2) individuell zu regeln. Es werden
verbindliche, feste Présenzzeiten am Tele- oder Heimarbeitsplatz sowie
Anwesenheitszeiten an der Hochschule Merseburg festgelegt.

Wéahrend der Préasenzzeiten am Tele- oder Heimarbeitsplatz miussen
Beschéaftigte erreichbar sein. Ausnahmen hierzu sind nur im Einzelfall in
Absprache mit dem Vorgesetzten madglich.

Aulerhalb der festen Prasenzzeiten kdnnen Beschéftigte ihre Arbeitszeit am
Tele- oder Heimarbeitsplatz frei bestimmen. Sie haben dabei die tariflichen und
gesetzlichen Bestimmungen zur Arbeitszeit und zum Arbeitsschutz zu beachten.

Beschéaftigte sind fur die Erfassung ihrer Arbeitszeit am Tele- oder
Heimarbeitsplatz selbst verantwortlich. Hierzu ist taglich ein
Arbeitszeitnachweis zu fuhren und unverziglich nach Ablauf des
Kalendermonats dem Vorgesetzten vorzulegen (siehe Dienstvereinbarung zur
Regelung der Arbeitszeit an der Hochschule Merseburg).

Im gegenseitigen Einvernehmen zwischen dem Beschéftigten und dem
Vorgesetzten kann fur die Dauer von bis zu einem Monat die in der
Teilnahmevereinbarung (Anlage 2) festgelegten Aufteilung der Arbeitszeit den
wechselnden dienstlichen und privaten Bedirfnissen ohne Anderung der
schriftlichen Vereinbarung angepasst werden. Bei langerer Dauer ist die
Teilnahmevereinbarung den geanderten Bedurfnissen anzupassen.



(7) Wollen Vorgesetzte von der vereinbarten Arbeitszeit aufgrund dringender
dienstlicher Erfordernissen abweichen und ist eine Einigung nicht mdglich,
entscheidet der Kanzler.

(8) Im Rahmen der selbst bestimmten Arbeitszeit am Tele- oder Heimarbeitsplatz
entsteht kein Anspruch auf Mehrvergutung, Zuschlag zu Nacht-, Sonn- und
Feiertagsarbeit, Uberstundenvergiitung oder Zeitzuschlage. Dies gilt nicht fir
dienstlich angeordnete Mehrarbeit oder Uberstunden.

(9) Fahrten zwischen der Hochschule Merseburg und dem Tele- oder
Heimarbeitsplatz gelten weder als Arbeitszeit noch als Dienstreise.

8§ 6 Daten- und Informationsschutz

(1) Beschéftigte sind verpflichtet, die gesetzlichen Datenschutzbestimmungen
sowie die hochschulintern geltenden Festlegungen zur Datensicherheit
einzuhalten. Falls die im Rahmen der Tele- oder Heimarbeit zu erledigenden
Arbeitsaufgaben im Zusammenhang mit sensiblen und/oder schutzbedurftigen
Daten stehen, ist vor Abschluss einer Teilnahmevereinbarung der
Datenschutzbeauftragte einzubeziehen. Schutzbedurftige Daten sind
grundséatzlich verschlusselt abzuspeichern und vor dem Zugriff durch Dritte
sicher aufzubewahren. Akten und/oder Datentrager der Hochschule Merseburg
mussen in einem verschlieBbaren Schrank bzw. Teil eines Schrankes
aufbewahrt werden. Computer sind mit einem Passwort zu schitzen.
Erganzende Regelungen werden erforderlichenfalls in der
Teilnahmevereinbarung (Anlage 2) festgehalten.

(2) Die Beschéftigten sind fur die Einrichtung und Konfiguration ihres Zugangs zu
den bendtigten Ressourcen selbst verantwortlich. Die dazu erforderlichen
Informationen werden von der Hochschule zur Verfliigung gestellt.

(3) Die Entsorgung von Unterlagen darf nur an der Hochschule Merseburg erfolgen.

(4) Bei VerstoRen des Beschaftigten gegen datenschutzrechtliche Bestimmungen
wird die Teilnahmevereinbarung zur alternierenden Tele- oder Heimarbeit
unverzuglich und mit sofortiger Wirkung gekindigt.

8§ 7 Haftung

Die Haftung richtet sich nach den jeweils geltenden gesetzlichen und
tarifvertraglichen Regelungen. Die Beschéaftigten haften daher fur die Beschadigung
bzw. den Verlust von Uberlassenen Arbeits- und Verbrauchsmitteln nur, wenn diese
vorsatzlich oder grob fahrlassig verursacht werden. Die Haftungsbeschrankung gilt
nicht, soweit die Beschadigung durch Dritte verursacht wird. Gegebenenfalls sollten
entsprechende Versicherungen vom Beschéaftigten selbst abgeschlossen werden.
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8 8 Schlussbestimmungen

Diese Dienstvereinbarung tritt mit Unterzeichnung in Kraft.

Die Dienstvereinbarung kann mit einer Frist von drei Monaten zum
Quartalsende gekindigt werde. Bis zum Inkrafttreten einer neuen
Vereinbarung gilt diese weiter.

Werden Teile dieser Dienstvereinbarung durch gesetzliche oder tarifliche
Regelungen ersetzt oder hinféllig, gelten die neuen Regelungen. In einem
solchen Falle sind geltende Teilnahmevereinbarungen zu prifen. Nicht von
diesen Regelungen erfasste Teile der Vereinbarung bleiben weiterhin gultig. Die
Dienstvereinbarung ist unverziglich den geédnderten Regelungen anzupassen.
Daruber hinaus verpflichten sich die Vertragspartner, diese Dienstvereinbarung
auch ohne Kindigung neu zu fassen, wenn Erfahrungen aus der Praxis dies
sinnvoll erscheinen lassen.

Aus Grunden der einfacheren Lesbarkeit wird auf die geschlechtsneutrale
Differenzierung innerhalb dieser Dienstvereinbarung verzichtet. Samtliche
Rollenbezeichnungen gelten im Sinne der Gleichbehandlung grundséatzlich fur
beide Geschlechter.

Merseburg, den 16. 08. 2012 Merseburg, den 16. 08. 2012

Dr. Bernd Janson Dr. Susanne Fiedler

Kanzler

Vorsitzende des Personalrates



Anlage 1
Antrag auf alternierende Tele- oder Heimarbeit
(Bitte auf dem Dienstweg dem Personaldezernat vorlegen)

1. Allgemeine Angaben

Name, Vorname

Tel. dienstlich / privat

E-mail dienstlich

Fachbereich / Einrichtung

Gesamtumfang der derzeitigen Beschéaftigung Stunden pro Woche
Ich méchte an alternierender Telearbeit oder Heimarbeit teilnehmen.
Antragszeitraum vom bis zum

Grund fur die Teilnahme an der alternierenden Tele- oder Heimarbeit

2. Arbeitszeitverteilung

Der Umfang der Anwesenheitszeit an der Hochschule Merseburg soll % der vereinbarten

tariflichen Arbeitszeit, somit Stunden/Woche, der Umfang der Arbeitszeit am Tele- und/oder
Heimarbeitsplatz soll % der vereinbarten tariflichen Arbeitszeit, somit Stunden/Woche,

betragen

Als Anwesenheitszeiten in der betrieblichen Arbeitsstéatte (Hochschule Merseburg) werden

vorgeschlagen:

vormittags nachmittags
Wochentag
Funktionszeit oder konkrete Uhrzeit | Funktionszeit oder konkrete Uhrzeit

Montag ] von bis Uhr ] von bis Uhr
Dienstag ] von bis Uhr ] von bis Uhr
Mittwoch ] von bis Uhr ] von bis Uhr
Donnerstag ] von bis Uhr ] von bis Uhr
Freitag ] von bis Uhr ] von bis Uhr
Erganzende Angaben:




Als Prasenzzeiten in der auBerbetrieblichen Arbeitsstatte (Tele- oder Heimarbeitsplatz) werden

vorgeschlagen:

vormittags nachmittags
Wochentag
Funktionszeit oder konkrete Uhrzeit Funktionszeit oder konkrete Uhrzeit

Montag Il von bis Uhr ] von bis Uhr
Dienstag Il von bis Uhr ] von bis Uhr
Mittwoch Il von bis Uhr ] von bis Uhr
Donnerstag Il von bis Uhr ] von bis Uhr
Freitag Il von bis Uhr ] von bis Uhr
Erganzende Angaben:

Hinweis: AuBerhalb der festen Prasenzzeiten kann die Lage der Arbeitszeit in der
auBBerbetrieblichen Arbeitsstatte (Tele- oder Heimarbeitsplatz) frei bestimmt werden. Die tariflichen

und gesetzlichen Bestimmungen zur Arbeitszeit und zum Arbeitsschutz sind zu beachten.

3. Angaben zur auRerbetrieblichen Arbeitsstatte (Tele- oder Heimarbeitsplatz)

Es wird unentgeltlich eine geeignete Raumlichkeit zur Verfigung gestelit.

Der Tele- oder Heimarbeitsplatz befindet sich

_ am Hauptwohnsitz _ am Nebenwohnsitz _ an einem anderen Ort, der durch Dritte bereit gestellt

wird.

Anschrift

Beschreibung des Tele- oder Heimarbeitsplatzes, evtl. Skizze oder Foto anlegen

Am Tele- oder Heimarbeitsplatz bin ich unter der Telefonnummer

Zu erreichen.

Nur bei Telearbeit:

Kommunikationsanschluss (DSL o A.) am Telearbeitsplatz

ist vorhanden
wird eingerichtet.

Ich beantrage die Bereitstellung eines PC inklusive Bildschirm / Notebook und
Softwareausstattung.




4. Erganzende Angaben

Die Vereinbarung zur alternierenden Tele- oder Heimarbeit an der Hochschule Merseburg habe ich
zur Kenntnis genommen.

Ort, Datum Unterschrift Antragsteller/in

Stellungnahme der/des Vorgesetzten
Ja, ich stimme dem Antrag uneingeschrankt zu.

Ja, ich stimme dem Antrag unter folgenden Bedingungen zu:

Vorgesehener Aufgabenbereich fur die Tele- oder Heimarbeit:

Nein, ich stimme dem Antrag nicht zu und begriinde dies wie folgt:

Datum Unterschrift Vorgesetzte/r



Anlage 2
Teilnahmevereinbarung zur alternierenden Tele- oder Heimarbeit

Zwischen
der Hochschule Merseburg
und
Frau/Herrn

wird folgendes zur Teilnahme an der alternierenden

] Telearbeit O Heimarbeit vereinbart:

8 1 Grundlage

Grundlage dieser Teilnahmevereinbarung ist die Dienstvereinbarung zur alternierenden Tele- oder
Heimarbeit an der Hochschule Merseburg vom ___._ .2012. Die Vereinbarenden machen deren
Inhalt zum Gegenstand der Teilnahmevereinbarung.

Zudem gelten die bereits bestehenden Regelungen der Hochschule Merseburg unverédndert bzw.
sinngemal weiter, sofern in der o. g. Dienstvereinbarung oder in dieser Teilnahmevereinbarung
nicht ausdricklich etwas anderes geregelt ist.

Der Teilnahmevereinbarung liegt der Antrag auf alternierende Tele- und/oder Heimarbeit vom
zugrunde.

8 2 AulRerbetriebliche Arbeitsstatte

Die aul3erbetriebliche Arbeitsstatte (Tele- oder Heimarbeitsplatz) ist unter folgender Anschrift zu
erreichen:

8§ 3 Arbeitsmittel

Zur Ausstattung der auB3erbetrieblichen Arbeitsstatte (Tele- oder Heimarbeitsplatz) werden
folgende Arbeitsmittel von der Hochschule Merseburg kostenlos zur Verfugung gestellt:

Die zur Verfugung gestellten Arbeitsmittel verbleiben im Eigentum der Hochschule Merseburg und
durfen ausschliefdlich dienstlich genutzt werden.

8 4 Arbeitszeitverteilung

Der Umfang der Arbeitszeit an der Hochschule Merseburg betragt __ % der vereinbarten
tarifvertraglich geregelten Arbeitszeit, somit __ Stunden / Woche, der Umfang der Arbeitszeit am
Tele- oder Heimarbeitsplatz betragt __ % der vereinbarten tarifvertraglichen Arbeitszeit, somit ___
Stunden / Woche.

Folgende Anwesenheitszeiten in der betrieblichen Arbeitsstatte (Hochschule Merseburg) sowie

Prasenzzeiten in der auBBerbetrieblichen Arbeitsstatte (Tele- oder Heimarbeitsplatz) werden
festgelegt:
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Anwesenheitszeiten in der betrieblichen Arbeitsstatte (Hochschule Merseburg)

vormittags nachmittags
Wochentag Funktionszeit oder konkrete Uhrzeit | Funktionszeit oder konkrete Uhrzeit
Montag ] von bis Uhr ] von bis Uhr
Dienstag ] von bis Uhr ] von bis Uhr
Mittwoch ] von bis Uhr ] von bis Uhr
Donnerstag ] von bis Uhr ] von bis Uhr
Freitag ] von bis Uhr ] von bis Uhr

Erganzende Bemerkung:

Présenzzeiten in der auf3erbetrieblichen Arbeitsstatte (Tele- oder Heimarbeitsplatz)

vormittags nachmittags
Wochentag Funktionszeit oder konkrete Uhrzeit | Funktionszeit  oder konkrete Uhrzeit
Montag Il von bis Uhr ] von bis Uhr
Dienstag Il von bis Uhr ] von bis Uhr
Mittwoch Il von bis Uhr ] von bis Uhr
Donnerstag Il von bis Uhr ] von bis Uhr
Freitag Il von bis Uhr ] von bis Uhr

Erganzende Bemerkung:

Die Erfassung der Arbeitszeit erfolgt sowohl in der au3erbetrieblichen Arbeitsstatte (Tele- oder
Heimarbeitsplatz) als auch in der betrieblichen Arbeitsstatte (Hochschule Merseburg) durch
Selbstaufzeichnung gem. geltender Dienstvereinbarung zur Regelung der Arbeitszeit an der
Hochschule Merseburg.

8§ 5 Geltungsdauer
Die Teilnahmevereinbarung wird fur die Zeit vom ___. . bis _ . . zum abgeschlossen.

8 6 Arbeitsaufgaben

Frau/Herr XYZ nimmt in der auBerbetrieblichen Arbeitsstatte (Tele- oder Heimarbeitsplatz) folgende
Aufgaben wahr:

8 6 Ergdnzende Regelungen

] Ergénzende Regelungen sind nicht vereinbart.
] Ergénzende Regelungen:
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Anderungen und Erganzungen sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden.
Die Vereinbarenden erhalten je eine Ausfertigung der Teilnahmevereinbarung.

Merseburg, den Merseburg, den
Dr. B. Janson Mitarbeiter/in
Kanzler
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