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VORWORT

Die Kultusminister der Bundeslander haben am 12.6.2003 Folgen-
des beschlossen: Die Einfihrung einer gestuften Studienstruktur
mit Bachelor- und Masterstudiengangen ist ein zentrales Anlie-
gen deutscher Hochschulpolitik'. Mit ihr verbindet sich eine weit
reichende organisatorische und inhaltliche Reform der Studien-
génge, die zu einer starkeren Differenzierung der Ausbildung-
sangebote im Hochschulbereich fihrt. Gestufte Studiengange
erdff-nen ein Studienangebot, das von Studienanfangern, Stu-
dierenden und bereits Berufstatigen flexibel entsprechend den
jeweiligen Bedurfnissen nach Qualifikation genutzt werden kann.
Sie tragen damit zu kirzeren Studienzeiten, deutlich hoheren
Erfolgsquoten sowie zu einer nachhaltigen Verbesserung der
Berufsqualifizierung und der Arbeitsmarktfahigkeit der Absol-
venten bei. Die neue Studienstruktur gewahrleistet internationa-
le Anschlussfahigkeit und damit Mobilitat der Studierenden und
internationale Attraktivitdt der deutschen Hochschulen. Klare
Strukturvorgaben und eine deutliche Aussage zur Parallelitat der
herkdmmlichen und konsekutiven Abschlisse sind wichtige Vo-
raussetzungen fur die dringend erforderliche umfassende Akzep-
tanz der neuen Studienstruktur in Wissenschaft und Wirtschaft.
Die Bachelor- und Masterabschlisse sind eigenstandige be-
rufsqualifizierende Hochschulabschlisse. Als erster berufsqua-
lifizierender Abschluss ist der Bachelor der Regelabschluss
eines Hochschulstudiums und fihrt damit fir die Mehrzahl der
Studierenden zu einer ersten Berufseinmindung. Bachelorstu-
diengédnge mussen die fir die Berufsqualifizierung notwendigen
wissenschaftlichen Grundlagen, Methodenkompetenz und berufs-
feldbezogenen Qualifikationen vermitteln. Der Masterstudiengang
kann einen vorausgegangenen Bachelorstudiengang fortflhren
und vertiefen. Bachelorabschlisse verleihen grundsétzlich diesel-
ben Berechtigungen wie Diplomabschlisse der Fachhochschu-
len; konsekutive Masterabschllsse verleihen dieselben Berech-
tigungen wie Diplom- und Magisterabschlisse der Universitaten
und gleichgestellten Hochschulen. Im Einzelnen regeln die Pro-
motionsordnungen der Hochschulen den Zugang zur Promotion.
Bei den Berechtigten sind nach dem Bologna-Prozess keine
Unterschiede hinsichtlich der Dauer der Studiengange, der Pro-
filtypen und der Institution, an denen die Bachelor- oder Master-
abschlisse erworben werden, zu konstatieren. Bachelor- und
Masterstudiengange sind zu akkreditieren, nur akkreditierten
Studiengédnge erflllen die Vorgaben des Bologna-Prozesses.

Sekretariat der Standigen Konferenz der Kultusminister der Lander in
der Bundesrepublik Deutschland: Beschluss der KMK vom 12.06.03
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Unsere Bachelorstudiengéange , Soziale Arbeit” und , Kultur- und Medienpadagogik” mit dem

Abschluss ,Bachelor of Arts” sind am 25.07.2011 zunéchst bis zum 30.09.2018 akkreditiert
worden und entsprechen damit den o.g. Vorgaben. Der Masterstudiengang ,Angewandte
Medien- und Kulturwissenschaft” mit dem Abschluss ,Master of Arts” ist ebenfalls am
25.07.2011 zunéachst bis zum 30.09.2018, der Masterstudiengang ,,Angewandte Sexualwis-
senschaft” mit dem Abschluss ,Master of Arts” ist am 17.12.2009 zunachst bis zum 30.09.
2015 akkreditiert worden. Laut KMK-Beschluss wird den Masterstudiengangen die ,Zulas-
sung zum hoheren Dienst” verliehen. Neben den jeweiligen studiengangsbezogenen fach-
lichen Schwerpunkten zeichnet sich das Studieren im Fachbereich Soziale Arbeit.Medien.
Kultur (SMK) der Hochschule Merseburg generell durch eine medienbezogene und kreative
Arbeit aus und unterscheidet sich damit grundlegend von den Studienangeboten anderer
Hochschulen in den genannten Bereichen. Im Fachbereich SMK wird die Entwicklung und
Entfaltung innovativer kinstlerischer und medialer Kompetenzen sowie die autonome Pro-
duktion und Kommunikation eigener Ideen gefordert. Kreative Bildungsarbeit ist eine klas-
sische Querschnitts- und Vernetzungsaufgabe, die die angehenden Sozial- und Kulturpada-
gogen zu bewaltigen haben. Sie werden in Zeiten des schnellen kulturellen Wandels eine
grofe Flexibilitdt und Mobilitat aufbringen missen und in der Lage sein, kreative Losungen in
komplexe Kommunikationszusammenhange einzubringen.

Das Modulhandbuch soll den Studierenden eine Ubersicht tber die akkreditierten
Studiengédnge des Fachbereiches Soziale Arbeit.Medien.Kultur der Hochschule Merseburg
geben. Neben allgemeinen Angaben zum Verstéandnis der neuen Studienstruktur sollen die
Modulbeschreibungen der einzelnen Studiengdnge den Studierenden Transparenz fur das
gesamte Studium geben.

Die Modulbeschreibungen beinhalten:

» Lernziele

» Lerninhalte

» Lehrveranstaltungen mit dazugehdérigen Credits und Workloads

» Modulverantwortliche und Lehrende der Veranstaltungen

» Prufungsmodalitaten
Die im Modulkatalog angebotenen Veranstaltungen sind allgemeine inhaltliche Festschrei-
bungen, die die Breite moglicher Lehrangebote reprasentieren. abhangig von der Anzahl der
Studierenden werden diese Veranstaltungen in jedem Semester ausgewahlt und inhaltlich
spezifiziert. Fir alle Studiengénge ist konstitutiv, dass die Modulprifung inhaltlich das gesam-
te Modul erfasst. Die Verantwortung fur die inhaltliche und organisatorische Ausgestaltung
der Module tragen die jeweiligen Modulverantwortlichen. Die jeweiligen Studien- und Pri-
fungsordnungen informieren Uber rechtliche Anforderungen zur Realisierung der Prifungs-
leistungen.

Viel Erfolg beim Studium des Modulhandbuches.

Prof. Dr. Harald Stumpe Prof. Dr. Johann Bischoff
Dekan Studiendekan
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FRAGEN ZUM ECTS

1 FRAGEN ZUM EUROPAISCHEN
SYSTEM ZUR UBERTRAGUNG UND
AKKUMULIERUNG VON STUDIEN-

LEISTUNGEN (ECTS)

1.1 Was ist ein ,Credit System”?

Ein Credit System dient der systemati-
schen Erfassung eines Lernprogramms,
indem es dessen einzelnen Bestandteilen
Credits zuteilt. Die Festlegung von Credits
in den Hochschulsystemen kann sich

auf verschiedene Parameter stlitzen, bei-
spielsweise auf das Arbeitspensum der
Studierenden, die Lernergebnisse und die
Unterrichtsstunden.

1.2 Was ist das ECTS?

Das Europaische System zur Ubertragung
und Akkumulierung von Studienleistun-
gen (ECTS) ist ein auf die Studierenden
ausgerichtetes System. Basis ist das
Arbeitspensum, das die Studierenden
absolvieren missen, um die Ziele eines
Lernprogramms zu erreichen, Ziele, die
vorzugsweise in Form von Lernergebnis-
sen und zu erwerbenden Kompetenzen
festgelegt sind.

1.3 Wie hat sich das ECTS entwickelt?
Das ECTS-System wurde 1989 im Rahmen
von Erasmus (inzwischen Teil des Sokra-
tes-Programms) eingeflihrt. Es ist das
einzige Credit-System, das mit Erfolg ge-
testet wurde und das in ganz Europa ver-
wendet wird. Urspringlich wurde es fur
die Ubertragung von Studienleistungen
eingerichtet. Das System erleichterte die
Anerkennung von Studienaufenthalten im
Ausland und verbesserte damit Qualitat

und Umfang der Studierendenmobilitat in
Europa. Seit einiger Zeit wird es weiter-
entwickelt zu einem Akkumulierungs-
system, das auf institutioneller, regiona-
ler, nationaler und européischer Ebene
realisiert werden soll. Dies stellt eines der
zentralen Ziele der Erklarung von Bologna
vom Juni 1999 dar.

1.4 Warum soll das ECTS eingefiihrt
werden?
Durch das ECTS-System konnen alle — ein-
heimischen und ausléandischen — Studie-
renden Studiengange leichter verstehen
und vergleichen. Das System erleichtert
die Mobilitat und die akademische Aner-
kennung. Den Universitaten hilft es, ihre
Studiengénge zu organisieren und zu Uber-
arbeiten. Das ECTS kann fur viele Studien-
gange und Arten der Wissensvermittlung
eingesetzt werden. Es macht die europa-
ische Hochschulbildung fur Studierende
aus anderen Kontinenten attraktiver.

1.5 Was sind die Kernpunkte des ECTS?

Das ECTS-System basiert auf der
Ubereinkunft, dass das Arbeitspensum
von Vollzeitstudierenden wahrend eines
akademischen Jahres 60 ECTS-Credits er-
gibt. Das Arbeitspensum von Studierenden
im Rahmen eines Vollzeit-Studiengangs
betragt in Europa in den meisten Féllen ca.
1.500-1.800 Stunden pro Jahr; in diesen
Fallen entspricht ein Credit 25-30 Arbeits-
stunden.

Die Credits im ECTS-System erhal-
ten Studierende erst nach einem erfolg-
reichen Abschluss der zu leistenden Arbeit
und der entsprechenden Beurteilung
der erzielten Lernergebnisse. Bei diesen
Ergebnissen handelt es sich um Kompe-
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tenzen, die verdeutlichen, was die Studie-
renden nach Abschluss eines kurzen oder
langen Lernprozesses wissen, verstehen
oder leisten kénnen.

Das Arbeitspensum der Studierenden
im ECTS-System schlielst die Zeit ein, die
verwendet wird auf Vorlesungen, Semina-
re, Selbststudium, Vorbereitung auf und
Teilnahme an Priufungen usw.

Credits werden allen Bildungskompo-
nenten eines Studiengangs zugeteilt (bei-
spielsweise Modulen, Kursen, Praktika,
Abschlussarbeiten usw.) und geben das
Arbeitspensum wieder. Jede Komponente
im Verhaltnis zum gesamten Arbeitspen-
sum, das notwendig ist, um ein ganzes
akademisches Studienjahr erfolgreich
abzuschlieRRen.

Die Beurteilung der Leistung des/der
Studierenden wird durch eine lokal/natio-
nal vergebene Note dokumentiert. Es ist,
insbesondere im Fall des Transfers von
Credits, gute Praxis, eine ECTS-Note hinzu-
zufugen. Die ECTS-Bewertungsskala glie-
dert die Leistung der Studierenden nach
statistischen Gesichtspunkten. Daher sind
statistische Daten Uber die Leistung der
Studierenden Voraussetzung fir die An-
wendung des ECTS Bewertungssystems.

Die erfolgreichen Studierenden erhalten
folgende Noten:

A > beste 10 %,

B > nachste 25 %,

C > nachste 30 %,

D > nachste 25 %,

E > nachste 10 %.

Unterschieden wird auch zwischen den
Noten FX und F, die an die erfolglosen Stu-
dierenden vergeben werden FX bedeutet:

.Nicht bestanden - es sind Verbesserun-

gen erforderlich, bevor die Leistungen an-
erkannt werden kénnen”, und F bedeutet:

.Nicht bestanden — es sind erhebliche

Verbesserungen erforderlich”. Die Angabe
der Misserfolgsquoten in der Datenab-
schrift ist nicht obligatorisch.

1.6 Was ist der Diplomzusatz (Diploma
Supplement - DS)?
Der Diplomzusatz wird einem Hochschul-
diplom beigefligt und enthalt eine stan-
dardisierte Beschreibung von Art, Stufe,
Kontext und Status des vom Graduierten
erfolgreich abgeschlossenen Studiums.
Der Diplomzusatz schafft Transparenz und
erleichtert die akademische und berufliche
Anerkennung von Befahigungsnachwei-
sen (Diplome, akademische Grade, Zeug-
nisse usw.). Ein Diplomzusatz-Siegel soll
Einrichtungen zuerkannt werden, die
einen Diplomzusatz, entsprechend dem
Aufbau und den Empfehlungen auf der
unten genannten Website der Europé-
ischen Kommission, allen Absolventinnen
und Absolventen in allen zum ersten und
zweiten akademischen Grad fihrenden
Studiengéngen ausstellen.



FRAGEN ZUM ECTS — QUALIFIKATIONSRAHMEN FUR DEUTSCHE HOCHSCHULABSCHLUSSE

1.7 Qualifikationsrahmen fiir Deutsche Hochschulabschliisse'

Vorbemerkung: Der vorliegende Entwurf beschrankt sich zundchst auf Hochschulab-

schlisse. In nachsten Schritten sollte der gesamte Schulbereich sowie die Bereiche der
beruflichen Bildung und des Lebenslangen Lernens mit einbezogen werden.

Studienstruktur im Europaischen Hochschulraum

Qualifikations-

Formale Aspekte

Abschlisse des

Master-Ebene

normalerweise 5 Jahre Vollzeitstudium
bzw. 300 ECTS- Punkte;

bei gestuften Studiengangen 1 oder 2
Jahre bzw. 60 oder 120 ECTS-Punkte auf
Master-Ebene;

Typen von Master-Abschlissen: starker
anwendungsorientiert, starker forschungs-
orientiert, klinstlerisches Profil, Lehramts-
profil;

alle Grade berechtigen zur Bewerbung fur
ein Promotionsvorhaben

stufen Hochschulstudiums,
Hochschulgrade und
Staatsexamina
1. Stufe: | Grade auf Bachelor-Ebene: B.A.; B.Sc.; B.Eng;
Bachelor- | 3 oder 4 Jahre Vollzeitstudium bzw. B.F.A.,B.Mus, LLB
Ebene | 180 oder 240 ECTS Punkte; Diplom (FH),
alle Grade berechtigen zur Bewerbung Staatsexamen
fir Masterprogramme
2. Stufe: | Grade auf Master-Ebene: M.A., M.Sc., M.Eng.,

M.F.A., M.Mus., LLM,
etc.

Diplom (Univ.),
Magister, Staatsexamen
Nicht-konsekutive und
weiterbildende Master

3. Stufe:
Doktorats-
Ebene

Grade bauen in der Regel auf einem Ab-
schluss auf Master-Ebene, also von 300
ECTS-Punkten oder mehr auf.

Dr., Ph.D.

1 Im Zusammenwirken von Hochschulrektorenkonferenz, Kultusministerkonfe-
renz und Bundesministerium fur Bildung und Forschung erarbeitet und von
der Kultusministerkonferenz am 22.04.2005 beschlossen.
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2 VORSTELLUNG DER AKKREDITIERTEN STUDIENGANGE

IM FACHBEREICH SOZIALE ARBEIT.MEDIEN.KULTUR

2.1 Bachelorstudiengang Soziale Arbeit

Abschluss
Studiendauer
Studienform
Hochschule
Fakultat/Fachbereich

Kontaktperson
Telefon

Fax

E-Mail

Akkreditiert durch

Datum der Akkreditierung
Dauer der Akkreditierung

Profil des Studiengangs

Web-Seite:
www.hs-merseburg.de
Weitere Informationen:
Zusétzliche Angaben zu

diesem Studiengang
finden Sie im Hochschul-
kompass der HRK.

12

Bachelor of Arts

6 Semester

Vollzeit

Hochschule Merseburg
Soziale Arbeit.Medien.Kultur

Dipl.-Phil. / Dipl.-Soz.pad. Halweig Hanke
03461 /462206

03461 /462205
halweig.hanke@hs-merseburg.de

Akkreditierungsagentur fur Studiengange im Bereich
Heilpddagogik, Pflege, Gesundheit und Soziale Arbeit (AHPGS)

25.07.2011
7 Jahre bis 30.09.2018

Der Bachelor-Studiengang ,,Soziale Arbeit” hat das Ziel, das ak-
tuelle Wissen der Sozialen Arbeit zu lehren und die Fahigkeiten
zu vermitteln, dieses Wissen theoretisch und praktisch auf be-
kannte und neue Probleme in den verschiedenen Arbeitsfeldern
und den unterschiedlichen Arbeitsebenen der Sozialen Arbeit
anzuwenden —im Umgang mit Klienten ebenso wie im Umgang
mit Kollegen, Mitarbeitern, bei der Leitung einer Einrichtung
oder Abteilung, wie auch bei der Weitervermittlung von Wis-
sen (Teamteaching, Fortbildung). Dabei kommen die Gender-
perspektive sowie die interkulturelle und politische Perspektive
durchgéngig zum Tragen.

Der Bachelor-Studiengang ,Soziale Arbeit” ist als Vollzeit-
studium konzipiert, die Prasenzzeiten finden Uberwiegend in der
Veranstaltungszeit des Semesters statt (in dieser Zeit auch am
Wochenende von Freitag bis Sonntag). Die Prasenzveranstal-
tungen werden mit Fernstudienelementen und dem Einsatz
neuer Medien kombiniert (z.B. Foren, Chatrooms und E-Mail-
Betreuung). Im vierten Semester finden praxisorientierte Lehr-
veranstaltungen statt, die auch im Ausland absolviert werden
kdénnen.

Der Studiengang wird jeweils zum Wintersemester fur 85 Stu-
dierende angeboten und fihrt in der Regel nach sechs Seme-



2.2 BACHELOR KULTUR- UND MEDIENPADAGOGOK BA KMP

stern zum akademischen Abschluss ,,Bachelor of Arts”. Fir den grundstandigen Studiengang
fallen keine Studiengeblhren an. Der Arbeitsaufwand flr das Bachelor-Studium betragt ins-
gesamt 5.400 Stunden (1.865 Stunden Prasenzzeit; 600 Stunden Praxispréasenz/-evaluation;
2.935 Stunden Selbststudium). Fur den Studiengang werden insgesamt 180 Credit-Points
vergeben; auf die Bachelor-Arbeit inklusive Kolloquium entfallen 12 Credit-Points. Die im Stu-
dium erbrachten Leistungen werden gemafR ECTS (European Credit Transfer Systems) be-
wertet; ein Credit-Point entspricht durchschnittlich 30 Studienarbeitsstunden (workload).

Der Bachelor-Studiengang ,Soziale Arbeit” wendet sich an Interessierte mit Hochschulzu-
gangsberechtigung und qualifiziert ausdricklich fur die Berufstatigkeit innerhalb der Sozialen
Arbeit. Angesichts der Vielfalt der Berufsfelder und Praxisanforderungen in der sozialen
Arbeit ist das Studium generalistisch ausgerichtet und verbindet die Ubersicht tber das
gesamte berufliche Spektrum mit dem exemplarischen Einblick in die Handlungslogik eines
Praxisfeldes (Schwerpunkt) und der Praxisreflexion (Lernort Praxis).

2.2 Bachelorstudiengang Kultur- und Medienpadagogik

Studiendauer 6 Semester
Studienform  Vollzeit
Hochschule  Hochschule Merseburg
Fakultat/Fachbereich  Soziale Arbeit.Medien.Kultur

Kontaktperson Dipl.-Lehrer Frank Venske
Telefon 03461/4622 14
Fax 03461 /462205
E-Mail  frank.venske@hs-merseburg.de

Akkreditiert durch  Akkreditierungsagentur flr Studiengédnge im Bereich
Heilpadagogik, Pflege, Gesundheit und Soziale Arbeit (AHPGS)

Datum der Akkreditierung 25.07.2011
Dauer der Akkreditierung 7 Jahre bis zum 30.09.2018

Profil des Studiengangs Der Bachelor-Studiengang ,.Kultur- und Medienpadagogik” soll
die Absolventen auf fachlicher, kultureller und personaler Ebene
befahigen, wissenschaftliche Kenntnisse Uber die Grundlagen,
Konzepte und Methoden der Kultur- und Medienpadagogik zu
erlangen, innovative, kinstlerische und mediale Kompetenzen
zu entwickeln und zu entfalten, Kompetenzen far kultur- und me-
dienpadagogisches Handeln auszubilden, interkulturelle Kompe-
tenzenauszupragen sowie die Fahigkeit zu entwickeln, kultur-und
medienpadagogische Handlungsfelder in 6ffentlichen und pri-
vaten Kultur- und Medienorganisationen und -projekten zielorien-
tiert zu planen, zu organisieren, zu fihren und zu kontrollieren.
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Web-Seite:
www.hs-merseburg.de

Weitere Informationen:
Zusatzliche Angaben zu
diesem Studiengang finden
Sie im Hochschulkompass
der HRK.

Der Bachelor-Studiengang wird jeweils zum Wintersemester fiir
75 Studierende angeboten (erstmals ab dem Wintersemester
2005/2006) und fuhrt in der Regel nach sechs Semestern zum
akademischen Abschluss ,Bachelor of Arts”.

Es werden keine Studiengebihren erhoben.

Der Arbeitsaufwand fir das Bachelor-Studium betragt insge-
samt 5.400 Stunden (1.950 Stunden Prasenzzeit; 600 Stunden
Praxisprasenz/-evaluation; 2.850 Stunden Selbststudium). Fur
den Studiengang werden insgesamt 180 Credit-Points vergeben;
auf die Bachelor-Arbeit inklusive Kolloquium entfallen 12 Credit-
Points. Die im Studium erbrachten Leistungen werden gemaf
ECTS (European Credit Transfer Systems) bewertet; ein Cre-
dit-Point entspricht durchschnittlich 30 Studienarbeitsstunden
(workload).

Der Bachelor-Studiengang wendet sich an Interessierte mit
Hochschulzugangsberechtigung und qualifiziert ausdricklich fur
die Berufstatigkeit innerhalb der Kulturpadagogik, Kulturarbeit
und Kulturvermittlung.

2.3 Masterstudiengang Angewandte Medien- und Kulturwissenschaft

Abschluss
Studiendauer
Studienform
Hochschule
Fakultat/Fachbereich

Kontaktperson
Telefon

Fax

E-Mail

Akkreditiert durch

Datum der Akkreditierung
Dauer der Akkreditierung

Profil des Studiengangs

14

Master of Arts

4 Semester

Vollzeit

Hochschule Merseburg
Soziale Arbeit.Medien.Kultur

Prof. Dr. Johann Bischoff

03461 /462220

03461 /462205
johann.bischoff@hs-merseburg.de

Akkreditierungsagentur fur Studiengange im Bereich
Heilpadagogik, Pflege, Gesundheit und Soziale Arbeit (AHPGS)

25.07.20M
7 Jahre bis 30.09.2018

Der Master-Studiengang ,Angewandte Medien- und Kultur-
wissenschaft” baut konsekutiv auf den Bachelor-Studiengang
Kultur- und Medienpéadagogik auf. Das dort vermittelte Wissen
Uber die Grundlagen, Konzepte und Methoden der Kultur- und
Medienpadagogik soll durch die Vermittlung wissenschaftlicher
Kenntnisse Uber marktorientierte Konzepte und Methoden der



2.3 MASTERSTUDIENGANG ANGEWANDTE MEDIEN- UND KULTURWISSENSCHAFT MA AMKW &
2ty MASTERSTUDIENGANG ANGEWANDTE SEXUATWISSENSCHAFT —MAASW

Web-Seite:
www.hs-merseburg.de
Weitere Informationen:
Zusatzliche Angaben zu

diesem Studiengang

finden Sie im Hochschul-

kompass der HRK.

Kultur- und Medienwissenschaft vertieft werden. Zudem befa-
higt der Master-Studiengang ,Angewandte Medien- und Kultur-
wissenschaft” zur internationalen Kooperation und der Kommu-
nikation in Projekten. Der Master-Studiengang soll Arbeitsmog-
lichkeiten in Kooperation mit Wirtschafts-, Kultur- und Industrie-
betrieben initiieren.

Auf der Grundlage der durch den Akkreditierungsrat verab-
schiedeten Deskriptoren lasst sich der Master-Studiengang ei-
nem starker anwendungsorientierten Profil zuordnen.

Der Arbeitsaufwand fur das Master-Studium betragt insge-
samt 3.600 Stunden (1.305 Stunden Prasenzzeit; 2.295 Stunden
Selbststudium). Fir den Studiengang werden insgesamt 120 Cre-
dit-Points vergeben; auf die Master-Arbeit inklusive Kolloquium
entfallen 25 Credit-Points. Die in den Studiengdngen erbrachten
Leistungen werden gemafR ECTS (European Credit Transfer Sy-
stems) bewertet; ein Credit-Point entspricht durchschnittlich 30
Studienarbeitsstunden (workload).

Der Master-Studiengang richtet sich an Absolventen von
Studiengéngen der Fachrichtungen Kulturarbeit/Kulturvermitt-
lung sowie Kultur- und Medienpadagogik (Bachelor oder Di-
plom) oder einem vergleichbaren anderen Hochschulabschluss.
Der Studiengang qualifiziert flr eine starker wissenschaftlich
orientierte Berufstéatigkeit innerhalb der Kulturpadagogik, Kultur-
arbeit oder Kulturvermittlung.

2.4 Master-Studiengang Angewandte Sexualwissenschaft

Abschluss
Studiendauer
Studienform
Hochschule
Fakultat/Fachbereich

Kontaktperson
Telefon

Fax

E-Mail

Akkreditiert durch

Datum der Akkreditierung
Dauer der Akkreditierung

Master of Arts

6 Semester

Teilzeit

Hochschule Merseburg
Soziale Arbeit.Medien.Kultur

Prof. Dr. med. Harald Stumpe
03461 /462208

03461 /462205
harald.stumpe@hs-merseburg.de

Akkreditierungsagentur fur Studiengange im Bereich
Heilpadagogik, Pflege, Gesundheit und Soziale Arbeit (AHPGS)

17.12.2009
bis 30.09.2015.
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MODULHANDBUCH DES FACHBEREICHS SOZIALE ARBEIT. MEDIEN. KULTUR.

Profil des Studiengangs

Web-Seite:
www.hs-merseburg.de
Weitere Informationen:
Zusatzliche Angaben zu
diesem Studiengang finden
Sie im Hochschulkompass
der HRK.
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Der an der Hochschule Merseburg angebotene konsekutive
Master-Studiengang ,,Angewandte Sexualwissenschaften — Bil-
dung und Beratung im Kontext von Sexualitat, Partnerschaft und
Familienplanung” umfasst 120 Credits nach ECTS (European Cre-
dit Transfer System) und kannin einer Regelstudienzeit von sechs
Semestern in Teilzeit studiert werden. Die Présenzveranstal-
tungen des Studiengangs finden in Blockform an Wochenenden
statt und ermdglichen somit ein berufsbegleitendes Studium.
Der Gesamtworkload von 3.600 Stunden verteilt sich dabei auf
944 Stunden Prasenzstudium an der Hochschule und 2.656 Stun-
den Selbstlernzeit. Der Master-Studiengang besteht aus insge-
samt elf Modulen einschlief3lich der Masterarbeit und wird mit
dem Abschlussgrad Master of Arts abgeschlossen. Der konse-
kutive Master-Studiengang ist gemal’ den Deskriptoren des Ak-
kreditierungsrates als “starker anwendungsorientiert” profiliert
und hat zum Ziel, vertiefte Kenntnisse und Kompetenzen fir Be-
rufsfelder zu vermitteln, in denen die Sexualitat des Menschen
in all ihren individuellen, interpersonellen und gesellschaftlichen
Bezligen Gegenstand fachlichen Handelns sein kann.

Praxisphasen zur Anwendung bereits erworbener Kennt-
nisse und Kompetenzen sowie zur Vervollstdndigung der erwor-
benen Kompetenzen sind Bestandteil des Studiengangs. Vo-
raussetzung fir die Aufnahme des konsekutiven Master-
Studiengangs ist ein erster berufsqualifizierender Abschluss
in Sozialer Arbeit/Sozialpddagogik oder ein erfolgreicher Ab-
schluss eines humanwissenschaftlichen Hochschulstudium
mit nachgewiesenen sozialarbeiterischen/ sozialpddagogischen
Grundkompetenzen mit erbrachter Studienleistung im Umfang
von mindestens 180 Punkten nach ECTS und mindestens mit
der Endnote gut (2,5). Uber die Gleichwertigkeit von Studienab-
schlissen entscheidet die Zulassungskommission.



2.5 MASTERSTUDIENGANG SYSTEMISCHE SOZIALRBEIT MA SYSOMA

2.5 Master-Studiengang Systemische Sozialarbeit (sysoma)

Abschluss  Master of Arts
Studiendauer 5 Semester
Studienform  Berufsbegleitend (Weiterbildungs-Master)
Hochschule  Hochschule Merseburg
Fakultédt/Fachbereich  Soziale Arbeit.Medien.Kultur

Kontakt Prof. Dr. Johannes Herwig-Lempp
Telefon 03461 /462231
Fax 03461/462205
E-Mail  master@sysoma.de

Akkreditiert durch  Akkreditierungsagentur fir Studiengénge im Bereich
Heilpddagogik, Pflege, Gesundheit und Soziale Arbeit (AHPGS)

Datum der Akkreditierung  27. Mai 2011
Dauer der Akkreditierung  bis 30. September 2016

Profil des Studiengangs

Der an der Hochschule Merseburg angebotene Weiterbildungs-Masterstudiengang ,,Sy-
stemische Sozialarbeit (sysoma)” umfasst 120 Credits nach ECTS (European Credit Transfer
System) und kann in einer Regelstudienzeit von finf Semestern berufsbegleitend studiert
werden. Die Prasenzveranstaltungen des Studiengangs finden in Blécken, iberwiegend Don-
nerstag bis Samstag. Der Gesamt-Workload von 3.600 Stunden verteilt sich dabei auf 910
Stunden Présenzstudium an der Hochschule, 120 Std. Supervision und Lerngruppen, 500 Std.
Projektzeit sowie 1450 Std. Selbststudium. Der Master-Studiengang besteht aus insgesamt
neun Modulen einschlieRlich der Masterarbeit und wird mit dem Abschlussgrad Master of
Arts abgeschlossen.

Der Master-Studiengang ,Systemische Sozialarbeit” ist gemaf den Kriterien des Akkre-
ditierungsrates als “starker anwendungsorientiert” ausgerichtet, er zielt darauf ab, vertiefte
systemische Theorien, Methoden und Haltungen fur alle Berufsfelder der sozialen Arbeit zu
vermitteln.

Praxisprojekte zur Anwendung der im Studium erworbenen Kenntnisse und Komptenzen
sind ebenso Bestandteil des Studiums wie Supervision, ein Englisch-Kurs, eine Auslandreise
und eine Abschlusstagung.

Voraussetzung flr die Aufnahme in den Masterstudiengang sind ein erster berufsqualifizie-
render Abschluss in Sozialer Arbeit oder einer anderen humanwissenschaftlichen Disziplin
sowie nachgewiesene sozialarbeiterische Berufserfahrung.

Als berufsbegleitender Masterstudiengang finanziert er sich ausschlief8lich tGber die Studien-
geblhren in Héhe von 11.800 Euro (380 Euro mtl.).

Der erste Studiengang fand von 2009 bis 2011, der zweite von 2013 bis 2015 statt — mit
jeweils 25 bzw. 16 Teilnehmerlnnen im Alter von 25 bis 60 Jahren. Der Beginn des dritten
Durchgangs wird fur Herbst 2015 angestrebt.

Web-Seite: www.sysoma.de
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3  MODULUBERSICHT DER STUDIENGANGE




BACHELOR
STUDIENGANG

... SOZIALE ARBEIT

BACHELOR OF ARTS-MODULE

Sozialarbeiter/innen unterstitzen Menschen dabei, ihr Leben selbst
zu bestimmen und zu gestalten. Sie konnen dies auf Grund ihrer
persoénlichen Entwicklung und ihrer professionellen Kenntnisse und
Fertigkeiten: ihrer Kompetenz. Die Kompetenz als Sozialarbeiter/
in ist eine Verbindung verschiedener Fahigkeiten und Fertigkeiten,
ins-besondere:

~

die selbstbestimmte Lebensgestaltung im Rahmen der gesetz-
lichen, gesellschaftlichen und institutionellen Vorgaben zu for-
dern

die Lebenslage der Zielgruppen und deren Handlungsoptionen
im gesellschaftlichen und kulturellen Kontext, aus psychologi-
scher Sicht und in padagogischer Dimension einzuschatzen
kommunikativ zu handeln, insbesondere zu beraten, zu beglei-
ten, zu betreuen und zu intervenieren.

die eigene Handlungsfahigkeit und die der Zielgruppen durch
Selbstmanagement, effektive Organisation, Kooperation und
Koordination mit anderen Professionen und Institutionen zu
starken

~

-

~

-

die eigene professionelle Praxis an ethischen Prinzipien aus-
zurichten, konzeptionell zu Uberprifen, ihre Wirkungen einzu-
schatzen.

Angesichts der Vielfalt der Berufsfelder und Praxisanforderungen in
der sozialen Arbeit, vermittelt das Studium generalisierbare Kompe-
tenzenundverbindetdie Ubersicht tiber das gesamte berufliche Spek-
trum mit dem exemplarischen Einblick in die Handlungslogik eines
Praxisfeldes (Schwerpunkt) und der Praxisreflexion (Lernort Praxis).

Um die Kompetenz einer reflektierten Handlungsfahigkeit zu ei-
ner wissenschaftlich fundierten Handlungstheorie zu erweitern, ins-
besondere die Wirkungen sozialarbeiterischer Praxis zu erforschen,
schlie®t an den BA Soziale Arbeit der konsekutive MA Soziale Ar-
beit an.
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MODULHANDBUCH DES FACHBEREICHS SOZIALE ARBEIT. MEDIEN.

KULTUR.

Moduliibersicht: Bachelor of Arts: Soziale Arbeit

1. Semester | 2. Semester | 3. Semester | 4. Semester | 5. Semester | 6. Semester
Modul 111 Modul 2/1 Modul 31 Modul 4/ Modul 5/1 Modul 6/1
H. Hanke G. Barsch J. Benecken I. Meyer-KuB- H. Hanke J. Herwig-
Einheit von Umsetzung von | Praxisfelder mann Handlungs- Lempp /
Theorie und Theorie-Praxis Lernort Praxis konzepte J. Blschoff
Praxis Profession und
Medien
Modul 1/2 Modul 2/2 Modul 3/2 Modul 5/2 Modul 6/2
H. Hanke H. Hanke R. Wiinsche J. Herwig-Lempp | H. Stumpe
Geschichte und | Methoden der | Beratung Handlungsfelder| Gesundheit
Arbeitsfelder sozialen Arbeit
Modul 1/3 Modul 2/3 Modul 3/3 Modul 5/3 Modul 6/3
P. D. Bartsch M. Ehrsam B. Waorndl M. Niihlen M. Thran
Erziehung, Entwicklung, Forschungsme- Sozialphilo- Sozialpolitik
Bildung und Lebenslauf, thoden sophie, Ethik,
Sozialisation Personlichkeit Berufsethik
Modul 1/ Modul 2/4 Modul 3/4 Modul 5/y4 Modul 6/
T. Linke J. Borchert J. Benecken M. Thran K. Weller
Kultursozial- Abweichendes Soziale Arbeit Diversity Bachelorarbeit
arbeit Verhalten in klinischen
Einrichtungen
Modul 1/5 Modul 2/5 Modul 3/5 Modul 5/5
S. Becker E. Menting E. Menting E. Menting
Wirtschaft und Einflihrung Kinder- und Verwaltungs-
Gesellschaft in das Recht, Jugendhilfe; recht; Sozial-
Zivilrecht, besondere recht
Familienrecht Rechtsgebiete \
Modul 1/6 Modul 2/6 Modul 3/6 Modul 4/2 Modul 5/6
H. Hanke G. Barsch F. Venske J. Herwig-Lempp | H. Geyer
Wissenschaft- Drogen; Dro- Kultur-Natur- Praxis- und Sozialmanage-

liches Arbeiten
Fachsprache

genkonsumen-
ten und Hilfen

Erleben

Selbstreflexion

ment
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3. MODULUBERSICHT DER STUDIENGANGE

Modul 1/1
Verantwortlich:
Dipl.-Phil./Dipl.-Soz. pad.

Einheit von Theorie und Praxis

H. Hanke
Leistung Lehrveranstaltung Art us Cc
O benotet .

1”7 enote Soziale Arbeit in der Region U | 45 | 50
M unbenotet

Lernziele:

~

Einheit von Theorie und Praxis: ,learning by doing™.
Sie kennen verschiedene Felder sozialer Arbeit, exemplarisch dafir soziale

-

Dienste in der Region.

~

hinderte und kranke Menschen, Drogenabhéngige usw.).

~

nen die Bedeutung von theoriegeleitetem Handeln.
Dabei entwickeln sie motivierende Fragestellungen flr die Bezugswissen-
schaften, die im weiteren Studium vermittelt werden.

-

Lerninhalte:

» Kennenlernen verschiedener sozialer Arbeitsfelder
» Problemfindung und Problemanalyse in der Praxis

Die Studierenden erfahren an Hand einer komplexen Aufgabenstellung die

» Grundlagen des wissenschaftlichen Arbeitens (z.B. Literaturrecherche)

» Entwicklung von Lésungswegen
» Grundlagen der Prasentation

Sie differenzieren Problemlagen und Zielgruppen (Jugendliche, Senioren, be-

Die Studierenden gehen an die Aufgabe innovativ und kreativ heran und erken-

Studienleistung:

Priifungsleistung:

Modul unbenotet
Kurzreferat oder Fachgespréach
Verflechtung mit Modul 2/1

Studienaufwand:
5 Credits

Prasenz:
45 Stunden

Selbststudium:
105 Stunden
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MODULHANDBUCH DES FACHBEREICHS SOZIALE ARBEIT. MEDIEN. KULTUR.

Modul 1/2
Verantwortlich: Geschichte und Arbeitsfelder
Dipl.-Phil./Dipl.-Soz.arb.
H. Hanke
Leistung Lehrveranstaltung Art us C
[ benotet Geschichte und Arbeitsfelder der
1/2.1 Y 30 2,5
/ ¥ unbenotet Sozialen Arbeit
¥ benotet Personlichkeiten der Sozialen Arbeit in
1/2.2 S 30 2,5
/ [ unbenotet der Geschichte
Lernziele:

22

» Die Studierenden sind mit der historischen Entwicklung der Sozialen Arbeit und
ihren sozialarbeiterischen und sozialpddagogischen Perspektiven vertraut.
» Sie analysieren typische Arbeitsfelder hinsichtlich ihrer Adressaten, Handlungs-

ziele, Methoden, Probleme und Grenzen. Insbesondere flhlen sie sich empha-
tisch in die Lage der jeweiligen Adressaten Sozialer Arbeit ein und entwickeln

auf dieser Basis angemessene Handlungsstrategien.

» Sie kennen Padagoginnen und Paddagogen, die die Entwicklung der Sozialen Ar-
beit gepragt und die vielfaltigen Perspektiven Sozialer Arbeit verkdrpert haben

Lerninhalte:

~

~

mationen

~

gischer Perspektive

~

~

alen Arbeit

~

Vorgeschichte und Entwicklung der Sozialen Arbeit
Formen und Grinde von Hilfsbedurftigkeit in unterschiedlichen Gesellschaftsfor-

Unterschiede und Gemeinsamkeiten von sozialarbeiterischer und sozialpddago-

Arbeitsfelder und ihre Adressaten, Ziele und Methoden
Leben und Werk herausragender Persénlichkeiten in der Entwicklung der Sozi-

Prinzipien und Grundprobleme Sozialer Arbeit wie z.B. doppeltes Mandat, Hilfe

und Kontrolle, Professionalisierung von Hilfe und Beziehung, Nahe und Distanz,

Anpassung und Emanzipation

Prifungsleistung: Klausur oder Referat
Verflechtung mit Modul 3/1

Das Modul besteht aus zwei Teilmodulen. In 1/2.1 ist eine Studienleistung zu er-
bringen. Die Modulnote ergibt sich aus einer Prifungsleistung zu 1/2.2.

Studienaufwand: Prasenz:
5 Credits 60 Stunden

Selbststudium:
90 Stunden




3. MODULUBERSICHT DER STUDIENGANGE

Modul 1/3
Verantwortlich:
Prof. Dr. P. D. Bartsch

Erziehung, Bildung und Sozialisation

Leistung Lehrveranstaltung Art us Cc
131 [0 benotet Gru'nd.lag.en der Erziehung, Bildung und v 30 25
M unbenotet Sozialisation
13.2 ¥ benotet Eédagogische Arbeitsfelder sowie spe- S 30 25
[ unbenotet zielle Aspekte
Lernziele:
» Die Studierenden beherrschen die erziehungswissenschaftlichen Grundbegriffe
und verfligen Uber ein Grundversténdnis des Sozialisationsprozesses.
» Sie erkennen Chancen und Risiken medialer Einfliisse und Pragungen.
» Sie kennen zielgruppenspezifische Bildungseinrichtungen und -institutionen und
ihre padagogischen Konzepte, Inhalte und Methoden.
» Sie schatzen ein, wie Bildungs- und Erziehungskonzepte im padagogischen Han-
deln umzusetzen sind.
Lerninhalte:

» Sozialisation, Erziehung, Bildung, Lernen

» Zielgruppenspezifische Erziehungs- und Bildungskonzepte (z.B. Erlebnispadago-
gik, Reformpéadagogik, Erwachsenenbildung, Medienbildung, politische Bildung)

» Inhalte der Bildungsarbeit

» Konzepte des inhalts- und zielgruppenspezifischen Handelns

Das Modul besteht aus zwei Teilmodulen. Zu 1/3.1 ist eine Studienleistung zu
erbringen. Die Modulnote ergibt sich aus einer Einzelleistung zu 1/3.2.

Prifungsleistung:

Studienaufwand:

5 Credits

Referat
Verflechtung mit Modul 5/3
Prasenz: Selbststudium:
60 Stunden 90 Stunden
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MODULHANDBUCH DES FACHBEREICHS SOZIALE ARBEIT. MEDIEN. KULTUR.

Modul 1/4

Verantwortlich: Kultursozialarbeit

M.A. Sexualwiss./
Dipl.-Soz.arb. T. Linke

Leistung Lehrveranstaltung Art us C
[ benotet Prinzipien, Ziel d Method Kul-

1A enote r|n2|p|en |§ eun ethoden von Ku v 30 25
¥ unbenotet tursozialarbeit
¥ benotet . .

1/4.2 Klnstlerische Gestaltungstechniken S 30 2,5
[ unbenotet
Lernziele:

» Die Studierenden kennen die Prinzipien, Ziele und Methoden zielgruppenorien-
tierter Kulturarbeit.

» Sie analysieren und bewerten die unterschiedlichen Kulturtechniken (Musik,
Theater, Video, Malerei etc.) hinsichtlich ihrer Funktion fir die personliche
Entwicklung der jeweiligen Zielgruppe.

» Sie kennen klnstlerische Gestaltungstechniken und kénnen diese ansatzweise
selbst handhaben.

» Sie beziehen ihre Kreativ-Erfahrungen auf die Perspektive zielgruppenorientierter
Kultursozialarbeit.

Lerninhalte:

24

Unterschiede und Gemeinsamkeiten zwischen Kultursozialarbeit und Kultur-
sozialpddagogik

Zielgruppen und Ziele von kulturpddagogisch orientierter Sozialer Arbeit
Kulturpddagogische Methoden in der Geschichte der Sozialen Arbeit

Kunst und Kultur als ,Medium” sozialer und padagogischer Prozesse
Szenarien kultur-sozialpddagogischer Arbeit mit verschiedenen Zielgruppen
und Medien

Konzepte des inhalts- und zielgruppenspezifischen Handelns

~

~

~

~

~

~

Das Modul besteht aus zwei Teilmodulen. Zu 1/4.1 ist eine Studienleistung zu er-
bringen. Die Modulnote ergibt sich aus einer Prifungsleistung zu 1/4.2.
Prifungsleistung: Referat

Verflechtung mit Modul 3/6

Studienaufwand: Prasenz: Selbststudium:

5 Credits 60 Stunden 90 Stunden




3. MODULUBERSICHT DER STUDIENGANGE

Modul 1/5

Verantwortlich: Wirtschaft und Gesellschaft
Prof. Dr. S. Becker

Leistung Lehrveranstaltung Art us Cc
¥ benotet

1/5.1 enote Wirtschafts- und Sozialstruktur s | 30 | 25
[ unbenotet
[0 benotet

1/5.2 enote Soziologische Grundbegriffe s | 30 | 25
¥ unbenotet

Lernziele:
» Die Studierenden kennen wirtschaftliche und soziale Strukturen des Gemeinwe-
sens.

» Sie setzen sich mit soziologischen Theorien und Forschungsergebnissen kritisch
auseinander, insbesondere in Hinsicht auf die Globalisierung, Modernisierung
der Arbeitswelt, demografische Entwicklung, Ungleichheiten, Partizipation.

» Sie kennen flr soziale Arbeit wesentliche soziologische Ansatze und nehmen
reflektiert Stellung zu gesellschaftlichen Normen und Werten, beurteilen soziales
Handeln und loten Gestaltungsmaoglichkeiten aus.

Lerninhalte:
» Sozialwissenschaftliche Theorien und eigene Fragestellungen zum Verhéltnis von
Individuum und Gesellschaft;
» Gesellschaftlicher Alltag, z.B. Wandel der Familienstrukturen, soziale Ungleich-

heiten, Konflikte, sozialer Wandel, Globalisierung, Lebenslagen unterschiedlicher
Altersgruppen.

Das Modul besteht aus zwei Teilmodulen. Zu 1/5.2 ist eine Studienleistung zu er-
bringen, die Modulnote ergibt sich durch eine Prifungsleistung in 1/5.1.
PrGfungsleistung: Referat

Verflechtung mit Modul 2/3

Studienaufwand: Prasenz: Selbststudium:
5 Credits 60 Stunden 90 Stunden
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MODULHANDBUCH DES FACHBEREICHS SOZIALE ARBEIT. MEDIEN. KULTUR.

Modul 1/6

Verantwortlich: Wissenschaftliches Arbeiten und Fachsprache

Dipl.-Phil. / Dipl.-Soz.pad.

H. Hanke
Leistung Lehrveranstaltung Art us C
] .

1/6.1 benotet Wissenschaftliches Arbeiten U 30 2,5
[0 unbenotet
[ benotet

1/6.2 Fach h S 30 2,5

/ M unbenotet achsprache

Lernziele:

» Die Studierenden haben eine Vorstellung tUber Ziel und Bedeutung wissen-
schaftlichen Arbeitens und Denkens.

» Sie setzen sich mit wissenschaftlichen Erkenntnissen der Sozialarbeitswissen-
schaft und angrenzender Wissensgebiete auseinander.

» Sie formulieren und prasentieren Ergebnisse eigener Recherchen.

» Die Studierenden beherrschen die Schlisselbegriffe fir den Bereich der
Sozialen Arbeit aus der anglophonen Welt, aber auch anderen Communities, und
Ubersetzen sie in hiesige Konzepte der Sozialen Arbeit/Sozialarbeitswissenschaft.

Lerninhalte:
» Methoden und Techniken des Lernens und Forschens
» Verfassen verschiedener Texttypen; Prasentation
» Social Work — Arbeit an Worterblchern, ausgewahlten Artikeln US-amerika-
nischer und britischer Provenienz

Das Modul besteht aus zwei Teilmodulen. Zu 1/6.2 ist eine Studienleistung zu er-
bringen. Die Modulnote ergibt sich aus einer Prifungsleistung zu 1/6.1.
Prifungsleistung: Hausarbeit oder Referat

Verflechtung mit Modul 1/1

Studienaufwand: Prasenz: Selbststudium:
5 Credits 60 Stunden 90 Stunden
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3. MODULUBERSICHT DER STUDIENGANGE

Modul 2/1
Verantwortlich: Umsetzung von Theorie-Praxis
Prof. Dr. G. Barsch

Leistung Lehrveranstaltung Art us Cc
b tet .

21 enote Umsetzung von Theorie in Praxis U 60 5,0
O unbenotet

Lernziele:

» Die Studierenden leiten aus der theoretischen Auseinandersetzung mit Berufs-
feldern Sozialer Arbeit praktische Fragestellungen ab.
Sie entwickeln konzeptionelle Ansatze und methodische Vorgehensweisen.
Sie beurteilen die gegebenen Rahmenbedingungen eines Arbeitsfeldes der Sozi-
alen Arbeit sachgerecht.
Sie ziehen aus ihren praktischen Erfahrungen Rickschlisse darliber, wieweit die
von ihnen angewendeten entwickelten Konzepte und Methoden von den jewei-
ligen Zielgruppen angenommen bzw. die angestrebten Ziele tatsachlich erreicht
werden.
Sie gleichen das theoretische Wissen und dessen Umsetzbarkeit in der unmittel-
baren Praxis ab.

~

~

-

~

Lerninhalte:
» Auseinandersetzung mit Berufsfeldern Sozialer Arbeit
» Entwicklung konzeptioneller Ansatze und methodischer Vorgehensweisen
» Zielgruppenspezifische Erarbeitung und Implementierung der entwickelten
Konzepte und Methoden
» PraxisreflexionKonzepte des inhalts- und zielgruppenspezifischen Handelns

Die Modulnote ergibt sich aus einer Prifungsleistung.
Prifungsleistung: Hausarbeit oder Referat
Verflechtung mit Modulen 1/1 und 3/1

Studienaufwand: Prasenz: Selbststudium:
5 Credits 60 Stunden 90 Stunden
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MODULHANDBUCH DES FACHBEREICHS SOZIALE ARBEIT. MEDIEN. KULTUR.

Modul 2/2
Verantwortlich: Methoden der Sozialen Arbeit
Dipl.-Phil. / Dipl.-Soz.pad.
H. Hanke
Leistung Lehrveranstaltung Art us C
221 M benotet Konzgpte und Methoden der Sozialen s 30 25
[0 unbenotet Arbeit
222 [ benotet Ausgewéhl.te Konzep.te und Methoden s 30 25
¥ unbenotet — exemplarische Vertiefung
Lernziele:

» Die Studierenden kennen Handlungskonzepte und Methoden der sozialen Arbeit
und schatzen deren Relevanz im Umgang mit Klienten, Gruppen, Institutionen
und in der Netzwerkarbeit ein.

» Sie setzen sich mit Prinzipien des beruflichen Handelns auseinander.

» Anhand einer ausgewahlten Methode entwickeln sie das Grundverstandnis fur
die Umsetzung wissenschaftlich und methodisch begriindeten Handelns in ver-
schiedenen Arbeitsfeldern.

Lerninhalte:

» Handlungskonzepte und Methoden der sozialen Arbeit (Sozialraumorientierung,
Alltagsorientierung...; Einzelfallhilfe, Gruppenarbeit, Gemeinwesenarbeit, Syste-
mische Sozialarbeit, Erlebnispadagogik, ...);

» Auftrag der Sozialen Arbeit, das doppelte Mandat; Arbeitsprinzipien und Grund-
einstellungen;

» ausgewabhlte Institutionen

Das Modul besteht aus zwei Teilmodulen. In 2/2.2 ist eine Studienleistung zu er-
bringen, die Modulnote ergibt sich aus einer Prifungsleistung in 2/2.1.
Prifungsleistung: Hausarbeit oder Referat

Verflechtung mit Modul 1/2

Studienaufwand: Prasenz: Selbststudium:
5 Credits 60 Stunden 90 Stunden
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3. MODULUBERSICHT DER STUDIENGANGE

Modul 2/3
Verantwortlich: Entwicklung - Lebenslauf - Personlichkeit
Prof. Dr. M. Ehrsam

Leistung Lehrveranstaltung Art us Cc
M benotet
2/3.1 enote Personlichkeit V/S | 30 | 25
¥ unbenotet
¥ benotet
2/3.2 Entwickl V/S 30 2,5
/ ¥ unbenotet niwickiung /
Lernziele:

» Die Studierenden verstehen Erklarungsanséatze der psychologischen Kategorie
.Personlichkeit”.

» Sie erkennen Probleme der Entwicklung, Struktur und Dynamik der Persénlich-
keit, Starken und Schwachen ausgewahlter Modelle sowie deren Anwendung in
psychosozialer Praxis.

» Sie haben einen Uberblick tiber Entwicklungsbesonderheiten in verschiedenen
Lebensphasen sowie entwicklungshemmende und férdernde Bedingungen incl.
Moglichkeiten ihrer Gestaltung.

Lerninhalte:

Zugange und Erklarungsansatze der psychologischen Kategorie , Personlichkeit”
Probleme der Entwicklung, Struktur und Dynamik der Persénlichkeit,

Starken und Schwachen ausgewahlter Modelle sowie deren Anwendung in Be-
reichen wie Therapie und Diagnostik,

~

-

-

~

Entwicklungsbesonderheiten in verschiedenen Lebensphasen,
Entwicklungshemmende und férdernde Bedingungen und Mdéglichkeiten ihrer
Gestaltung

~

Das Modul besteht aus zwei Teilmodulen, 2/3.1 und 2/3.2. Im Modul 2/3 ist eine
Studienleistung zu erbringen. Die Modulnote ergibt sich aus einer Prifungslei-
stung zu 2/3.1 oder 2/3.2.
Prifungsleistung: Referat oder Klausur

Verflechtung mit Modul 6/3

Studienaufwand: Prasenz: Selbststudium:
5 Credits 60 Stunden 90 Stunden
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MODULHANDBUCH DES FACHBEREICHS SOZIALE ARBEIT. MEDIEN. KULTUR.

Lerninhalte:
chenden Verhaltens von Kindern und Jugendlichen.

Jugendkriminalrechtspflege.

Modul 2/4 Theorien abweichenden Verhaltens als Basis
Verantwortlich: sozialpadagogischen Handelns der Kinder- und Jugendhilfe
Prof. Dr. J. Borchert sowie der Jugendstrafrechtspflege
Leistung Lehrveranstaltung Art us C
241 M benotet T'heorienlabweichenden Vgrhaltens de- v 30 25
[0 unbenotet vianter Kinder und Jugendlicher
242 [ benotet Theprieﬁ abwe.ichenden Verhaltens und s 30 25
¥ unbenotet sozialpadagogischer Handlungsfelder
Lernziele:

» Die Studierenden kennen grundlegende Theorien abweichenden Verhaltens.
» Sie leiten aus ihnen Konsequenzen flr sozialpddagogisches Handeln in der Kin-
der- und Jugendbhilfe sowie der Jugendstrafrechtspflege ab.

» Grundlegende Theorien bzw. Erklarungsanséatze und empirische Befunde abwei-

» Sozialpddagogische Handlungsstrategien der Kinder- und Jugendhilfe sowie der

Prifungsleistung: Referat oder Klausur
Verflechtung mit Modul 3/4

Das Modul besteht aus zwei Teilmodulen. In 2.4.2 ist eine Studienleistung zu er-
bringen; die Modulnote ergibt sich aus einer Prifungsleistung in 2.4.1.

Studienaufwand: Prasenz:
5 Credits 60 Stunden

Selbststudium:
90 Stunden
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3. MODULUBERSICHT DER STUDIENGANGE

Modul 2/5
Verantwortlich: Einfiihrung in das Recht: Zivilrecht, Familienrecht
Prof. Dr. E. Menting

Leistung Lehrveranstaltung Art us Cc
M benotet

2/5.1 enote Einfahrung in das Recht/Zivilrecht s | 30 | 25
[ unbenotet

259 | ¥ benotet Familienrecht s | 30 | 25

[ unbenotet

Lernziele:

» Die Studierenden schétzen die Bedeutung des Rechts in der Sozialen Arbeit ein.

» Die haben eine Ubersicht iiber das allgemeine Zivil- und Familienrecht.

» Sie wenden Beratungswissen insbesondere im Bereich familiarer Konfliktsitua-
tionen und weiterer sonstiger regelungsbeddrftiger Lebenslagen an.

» Sie verstehen und unterscheiden die Besonderheiten spezieller Rechtsgebiete
der Sozialen Arbeit.

» Die Studierenden erarbeiten juristische Fallldsungen.

Lerninhalte:

» Bedeutung des Rechts in der Sozialen Arbeit,

» Grundrechte, Rechtsschutz und Gerichtsaufbau, Rechtsfahigkeit, Handlungs-
fahigkeit, Rechtsgeschéfte, Vertragsrecht und ausgewahlte Vertrage, Vereins-
recht, unerlaubte Handlungen und Schadensersatzpflicht, Aufsichtspflicht

» Systematik des Familienrechts

» Eheschlieffung und Rechtswirkung, eheliches Guterrecht, Ehescheidung und
Rechtsfolgen, nichteheliche Lebensgemeinschaft, eingetragene Lebensgemein-
schaften, Abstammung, elterliche Sorge, Vormundschaft und Pflegschaft

Das Modul besteht aus zwei Teilmodulen. Die Modulnote ergibt sich aus einer
Prufungsleistung zu 2/5.1 und 2/5.2.
Priifungsleistung: Klausur

Verflechtung mit Modulen 3/5 und 5/5

Studienaufwand: Prasenz: Selbststudium:
5 Credits 60 Stunden 90 Stunden
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Modul 2/6
Verantwortlich:
Prof. Dr. G. Barsch

Drogen, Drogenkonsumenten und Hilfen

Leistung Lehrveranstaltung Art us C
7 benotet Psychoaktivg Substa.nzen und ihr Bezug

2/6.1 zu Lebensstilen, sozialen Milieus und \% 30 2,5
O unbenotet ]

sozialen Problemen

[ benotet

2/6.2 enote Hilfe- und Unterstltzungsangebote S 30 2,5
¥ unbenotet

Lernziele:

-

~

~

Lerninhalte:

» Die Studierenden verstehen das Drogenthema als sektoribergreifendes Thema
in allen Berufsfeldern Sozialer Arbeit.
Sie agieren drogensensibel, d. h. sie orten die verschiedenen Facetten des Kon-
sums psychoaktiver Substanzen und leiten den anzubietenden Hilfe- und Unter-
stltzungsbedarf in den einzelnen Berufsfeldern Sozialer Arbeit ab.
Die Studierenden kennen Verantwortlichkeiten und Méglichkeiten des Umgangs
mit substanzbezogenen Stérungen in Berufsfeldern Sozialer Arbeit und schétzen
ein, ab wann die Inanspruchnahme spezieller Angebote der Drogen- und Sucht-

krankenhilfe angezeigt ist.
Die Studierenden haben einen Uberblick tiber das Drogen- und Suchtkrankenhil-
fesystem, der ihnen erlaubt, Klienten aus ihren Berufsfeldern gezielt und fachge-
recht in passende Hilfe- und Unterstltzungsangebote zu verweisen.

» Drogen und Drogenmissbrauch: Begriffe, deren Auslegungen und Folgen fir die
Entwicklung von Hilfe und Unterstitzung

» Sucht als kulturelles Konstrukt

» Betdubungsmittelrecht

» Alkohol und Alkoholmissbrauch

Klausur oder Hausarbeit
Verflechtung mit Modul 5/2

Das Modul besteht aus zwei Teilmodulen. Zu 2/6.2 ist eine Studienleistung zu er-
bringen. Die Modulnote ergibt sich aus einer Prifungsleistung zu 2/6.1.
Prifungsleistung:

Studienaufwand:
5 Credits

Prasenz:
60 Stunden

Selbststudium:
90 Stunden
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3. MODULUBERSICHT DER STUDIENGANGE

Modul 3/1
Verantwortlich: Praxisfelder
Prof. Dr. J. Benecken

Leistung Lehrveranstaltung Art us Cc
b tet .

3/1 enote Ausgesuchtes Praxisfeld U 60 5,0
O unbenotet

Lernziele:

» Die Studierenden arbeiten sich exemplarisch in ein ausgesuchtes Praxisfeld ein
und bereiten sich auf das Praktikum vor.
Die Studierenden kennen die theoretischen, rechtlichen und methodischen
Grundlagen und aktuellen Entwicklungen des ausgewahlten Praxisfeldes, insbe-
sondere die spezifischen Problemlagen der jeweiligen Zielgruppe (Klienten; Pa-
tienten; Betreute), die Form der organisierten Hilfeleistung und die Tragerstruktur
hinsichtlich Zielsetzung, Organisationsform, Rechtsform, Finanzierungsgrund-
lage und Mitarbeiterstruktur.
Sie sind in personaler und fachlicher Hinsicht auf die spezifischen Belastungen

~

~

und Herausforderungen des jeweiligen Praxisfeldes vorbereitet.

Lerninhalte:
» Die Inhalte des Moduls passen an die aktuellen Entwicklungen in der sozialen
Arbeit an.

Die Modulnote ergibt sich aus einer Prifungsleistung.
Priifungsleistung: Referat oder Klausur
Verflechtung mit Modulen 1/1, 2/1 und 4/1

Studienaufwand: Prasenz: Selbststudium:
5 Credits 60 Stunden 90 Stunden
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MODULHANDBUCH DES FACHBEREICHS SOZIALE ARBEIT. MEDIEN. KULTUR.

Modul 3/2

Verantwortlich: Beratung

M.A. Syst. Soziale Arbeit

R. Wiinsche
Leistung Lehrveranstaltung Art us C

321 M benotet B'eratung', Beratungsansatze und v 30 25
[0 unbenotet Diagnostik
O benotet .

3/2.2 enote Konzepte und Kompetenzen U 30 2,5
M unbenotet

Lernziele:

» Die Studierenden kennen ethische, psychologische, sozialpddagogische und
rechtliche Grundlagen von Beratung.

» Sie kennen diagnostische Verfahren und Tests, unterscheiden verschiedene be-
raterische Anséatzen (u.a. psychoanalytisch, systemisch, personenzentriert).

» Sie Uben klientenzentrierte, problem- und zielorientierten Beratung sowie Inter-
ventionen.

» Sie reflektieren ihre eigene beraterische Haltung und Verhaltensweisen.

Lerninhalte:

» Ziele und Aufgaben von institutioneller Beratung; Beraterverhalten, Beratungs-
kompetenzen; Beratung als Prozess; Rechtliche Grundlagen von Beratung; Dia-
gnostische Grundlagen;

» Beratungsansatze (systemisch, analytisch, personenzentriert, etc.);

» Kommunikationspsychologische Aspekte von Beratung; Interventionsstrategien
und Kompetenzen; Konflikte und Krisen, Krisenintervention; Kollegiale Beratung
(Supervision, Organisationsberatung, etc.);

» Handlungsfeldspezifische Besonderheiten von Beratung (u.a. Erziehungs- und
Familienberatung, Schwangerschaftsberatung, Mediation).

Das Modul besteht aus zwei Teilmodulen. Zu 3/2.2 ist eine Studienleistung zu
erbringen. Die Modulnote ergibt sich aus einer Prifungsleistung zu 3/2.1.
Priifungsleistung: Referat oder Klausur

Verflechtung mit Modul 4/2

Studienaufwand: Prasenz: Selbststudium:
5 Credits 60 Stunden 90 Stunden
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Modul 3/3
Verantwortlich:
Prof. Dr. B. Wérndl

Forschungsmethoden

Leistung Lehrveranstaltung Art us Cc
3/3.1 [0 benotet EinfUhrung in die empirische Sozial- v 30 25
¥ unbenotet forschung
3/3.2 ¥ benotet Empirische Sozialforschung - s 30 25
[ unbenotet Vertiefung und Anwendung
Lernziele:

» Die Studierenden sind mit verschiedenen Untersuchungspléanen, Erhebungsme-
thoden und zentralen Auswertungsverfahren der empirischen Sozialforschung

vertraut.

» Sie reflektieren Erkenntnisgewinn und Reichweite von quantitativ und qualitativ
orientierten Forschungsmethoden.
» Sie kennen den Verwertungszusammenhang empirischer Studien im Arbeitsbe-
reich Soziale Arbeit.
» Sie entwickeln selbststandig ein Forschungsdesign fir verschiedene Handlungs-

felder der Sozialen Arbeit.

Lerninhalte:

-

-

Phasen des Forschungsprozesses und der Forschungsplanung
Wahl eines Untersuchungsdesigns (z.B. Querschnitt- oder Langsschnittstudie;

Experiment, explorative Studien, Dunkelfeldstudien, Aktionsforschung, etc.)

~

Forschungsmethoden im quantitativen und qualitativen Forschungsprozess (Be-

fragung, Interview, teilnehmende und nicht teiinehmende Beobachtung, Inhalts-

analysen, Foto und Film als Erhebungsmethoden)

-

-

Stichprobe im quantitativen und qualitativen Forschungsprozess
Auswertungs- und Analyseverfahren von quantitativen und qualitativen Daten

PrGfungsleistung:

Referat oder Klausur

Das Modul besteht aus zwei Teilmodulen. Die Modulnote ergibt sich aus einer
Prufungsleistung zu 3/3.2. In 3/3.1 ist eine Studienleistung zu erbringen.

Verflechtung mit Modulen 1/6, 2/1 und 6/4

Studienaufwand:
5 Credits

Prasenz:
60 Stunden

Selbststudium:
90 Stunden
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MODULHANDBUCH DES FACHBEREICHS SOZIALE ARBEIT. MEDIEN. KULTUR.

Modul 3/4
Verantwortlich:
Prof. Dr. J. Benecken

Soziale Arbeit in klinischen Einrichtungen und Systemen

Leistung Lehrveranstaltung Art us C
3/41 M benotet Psychische Sté")rungen und v 30 25
[0 unbenotet Erkrankungen in der Lebensspanne
M benotet Soziale Arbeit in
3/4.2 S 30 2,5
/ [ unbenotet klinischen Einrichtungen
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Lernziele:

» Die Studenten kennen die unterschiedlichen Krankheitsbilder und Behinderungs-
formen, die verschiedenen Klassifikationssysteme (ICF; ICD; DSM), die zentralen
Einrichtungen der Therapie, Rehabilitation und Betreuung und die spezifischen
sozialarbeiterischen Aufgabenstellungen.

Lerninhalte:

-

Chronische Krankheiten und Behinderungen bei Kindern und Jugendlichen im

Uberblick und exemplarische Vertiefung einiger ausgewahlter Behinderungs-

formen

~

tiefung einige ausgewahlter Krankheitsbilder

~

-

Pravention, Therapie und Rehabilitation
Partizipation, Inklusion und Integration

Psychische Erkrankungen bei Erwachsenen im Uberblick und exemplarische Ver-

Referat oder Klausur
Verflechtung mit Modul 4/1

Das Modul besteht aus zwei Teilmodulen. Die Modulnote ergibt sich aus einer
Prifungsleistung (Modulprifung).
Prifungsleistung:

Studienaufwand:
5 Credits

Prasenz:
60 Stunden

Selbststudium:
90 Stunden




3. MODULUBERSICHT DER STUDIENGANGE

Modul 3/5
Verantwortlich:
Prof. Dr. E. Menting

Kinder- und Jugendhilferecht, Arbeitsfeldbezogene
Rechtsgebiete

Leistung Lehrveranstaltung Art us Cc
M benotet

3/5.1 enote Kinder- und Jugendhilferecht s | 30 | 25
[0 unbenotet
O benotet

3/5.2 enote Arbeitsfeldbezogene Rechtsgebiete S 30 2,5

¥ unbenotet

Lernziele:
» Die Studierenden kennen die Struktur und Aufgaben des Sozialgesetzbuches
(SGB), insbesondere der Kinder- und Jugendhilfe (SGB VIII).
» Die Studierenden besitzen Basiswissen im Bereich weiterer fir die Soziale Arbeit
relevanter Rechtsgebiete. Sie ordnen rechtliche Fragestellungen einem spezi-
fischen Rechtsgebiet zu und entwickeln hieraus I6sungsorientierte Anséatze.

Lerninhalte:

» Systematik der Jugendhilfe, Aufgaben, Trager und Organisationen, Leistungen
und andere Aufgaben, Datenschutz, Zusammenarbeit und Gesamtverantwor-
tung, zentrale Aufgaben, Zusténdigkeit und Kostenerstattung, Teilnahmebeitrage
und Heranziehung zu den Kosten, Uberleitung von Anspriichen

» Arbeitsfeldbezogene Rechtsgebiete z.B. Privatinsolvenz, Betreuungsrecht,
Arbeitsrecht (bes. kirchliches Arbeitsrecht), Verfahrensrecht, Verfassungsrecht,
Strafrecht, Betdubungsmittelrecht, PsychKG.

Das Modul besteht aus zwei Teilmodulen. Zu 3/5.2 ist eine Studienleistung erfor-
derlich. Die Modulnote ergibt sich aus einer Prifungsleistung zu 3/5.1
Prifungsleistung: Klausur

Verflechtung mit Modul 5/5

Studienaufwand: Prasenz: Selbststudium:
5 Credits 60 Stunden 90 Stunden
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MODULHANDBUCH DES FACHBEREICHS SOZIALE ARBEIT. MEDIEN. KULTUR.

Modul 3/6
Verantwortlich: Kultur-Natur-Erleben
Dipl.-Lehrer
Frank Venske
Leistung Lehrveranstaltung Art us C
3/6.1 M benotet Audio-visuelle l\/Iledien (z.B. Film, Video, 0 60 5,0
[ unbenotet Campus TV, Design, Internet))
3/6.2 M benotet M}JSik'/ Auditive Medign (z.B. Ensemble, 0 60 5,0
[0 unbenotet Horspiel, Campus-Radio)
D I Medi .B.Th T .
/6.3 M benotet ars.te ende Medien (z eater, Tanz, 0 60 5,0
0 unbenotet Musical)
3/6.4 M benotet Bildendg Kunst (z.B. Malerei, Grafik, 0 60 5,0
O unbenotet Fotografie)
Literatur, Sprache, Geschichte
M benotet ; _ -
3/6.5 (z.B. Dokumentation, Publikation, Aus- U 60 5,0
J unbenotet
stellung, Katalog)
™Mb tet .
3/6.6 enote Naturerfahrungen U 60 5,0

O unbenotet
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Lernziele:

» Die Studierenden kennen die Phasen und Abldufe kinstlerischer Arbeit.
» Die Studierenden erproben die Methoden kiinstlerischer Arbeit in einem ausge-

wahlten Gebiet.

» Die Studierenden reflektieren die eigene Person im Lichte der Naturerlebnisse.

Lerninhalte:

» Entwicklungsprozesse der kinstlerischer Arbeit

» Klnstlerische Arbeit in einem ausgewahlten Gebiet
» Reflektion der kinstlerischen Arbeit in Praxisfeldern
» Selbstreflektieren im Kontext der Naturerlebnisse

Die Studierenden belegen eine Veranstaltung als Wahlpflicht. Die Modulnote er-
gibt sich aus einer Prafungsleistung aus 3/6.1 bis 3/6.6.

Priifungsleistung:

Prasentation oder Dokumentation
Verflechtung mit Modul 1/4

Studienaufwand:
5 Credits

Prasenz: Selbststudium:
60 Stunden 90 Stunden




3. MODULUBERSICHT DER STUDIENGANGE

Modul 4/1
Verantwortlich:
Dipl.-Sozialpadagogin
|. Meyer-Kufdmann

Lernort Praxis

Leistung

Lehrveranstaltung

Art us C

41

[ benotet
¥ unbenotet

Praxisphase, Bericht, Fachgesprach

Lernziele:

-

-

retischen Wissen her.

~

~

Die Studierenden erschlief3en sich sozialarbeiterische Praxis.
Sie erwerben praktische Erfahrungen und stellen den Bezug zum eigenen theo-

Sie leisten die Abgrenzung zu anderen Berufsrollentragern.
Sie nehmen eine berufliche Rolle, professionelle Grundhaltungen und den Ein-

fluss der eigenen Person auf das berufliche Handeln wahr.

-

Sie erfassen die Situation von Betroffenen in deren Lebenswelt und entwickeln

daraus gemeinsam Handlungsziele im institutionellen und finanziellen Rahmen.

Lerninhalte:

» Zielgruppen und deren Lebenswelten
» Rahmenbedingungen sozialer Arbeit und berufsstandische Aspekte

» Konzeptentwicklung, Evaluation und Teamarbeit

Présentation

Das Modul besteht aus der Praxisphase und einer Projektprasentation.
Zu 4/1 ist eine Studienleistung zu erbringen.
PrGfungsleistung:

Verflechtung mit Modulen 3/1 und 4/2

Studienaufwand:
25 Credits

Présenz:
600 Stunden

Selbststudium:
150 Stunden
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MODULHANDBUCH DES FACHBEREICHS SOZIALE ARBEIT. MEDIEN. KULTUR.

Modul 4/2
Verantwortlich: Praxis- und Selbstreflexion
Prof.Dr.J.Herwig-Lempp

Leistung Lehrveranstaltung Art us C
O benotet .

42. enote Praxis- und Selbstreflexion U | 0 | 50
¥ unbenotet

Lernziele:

» Die Studierenden bereiten Situationen aus ihrer Praxis fur sich auf, thematisieren
sie in einer Reflexionsgruppe, werten sie unter fachlichen und persénlichen As-
pekten aus und entwickeln daraus neue Handlungsmaglichkeiten.

» Sie setzen sich mit ihrer Person auseinander und reflektieren ihre persoénliche
Entwicklung im Zusammenhang mit ihrer praktischen Arbeit und ihre professio-
nelle Identitat als Sozialarbeitende.

» Die Studierenden kennen Methoden der kollegialen Beratung und wenden sie an.

» Sie geben Anleitung zur Selbstreflexion.

Lerninhalte:

» Reflexion des Praktikums,

» Thematisierung der eigenen Biografie, bisheriger Handlungs- und Konfliktlésungs-
muster, Lebenskonzepte und zugrunde liegender Werte, Ressourcen und
Fahigkeiten

» Supervision und kollegiale Beratung

Es ist eine Studienleistung zu erbringen.
Priifungsleistung: Préasentation
Verflechtung mit Modul 4/1

Studienaufwand: Prasenz: Selbststudium:
5 Credits 60 Stunden 90 Stunden
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3. MODULUBERSICHT DER STUDIENGANGE

Modul 5/1
Verantwortlich: Handlungskonzepte
Dipl.-Phil. / Dipl.-Soz.péad.
H. Hanke
Leistung Lehrveranstaltung Art us Cc
5/1 ¥ benotet Hand.lungskonzepte in der sozialen 0 60 5,0
[0 unbenotet Arbeit
Lernziele:

» Die Studierenden erfassen, analysieren und systematisieren den lebenswelt-
lichen Kontext der Adressatinnen und Adressaten sozialer Arbeit.

» Sie setzen Konzepte und Methoden sozialarbeiterischen Handelns unter Bertick-
sichtigung interdisziplinaren Herangehens auf konkrete Praxisanforderungen um
und entwickeln Handlungsalternativen.

» Sie reflektieren komplexe Situationen und Vorgange sowie das eigene Handeln.

Lerninhalte:

» Anwendung von Konzepten und Methoden sozialarbeiterischen Handelns auf
konkrete Fallbeispiele

» Einlben eines Inventars systematischer Situationsanalyse

» Entwickeln von Handlungsstrategien und Handlungsalternativen in Anwendung
des Wissens verschiedener Disziplinen

» Anwendung verschiedener Methoden der Reflexion und Selbstreflexion in kolle-
gialer Auseinandersetzung

Die Modulnote ergibt sich aus einer Prufungsleistung.
Prifungsleistung: Referat oder Klausur
Verflechtung mit Modulen 1/1, 2/1, 3/1 sowie 4/1 und 4/2

Studienaufwand: Prasenz: Selbststudium:
5 Credits 60 Stunden 90 Stunden
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Modul 5/2
Verantwortlich: Handlungsfelder
Prof.Dr.J.Herwig-Lempp

Leistung Lehrveranstaltung Art us C
Mb tet

5/2.1 enote Handlungsfeld 1 s | 30 | 25
O unbenotet
[ benotet

5/2.2 enote Handlungsfeld 2 s | 30 | 25

¥ unbenotet
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Lernziele:

» Die Studierenden erkennen exemplarisch fir zwei Handlungsfelder die Aufga-
ben- und Zielstellung, die spezifischen Problemlagen, die methodischen Hand-
lungskonzepte, die Organisations- und Tragerstruktur sowie das professionelle
Selbstverstandnis.

» Sie verknUpfen diese Erkenntnisse mit eigenen Erfahrungen wahrend des voran-
gegangenen Praktikums.

Lerninhalte:
» Ausgewahlte Handlungsfelder der Sozialen Arbeit wie z.B. Sozialpddagogische
Familienhilfe, Tater-Opfer-Ausgleich, Schuldnerberatung, Reha-Klinik, Behinder-
teneinrichtung, Schulsozialarbeit

Das Modul besteht aus zwei Teilmodulen. 5/2.2 ist mit einer Studienleistung und
5/2.1 ist mit einer Prifungsleistung abzuschlieRen.
Prifungsleistung: Referat

Verflechtung mit Modulen 4/1, 4/2 und 5/1

Studienaufwand: Prasenz: Selbststudium:
5 Credits 60 Stunden 90 Stunden




3. MODULUBERSICHT DER STUDIENGANGE

Modul 5/3
Verantwortlich:
Prof. Dr. M. NUhlen

Sozialphilosophie, Ethik und Berufsethik

Leistung Lehrveranstaltung Art us Cc
5/3.1 [0 benotet Einfuhrung in sF)ziaIphiIosophische und v 30 25
¥ unbenotet ethische Theorien
™Mb tet .
5/3.2 enote Berufsethische Reflexionen U 30 2,5
[ unbenotet
Lernziele:

» Die Studierenden reflektieren sozialphilosophische und ethische Theorien.

» Sie kennen Argumentations- und Begriindungsverfahren sowie prinzipiengeleite-
te Denkmodelle und wenden dieses Wissen im praktischen Handeln der Sozialen

Arbeit an.

» Die Studierenden entwickeln ein berufliches Selbstverstandnis der ethischen
Reflexion und des ethischen Handelns.

» In der Reflexion existentieller Grenzerfahrungen des Lebens werden ethische
Grundhaltungen formuliert, um mit Menschen in existentiellen Krisen professio-
nell arbeiten zu kénnen.

Lerninhalte:

» Das Menschenbild in der Sozialen Arbeit

» Sozialphilosophische Theorien; Ethische Theorien;
» Der Tod in der Bedeutung flr das Leben;

» Helfersyndrom — Burnout — Suizid;

» Nahe und Distanz, Macht und Ohnmacht, Diskriminierung, Toleranz;

» Der Berufskodex der Sozialen Arbeit

Das Modul besteht aus zwei Teilmodulen. Zu 5/3.1 ist eine Studienleistung zu er-
bringen; die Modulnote ergibt sich aus einer Prifungsleistung zu 5/3.2.
Priifungsleistung:

Studienaufwand:
5 Credits

Referat
Verflechtung mit Modul 6/4
Prasenz: Selbststudium:
60 Stunden 90 Stunden
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Modul 5/4
Verantwortlich: Diversity
Prof. Dr. M. Thran
Leistung Lehrveranstaltung Art us C
5/a.1 [ benotet Gleichb.e.handlung, Vielfalt, Trans- v 30 25
M unbenotet kulturalitat
Aktive Politiken zur Nicht-Diskriminie-
M benotet X
5/4.2.1 rung wegen Gender, Alter, Behinde- S 30 2,5
[0 unbenotet
rung, Herkunft etc.
5/4.2.2 ¥ benotet Kf)nstruktiver Umgang mit kultureller s 30 25
[ unbenotet Vielfalt
Lernziele:
» Die Studierenden kennen die menschenrechtsrelevanten Konventionen und das
allgemeine Gleichbehandlungsgesetz im Detail.
» Sie sind sensibel fir jede Form von Diskriminierung und verfligen tber Hand-
lungsmoglichkeiten, diesen zu begegnen.
» Sie respektieren die Vielfalt von Lebensformen und Lebensstilen.
» Sie handeln in Situationen kultureller Vielfalt fair und produktiv.
» Sie nutzen die Mdglichkeiten des internationalen Vergleichs.
Lerninhalte:

L

» GG, AGG, Kinderrechtskonvention, UN-Konvention zur kulturellen Vielfalt.

» Gender-Mainstreaming, Anti-Ageism, Anti-Rassistische Bildungsarbeit,
Interkulturelle Offnung sozialer Dienste.

» Internationaler Vergleich in der Sozialarbeit.

Das Modul besteht aus zwei Teilmodulen. Zu 5/4.1 ist eine Studienleistung zu
erbringen. Die Modulnote ergibt sich aus einer Prifungsleistung zu 5/4.2.1 oder
5/4.2.2.
Prifungsleistung: Referat

Verflechtung mit Modul 6/3

Studienaufwand: Prasenz: Selbststudium:
5 Credits 60 Stunden 90 Stunden
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Modul 5/5

Verantwortlich: Verwaltungs- und Sozialrecht

Prof. Dr. E. Menting

Leistung Lehrveranstaltung Art us C
M benotet
5/5.1 enote Verwaltungsrecht S 30 2,5
[0 unbenotet
Mb tet
B/5.2 | - Oonote Sozialrecht s | 30 | 25
O unbenotet
Lernziele:
» Die Studierenden besitzen ein Grundverstandnis fir das allgemeine Verwaltungs-

recht.

» Sie erkennen verwaltungsrechtliche Vorgange in der Sozialen Arbeit und leiten
erforderliches Rechtshandeln hieraus ab. Mit den hierzu nétigen Kenntnissen im
Verwaltungsprozessrecht sind sie vertraut.

» Sie haben ein fundiertes Wissen Uber die Sozialhilfe (SGB XlI) und die Grundsi-
cherung fur Arbeitssuchende (SGB ).

» Sie verfligen Uber Vermittlungs- und Beratungskompetenz. Sie fuhren Rechtsfra-
gen der Praxis selbstandig einer Losung zu.

Lerninhalte:

» Grundzlge des allgemeinen Verwaltungsrechts, hierzu die Systematik des
offentlichen Rechts, Verwaltungsorganisation, Ermessen und unbestimmter
Rechtsbegriff
Verwaltungshandeln, insbesondere die Lehre vom Verwaltungsakt, Beteiligungs-
und Handlungsfahigkeit, Untersuchungsmaxime, Beratungs- und Geheimhal-
tungspflichten, Widerspruchs- und Klageverfahren
Abgrenzungskriterien SGB XIl zum SGB |l, allgemeine Grundsétze der sozialen
Grundsicherung, Sozialhilfeleistungen unter systematischen Gesichtspunkten,
Anspruchsvoraussetzungen Arbeitslosengeld II/Sozialgeld/Sozialhilfe, Eingliede-
rungsvereinbarungen, Sanktionen

~

~

Das Modul besteht aus zwei Teilmodulen. Die Modulnote ergibt sich aus der Pru-
fungsleistung zu 5/56.1 und 5/5.2.
Prifungsleistung: Klausur

Verflechtung mit Modul 6/3

Studienaufwand: Prasenz: Selbststudium:
5 Credits 60 Stunden 90 Stunden
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Modul 5/6
Verantwortlich: Sozialmanagement
Prof. Dr. H. Geyer

Leistung Lehrveranstaltung Art us C
M benotet .
5/6.1 Kommunales Sozialmanagement \Y 30 2,5
[0 unbenotet
M benotet . o
5/6.2 Management in der Sozialwirtschaft S 30 2,5
[0 unbenotet
Lernziele:
» Die Studierenden sind mit den Grundlagen der kommunalen Selbstverwaltung
vertraut.
» Sie kennen Gegensténde, Ziele, Strukturen und Prozesse der 6ffentlichen Sozial-
verwaltung.

» Die Studierenden kennen die Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre und ha-
ben ein Grundversténdnis des Wirtschaftens von Sozialbetrieben.

» Die Studierenden entwerfen Businessplane fur sozialwirtschaftliche Projekte und
Betriebe.

Lerninhalte:
» Gegenstand, Ziele, Methoden kommunaler Selbstverwaltung
» Verwaltungsprozesse im Allgemeinen und der Sozialverwaltung im Besonderen
» Okonomische und betriebswirtschaftliche Grundlagen
» Sozialbetriebsmanagement (Sozialmarketing, Aufbau- und Ablauforganisation,
Personal, Investition, Finanzierung, Betriebliches Rechnungswesen, Controlling,
Rechtsformen, Besteuerung von Sozialbetrieben)

Das Modul besteht aus zwei Teilmodulen. Die Modulnote ergibt sich aus einer
Prifungsleistung zu 5/6.1 und 5/6.2 (Modulprifung).
Prifungsleistung: Hausarbeit

Verflechtung mit Modul 6/1

Studienaufwand: Prasenz: Selbststudium:
5 Credits 60 Stunden 90 Stunden

L6
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Modul 6/1
Verantwortlich: Profession und Medien
Prof.Dr.J.Herwig-Lempp/
Prof. Dr. J. Bischoff

Leistung Lehrveranstaltung Art us Cc
¥ benotet
6/1.1 enote Professionelles Selbstverstandnis S 30 2,5
¥ unbenotet
6/12. ¥ benotet Medienwelten von Kindern und Jugend- s 30 25
¥ unbenotet lichen
Lernziele:

-

Die Studierenden kennen die Grundlagen und Bedingungen ihrer Profession und
entwickeln ein professionelles Selbstverstédndnis.

Sie haben begrindete Positionen ihres professionellen Handelns und stellen ihre
Arbeit selbstbewusst dar.

Die Studierenden schéatzen die technischen Entwicklungen der Neuen Medien
aus gesellschaftspolitischer Sicht ein.

Die Studierenden bewegen sich in den Medienwelten von Kindern und Jugend-
lichen und beurteilen deren Potentiale.

Die Studierenden stellen soziale Probleme/soziale Dienste mit Mitteln des Films,
der Fotografie, des Tons, der Schrift, im Netz dar.

~

~

~

-

Lerninhalte:

Berufskodex und Qualitadtsstandards fur Soziale Arbeit, Gewerkschaften und
Berufsverband, Tarifrecht, Bezahlung, Tarifrecht, Identitat und Professionalitats-
konzepte, Offentlichkeitsarbeit und Selbstdarstellung.

Technische Entwicklungen der Neuen Medien aus gesellschaftspolitischer Sicht.
Potentiale der Medienwelten von Kindern und Jugendlichen.

Konzeption und Produktion von Medien zur Darstellung sozialer Probleme/sozia-
ler Dienste (Films, Fotografie, Radio, Printmedien, Internet).

~

-

~

~

Das Modul besteht aus zwei Teilmodulen. Entweder zu 6/1.1 oder zu 6/1.2 ist eine
Studienleistung zu erbringen. Fir das jeweilige andere Modul ist eine Studienlei-
stung zu erbringen.
Prifungsleistung: Klausur

Verflechtung mit Modul 6/4

Studienaufwand: Prasenz: Selbststudium:
5 Credits 60 Stunden 90 Stunden
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Modul 6/2
Verantwortlich: Gesundheit
Prof. Dr. H. Stumpe
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Leistung Lehrveranstaltung Art us C
6/2.1 gzsgzae:tet Sozialmedizin/Public Health vV | 30 | 25
I e R

Lernziele:

» Die Studierenden kennen epidemiologisch relevante Krankheitsbilder.

» Sie verstehen den Menschen als bio-psycho-soziales Wesen im Spannungsver-
haltnis von Gesundheit und Krankheit.

Sie schatzen die vielfaltigen sozialen Einflisse auf das Verhaltnis von Gesundheit
und Krankheit ein.

Sie identifizieren Moglichkeiten, chronisch kranke Menschen sozialarbeiterisch
zu unterstatzen.

-

~

Lerninhalte:

Dialektik von Krankheit und Gesundheit,

Demographie, Epidemiologie, Gesundheitsberichterstattung,

Pravention, Atiologie, Pathogenese, Diagnostik, Therapie und Rehabilitation aus-
gewahlter chronischer Erkrankungen,
.Normalisierung” von AIDS, medizin. Grundlagen, Epidemiologie, Pravention,
Beratung,

Arzt-/Patientenrolle, Patientenautonomie, Patientenmuindigkeit

Compliance, alternative Heilmethoden und Komplementarmedizin,

Ausgewahlte heilpddagogische und psychotherapeutische Methoden

~

~

-

~

~

~

~

Das Modul besteht aus zwei Teilmodulen. Zu 6/2.2 ist eine Studienleistung zu er-
bringen. Die Modulnote ergibt sich aus der Prifungsleistung zu 6/2.1.
Prifungsleistung: Referat oder Klausur

Verflechtung mit Modul 6/4

Studienaufwand: Prasenz: Selbststudium:
5 Credits 60 Stunden 90 Stunden
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Modul 6/3
Verantwortlich:
Prof. Dr. M. Thran

Sozialpolitik

Leistung Lehrveranstaltung Art us Cc
M benotet
6/3.1 Sozialstaat \ 30 2,5
O unbenotet
O benotet . L .
6/3.2 Soziale Gerechtigkeit und Sicherung S 30 2,5
M unbenotet
Lernziele:
» Die Studierenden verstehen die Bedeutung des Sozialstaates fir die Definition
sozialer Probleme und als Begriindung sozialer Arbeit.
» Sie erkennen die Notwendigkeit der sozialpolitischen Gestaltung und die Opti-
onen dafur.
» Sie beurteilen die sozialen Auswirkungen verschiedener sozialpolitischer Regime
und Regelungen (internationaler Vergleich).
» Sie kennen detailliert die Systeme sozialer Sicherung und die Prozesse der Um-
verteilung.
» Sie versetzen sich in die Sicht der Betroffenen und identifizieren sozialpolitische
Akteure.
Lerninhalte:

» Gesundheitssystem

» Rentensystem, Grundsicherungen,
» Familienférderung, Kinderrechte, Ausbildung und Bildung,
» Steuer und Abgaben, Umverteilung

Klausur
Verflechtung mit Modulen 5/5

Das Modul besteht aus zwei Teilmodulen. Die Modulnote ergibt sich aus einer
Prufungsleistung in 6/3.1. In 6/3.2 ist eine Studienleistung zu erbringen;
Prifungsleistung:

Studienaufwand:
5 Credits

Prasenz:
60 Stunden

Selbststudium:
90 Stunden
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Modul 6/4
Verantwortlich: Bachelorarbeit
Prof. Dr. K. Weller

Leistung Lehrveranstaltung Art us C
Ob tet

6/4.1 enote Kolloquium zur Bachelorarbeit S 30 3
¥ unbenotet

6/4.2 ¥ benotet Bachelorarbeit 10
O unbenotet
™Mb tet . .

6/4.3 enote Prasentation der Bachelorarbeit S 30 2

O unbenotet

Lernziele:
» Die Studierenden fertigen eine wissenschaftliche Arbeit im Umfang von
ca. 30 Seiten an.
» Sie Uberprifen die Konzeption ihrer Bachelorarbeit, reflektieren die wissenschaft-
lichen Grundlagen und das methodische Vorgehen.
» Die Studierenden prasentieren und verteidigen die Ergebnisse ihrer Bachelor-
arbeit in einer 6ffentlichen Veranstaltung.

Lerninhalte:
» Formulieren einer wissenschaftlichen Fragestellung
» Methodische Umsetzung einer Fragestellung
» Konzeption der wissenschaftlichen Arbeit
» Standards wissenschaftlichen Arbeitens
» Présentation von Forschungsergebnissen

Das Modul besteht aus drei Teilmodulen. Zu 6/4.1 ist als Studienleistung ein Expo-
sé anzufertigen; die Modulnote ergibt sich aus den Einzelleistungen von 6/4.2 und
6/4.3.

Prifungsleistung: Bachelorarbeit und Prasentation

Studienaufwand: Prasenz: Selbststudium:
15 Credits 50 Stunden 400 Stunden
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RAHMENSTUDIEN- UND RAHMENPRUFUNGSORDNUNG
FUR DAS BACHELORSTUDIUM AN DER HOCHSCHULE MERSEBURG

Auf Grundlage der Paragraphen 13 Abs. 1 in Verbindung mit 67 Abs. 3 Nr. 8 des
Hochschulgesetzes des Landes Sachsen-Anhalt (HSG LSA) vom 05.05.2004 hat
die Hochschule Merseburg nachfolgende Rahmenstudien- und Rahmenprifungs-
ordnung fur das Bachelorstudium erlassen:

INHALTSUBERSICHT:

8 1 Geltungsbereich der Rahmenstudien- und
Rahmenprifungsordnung

Gleichstellung

Ziel des Studiums

Bachelorgrad

Zulassung

Wechselbestimmungen

Studienbeginn

Regelstudienzeit, Module und Leistungspunktesystem
&8 9 Prufungsausschuss

8 10 Pruferinnen und Prifer, Beisitzerinnen und Beisitzer
811 Prufungsamt

812 Anrechnung von Studien- und Prifungsleistungen

§ 13 Prufungsleistungen

§ 14 Wiederholung von Prifungsleistungen

815 Freiversuche

8§16 Bewertung der Prufungsleistungen, Modulnoten und

W W W W W W W
00N WN

Ermittlung der Gesamtnote
8 17 Abschluss des Studiums
§ 18 Bachelorzeugnis und Bachelorurkunde
819 Diploma Supplement
§ 20 Einsichtin die Studienakten
8 21 Tauschung, OrdnungsverstolR
§ 22 Ungultigkeit von Prufungsleistungen
8 23 Aberkennung des Bachelorgrades
§ 24 Inkrafttreten und Veroffentlichung
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I. ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

§1
Geltungsbereich der Rahmenstudien- und -priifungsordnung

(1) Die Bestimmungen der Rahmenstudien- und -prifungsordnung gelten fir das
Bachelorstudium an der Hochschule Merseburg. Sie regelt die grundlegenden
Strukturen des Bachelorstudiums.

(2) Die Rahmenstudien- und -prifungsordnung gilt fur alle nach dem Tag ihres Inkraft-
tretens neu eingeflihrten Bachelorstudiengange an der Hochschule Merseburg.
Prifungsordnungen der Hochschule Merseburg, die vor Inkrafttreten der Rah-
menstudien- und -prifungsordnung bestanden, sollen binnen finf Jahren an diese
Rahmenstudien- und -prifungsordnung angepasst werden.

(3) Die jeweiligen studiengangsspezifischen Bestimmungen definieren Ziele und
Inhalte, Zugangsvoraussetzungen, die curricular festgelegten Anforderungen
sowie den Studienverlauf. Dabei kdnnen aus sachlichen Grinden durch die Fach-
bereiche abweichende Regelungen zur Rahmenstudien- und -prifungsordnung
getroffen werden, soweit diese Ordnung die Fachbereiche dazu erméachtigt.

§2
Gleichstellung

Status- und Funktionsbezeichnungen in dieser Ordnung gelten jeweils in weiblicher und
mannlicher Form.

§3
Ziel des Studiums

(1) Das Studium im Rahmen von gestuften Bachelor- und Masterstudiengangen wird
den Studierenden unter Berlcksichtigung der Anforderungen und Veranderungen
in der Berufswelt die erforderlichen fachlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und Me-
thoden so vermitteln, dass sie zu fundierter Urteilsfahigkeit, zur kritischen Einord-
nung der Erkenntnisse und zu verantwortlichem Handeln befahigt werden. Das
Bachelorstudium ist berufsqualifizierend.

(2) Im Bachelorstudium werden die grundlegenden Methoden, Fragestellungen und
Theorien der Fachwissenschaften vermittelt. Ziel des Studiums ist die Fahigkeit, das
erworbene Wissen berufsfeldspezifisch anzuwenden und zu vermitteln. Dabei wird
im Studium zunachst auf die Pluralitat moglicher Berufsfelder Bezug genommen.

(3) Weiteres dazu regeln die studiengangsspezifischen Bestimmungen.
84
Bachelorgrad

Nach erfolgreichem Abschluss aller Leistungen des Bachelorstudiums verleiht die Hoch-
schule Merseburg den akademischen Grad eines Bachelors. Die genaue Bezeichnung des
Grades regeln die jeweiligen studiengangsspezifischen Bestimmungen. Uber die Verleih-
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ung des Bachelorgrades stellt die Hochschule Merseburg eine Urkunde aus. Weiteres
dazu regelt § 18.

§5
Zulassung
(1) Zum Bachelorstudiengang wird zugelassen, wer lber die in 8 27 HSG LSA genann-

ten Voraussetzungen verflgt, dazu zéhlen u. a. die allgemeine Hochschulreife, die
fachgebundene Hochschulreife oder die Fachhochschulreife. Fir den Hochschul-
zugang ohne Hochschulzugangsberechtigung gelten dartber hinaus die Bestim-
mungen der Prifungsordnung zur Feststellung der Studienbefahigung besonders
befahigter Berufstatiger ohne Hochschulzugangsberechtigung der Hochschule
Merseburg.

(2) Die studiengangsspezifischen Bestimmungen kénnen weitere Zulassungsvoraus-
setzungen vorsehen.

(3) Zulassungsbeschrankungen fur einzelne Studiengange bleiben unberihrt.

§6
Wechselbestimmungen

Auf Antrag an den Prifungsausschuss bis sechs Wochen nach Semesterbeginn kénnen
Studierende innerhalb der Prifungsordnung respektive den studiengangsspezifischen
Bestimmungen innerhalb eines Studienganges wechseln. Wird der Antrag nicht fristge-
recht abgegeben, ist ein Prifungsordnungsversionswechsel erst wieder im nachsten
Semester moglich. Der Wechsel in die neue Prifungsordnung bzw. in die neuen studien-
gangsspezifischen Bestimmungen ist bis zur Antragstellung auf Zulassung zur Master-
arbeit/Bachelorarbeit jederzeit moglich, wenn die Zulassungsvoraussetzungen der Ord-
nung, in welche der Wechsel vollzogen werden soll, erfillt sind. Es kann nur in die letzte
glltige Fassung der Prifungsordnung respektive studiengangsspezifischen Bestimmun-
gen gewechselt werden. Ein Wechsel zuriick in eine altere Prifungsordnungsfassung
oder in éltere studiengangsspezifische Bestimmungen ist nicht zulassig.

§7
Studienbeginn

Die Lehrangebotsplanung ist in der Regel auf einen Studienbeginn im Wintersemester
ausgerichtet. Das Studium kann nach MaRgabe der studiengangsspezifischen Bestim-
mungen zum Winter- oder Sommersemester aufgenommen werden.

§8
Regelstudienzeit, Module und Leistungspunktesystem

(1) Die Regelstudienzeit eines Bachelorstudiums an der Hochschule Merseburg
betragt einschliefl8lich aller Prifungen und der Bachelorarbeit 6 Semester. Davon
kénnen in Ausnahmeféllen durch die Fachbereiche Regelstudienzeiten tUber 6 Se-
mester hinaus definiert werden. Jedoch darf die Regelstudienzeit nicht 12 Semes-
ter Uberschreiten. Die 88 3, 4, 6 und 8 des Mutterschutzgesetzes (MuSchG) und
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(2)

die Fristen flr den Bezug von Erziehungsgeld nach dem Bundeselterngeld- und
Elternzeitgesetz (BEEG) sind zu beachten. Die Fachbereiche haben die studien-
gangsspezifischen Bestimmungen so zu gestalten, dass das Bachelorstudium in
der Regelstudienzeit mit den Prifungen, der Bachelorarbeit und dem Kolloquium
abgeschlossen werden kann.

Das Studium ist modularisiert. Ein Modul ist eine inhaltlich und zeitlich abge-
schlossene Lehr- und Lerneinheit, die zu einer auf das jeweilige Studienziel bezo-
genen Teilqualifikation fihrt. Module kénnen sich aus verschiedenen Lehr- und
Lernformen zusammensetzen. Der Umfang der Module wird Gber den Arbeitsauf-
wand der Studierenden bestimmt und in Leistungspunkten respektive Credits ge-
maéf3 dem European Credit Transfer and Accumulation System (ECTS) angegeben.

Fur einen erfolgreichen Abschluss des Bachelorstudiums sind mindestens 180
Credits zu erwerben. Die Hohe der zu erwerbenden Credits (ECTS-Punkte) ist ab-
héngig von der Regelstudienzeit des Studiums und des Studientyps und ist in den
studiengangsspezifischen Bestimmungen auszuweisen.

Credits werden nach dem voraussichtlich erforderlichen Arbeitsaufwand der
Studierenden berechnet. Unter den erforderlichen studentischen Arbeitsaufwand
fallen die Zeiten fur die Vor- und Nachbereitung des Lehrstoffes (Selbststudium)
und die Zeiten zur Teilnahme an Lehrveranstaltungen und Prifungen im Prasenz-
studium als auch in Fernbetreuung Uber das Internet/E-Learning (Kontaktstudium).
Als durchschnittliche Arbeitsbelastung werden 1.800 Arbeitsstunden pro Studi-
enjahr angesetzt. Pro Studienjahr sind 60 Credits, d. h. pro Semester 30 Credits
zu erwerben. Fiur den Erwerb eines Credits wird ein Arbeitsaufwand von etwa 30
Stunden zugrunde gelegt.

Sind bis zum Beginn des dritten Semesters nicht mindestens 50 % der zu erbrin-
genden Leistungen (30 Credits) erbracht, so erfolgt die Exmatrikulation.

Bei der Ermittlung der Studienzeiten, die fur die Einhaltung der in Absatz 5 ge-
nannten sowie im weiteren Rahmen vorliegender Rahmenprifungsordnung defi-
nierten Fristen maRgeblich sind, werden Verlangerungen und Unterbrechungen
von Studienzeiten nicht berticksichtigt, soweit sie

1. durch Schwangerschaft oder Erziehung eines Kindes, mindestens fir die
Inanspruchnahme der Fristen entsprechend der §8 3, 4, 6 und 8 des Mutterschutz-
gesetzes (MuSchG) sowie der Fristen fur den Bezug von Erziehungsgeld nach
dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz (BEEG),

2. durch Mitwirkung in gesetzlich oder satzungsméRig vorgesehenen Gremien
einer Hochschule, einer Studierendenschaft oder eines Studierendenwerkes

oder

3. durch Krankheit, eine Behinderung oder andere von dem Studierenden nicht
zu vertretende Griinde bedingt waren.
Die Pflicht zum Erbringen der Nachweise nach den Satzen 1 bis 3 obliegt den Stu-
dierenden.
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Credits eines Moduls werden nur insgesamt und nur dann vergeben, wenn alle
geforderten Leistungen erfolgreich erbracht worden sind, d. h. mindestens mit

Lausreichend” (4,0) bewertet wurden.

Ein Modul erstreckt sich in der Regel Uber ein Semester; in Ausnahmefallen kann
sich ein Modul auf zwei Semester erstrecken.

Die Zulassung zu einem Modul kann von bestimmten Voraussetzungen, insbeson-
dere von der erfolgreichen Teilnahme an einem anderen Modul oder an mehreren
anderen Modulen, abhangig gemacht werden.

Die von den Studierenden zu erbringenden Leistungen (Besuch von Lehrver-an-
staltungen, Prifungsleistungen), Lehrinhalte, Lehrformen, Prifungsmodalitaten
und Arbeitsanforderungen sind in Modulbeschreibungen festgelegt.

Der Modulkoordinator erstellt die Modulbeschreibung mit Angaben zu:

- Lehrveranstaltungen

- Lehrinhalten

- Lehrformen

- Verteilung der Lehrinhalte auf Prasenz- und Selbststudienphasen

- Prifungsleistungen/Prifungsmodalitaten

Der Modulkoordinator klart alle Fragen, die sich auf Einzelheiten, insbesondere
zur inhaltlichen Abstimmung und auf organisatorische Aspekte zu dem jeweiligen
Modul beziehen. Der fir das Modul zustdndige Fachbereich ernennt den Modulko-
ordinator aus dem Kreis der prufungsberechtigten Personen des entsprechenden
Moduls.

Der Fachbereich veroéffentlicht die Wahlmodule bis zum Ende des vorangehenden
Semesters. Wahimodule werden bei einer Teilnehmerzahl von mindestens 5 Stu-
dierenden durchgefuhrt.

Das Néahere regeln die studiengangsspezifischen Bestimmungen.

Fur besonders befahigte Studierende, Leistungssportler mit Kaderstatus und
behinderte Studierende ist die Vereinbarung von Sonderstudienplanen zuldssig.
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Il. PRUFUNGSORGANISATION

§9

Priifungsausschuss

M

(3)

Fur die Organisation der Prifungen und fur die Wahrnehmung der durch diese
Prifungsordnung zugewiesenen Aufgaben ist ein Prifungsausschuss des Fach-
bereiches oder ein studiengangspezifischer Priifungsausschuss zu bilden. Ein stu-
diengangspezifischer Prifungsausschuss kann auch von mehreren Fachbereichen
gebildet werden. Ein Ausschuss kann auch fur mehrere Studiengénge zusténdig
sein.

Die Prifungsausschisse achten darauf, dass die Bestimmungen der Prifungs-
ordnungen eingehalten werden. In regelmaliigen Abstéanden berichtet der Pri-
fungsausschuss dem Fachbereichsrat Gber die Entwicklung der Prifungspraxis,
der Studienzeiten und gibt Anregungen zur Reform der Prifungs- und Studienord-
nungen sowie der Studienplane.

Die Mitglieder des Prufungsausschusses haben das Recht, der Abnahme der Pru-
fungsleistungen beizuwohnen.

Der Prifungsausschuss setzt sich aus der Gruppe der Professoren, der Grup-

pe der wissenschaftlichen Mitarbeiter gemaft § 33 Abs. 1 Nr. 2-3 HSG LSA und
einem studentischen Vertreter zusammen. Dabei ist die Mitgliederzahl der Pro-
fessoren so zu bestimmen, dass sie mindestens Uber die absolute Mehrheit der
Stimmen verfugen. Der Vorsitzende sowie sein Stellvertreter miissen Professor
sein. Bei Entscheidungen, die Leistungsbewertungen und die Anrechnung von
Studien- und Prifungsleistungen betreffen, wirkt der studentische Vertreter nicht
mit, soweit er nicht die Qualifikation unter § 12 Abs. 4 des HSG LSA erfllt. Die
Amtszeit der Mitglieder betragt 4 Jahre, die des studentischen Mitglieds 1 Jahr.

Der Vorsitzende, der Stellvertreter, die weiteren Mitglieder des Prifungsaus-
schusses sowie deren Stellvertreter werden durch den Fachbereichsrat bestellt.
Der Vorsitzende fuhrt die Geschafte des Prifungsausschusses.

Die Sitzungen des Prifungsausschusses sind nicht ¢ffentlich. Andere Mitglieder
der Hochschule kénnen auf Einladung an den Sitzungen beratend teilnehmen.

Der Vorsitzende des Prifungsausschusses beruft die Sitzungen des Ausschusses
ein. Erist befugt, unaufschiebbare Entscheidungen allein zu treffen. Hiervon hat er
den Prufungsausschuss unverziglich in Kenntnis zu setzen. Darlber hinaus kann
der Prifungsausschuss einzelne Aufgaben seinen Vorsitzenden zur selbstandigen
Erledigung widerruflich Ubertragen.

Der Prufungsausschuss ist beschlussfahig, wenn samtliche Mitglieder schriftlich
unter Einhaltung der Ladungsfrist von drei Werktagen geladen sind und mindes-
tens die Halfte der Mitglieder anwesend ist. Er beschliet mit der Mehrheit der
abgegebenen glltigen Stimmen seiner Mitglieder. Bei Stimmengleichheit ent-
scheidet die Stimme des Vorsitzenden oder, in seiner Abwesenheit, die Stimme
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des Stellvertreters. Uber die Sitzungen des Priifungsausschusses wird ein Proto-
koll gefuhrt; ein Protokollexemplar wird dem Prafungsamt zugestellt.

Belastende Entscheidungen des Prifungsausschusses sind dem betreffenden
Studierenden unverzlglich schriftlich mitzuteilen. Der Bescheid ist mit einer
Rechts-behelfsbelehrung zu versehen.

Die Mitglieder des Prafungsausschusses und deren standige Vertreter unterliegen
der Amtsverschwiegenheit. Sie sind durch den Vorsitzenden des Prifungsaus-
schusses zur Amtsverschwiegenheit zu verpflichten, sofern sie nicht im 6ffent-
lichen Dienst stehen.

Der Prifungsausschuss ist Behorde im Sinne des Verwaltungsverfahrens- und
Verwaltungsprozessrechtes.

Néheres regeln die studiengangsspezifischen Bestimmungen.

8§10

Priferinnen und Priifer, Beisitzerinnen und Beisitzer

M

Der Prifungsausschuss bestellt die Prifer und Beisitzer. Zur Abnahme von Pri-
fungen ist jede nach 8 12 Abs. 4 HSG LSA prufungsberechtigte Person befugt.

(2) Prifer sowie Beisitzer sind in ihrer Prifungstatigkeit unabhangig.

(3) Prifungsleistungen werden in der Regel von mindestens zwei Prifern bewertet.
Mundliche Prifungen kénnen gemaR § 12 Abs. 5 HSG LSA abweichend davon
auch von einem Prifer in Gegenwart eines sachkundigen Beisitzers abgenommen
werden. Uber die mindliche Priifungsleistung ist ein Protokoll zu fiihren.

(4) DerVorsitzende des Prifungsausschusses sorgt dafir, dass dem Kandidaten die Na-
men der Prufer und die Termine der Priifungen rechtzeitig bekannt gegeben werden.

(5) Fur Prifer und Beisitzer gilt 8 8 Abs. 10 entsprechend.
81N

Priifungsamt

(1) Die Hochschule Merseburg richtet ein zentrales Prifungsamt ein, das alle Studien-
gange der Hochschule Merseburg betreut.

(2) Das Prifungsamt organisiert die administrative Vorbereitung und Durchfihrung

der Prufungsverfahren auf Basis der Zuarbeit des jeweiligen Fachbereiches und
realisiert die Prifungsdatenverwaltung. Es fertigt die Zeugnisse und Urkunden
der Hochschule Merseburg aus und unterstitzt die Prifungsausschisse bei der
Erfullung ihrer Aufgaben im administrativen Bereich. Des Weiteren kontrolliert das
Prafungsamt die konkrete Anwendung der Studien- und Prifungsordnung und
koordiniert bei Fragen zum Prifungsgeschehen von fachbereichstbergreifender
Bedeutung wie bspw. von Verfahrensvorschriften oder der einheitlichen Ausle-
gung und Handhabung von Regelungen. Darlber hinaus unterstitzt und berat das
Prifungsamt die Fachbereiche in Prifungsangelegenheiten.
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§12
Anrechnung von Studien- und Priifungsleistungen

(1) Studien- und Prifungsleistungen in dem gleichen Studiengang an anderen Hoch-
schulen im Geltungsbereich des Grundgesetzes werden ohne Gleichwertigkeits-
prifung angerechnet.

(2) Gleichwertige Studien- und Prufungsleistungen, die in anderen Studiengangen
oder an anderen Hochschulen im Geltungsbereich des Grundgesetzes erbracht
wurden, werden auf Antrag angerechnet. Gleichwertige Studien- und Prifungs-
leistungen, die an Hochschulen aulRerhalb des Geltungsbereichs des Grund-
gesetzes erbracht wurden, werden auf Antrag angerechnet. Gleichwertigkeit
ist festzustellen, wenn Studien- und Prifungsleistungen in Inhalt, Umfang und
in den Anforderungen denjenigen des Studiengangs im Wesentlichen entspre-
chen. Dabei ist kein schematischer Vergleich, sondern eine Gesamtbetrachtung
und Gesamtbewertung vorzunehmen. Fur die Gleichwertigkeit von Studien- und
Prifungsleistungen an auslandischen Hochschulen sind die von der Kultusminis-
terkonferenz und der Hochschulrektorenkonferenz gebilligten Aquivalenzverein-
barungen sowie Absprachen im Rahmen von Hochschulpartnerschaften maR-
gebend. Das ECTS wird dabei beriicksichtigt. Im Ubrigen kann bei Zweifeln an
der Gleichwertigkeit die Zentralstelle fur auslandisches Bildungswesen angehort
werden.

(3) Fur die Anrechnung von Studien- und Prifungsleistungen, die in staatlich an-
erkannten Fernstudien, in vom Land Sachsen-Anhalt mit den anderen Landern
und dem Bund entwickelten Fernstudieneinheiten, an staatlichen oder staatlich
anerkannten Berufsakademien oder in einem weiterbildenden Studium erbracht
worden sind, gelten die Absétze 1 und 2 entsprechend.

(4) Berufspraktische Kompetenzen kénnen auf Antrag und nach MaRgabe der studi-
engangsspezifischen Bestimmungen des Studienganges angerechnet werden.

(5) Studierenden, die aufgrund einer Einstufungsprifung gemaf 8 15 Abs. 1 HSG LSA
berechtigt sind, das Studium in einem héheren Fachsemester aufzunehmen, wer-
den die in der Einstufungsprifung nachgewiesenen Kenntnisse und Fahigkeiten
auf die Studienleistungen angerechnet. Die Feststellungen im Zeugnis Uber die
Einstufungsprifung sind bindend.

(8) Werden Studien- und Prifungsleistungen angerechnet, sind die Noten zu tber-
nehmen bzw. umzurechnen und in die Berechnung der Gesamtnote einzubezie-
hen. Fir die Umrechnung der im Ausland erbrachten Leistungen (Noten) in das
deutsche Notensystem ist in der Regel die ,modifizierte bayrische Formel” an-
zuwenden. Bei unvergleichbaren Notensystemen wird der Vermerk ,bestanden”
aufgenommen. Die Anrechnung wird im Zeugnis gekennzeichnet.

(7) Auf schriftlichen Antrag des Studierenden entscheidet Gber die Anrechnungen
von Studienzeiten, Studienleistungen und Prifungsleistungen der zustandige
Prifungsausschuss. Der Antrag ist im Prifungsamt zu stellen. Vor Feststellungen
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Uber die Gleichwertigkeit sind die zustandigen Fachvertreter zu horen. Die fir die
Anrechnung erforderlichen Unterlagen hat der Studierende im Antragsverfahren
vorzulegen.

8§13

Prifungsleistungen

M

(2)

(7)

Als Prifungsleistungen kommen insbesondere in Betracht: Klausuren, Referate,
E-Prifungen, Hausarbeiten oder (praktische) Ubungen, miindliche Leistungsiiber-
prafungen, Vortrage oder Protokolle. Prifungsleistungen werden in der Regel in
deutscher Sprache erbracht, kdnnen aber nach Ankiindigung des Veranstalters zu
Beginn der Veranstaltung auch in einer anderen Sprache abgenommen werden.
Priafungsleistungen muissen individuell zuzuordnen sein.

Fur den erfolgreichen Abschluss eines Moduls sollten Prifungsleistungen ver-
langt werden, die sich auf einzelne, mehrere oder alle Lehrveranstaltungen dieses
Moduls beziehen. In der Regel wird eine Prifungsleistung durch den jeweiligen
Lehrenden abgenommen.

Die grundsatzlichen Formen der Prifungsleistung sowie weitere Einzelheiten zum
Verfahren werden in den Modulbeschreibungen geregelt. Die konkreten Festle-
gungen trifft der jeweilige Lehrende, der die Prifungsleistung abnimmt. Die Form
und der Zeitpunkt der Bekanntgabe dieser Zusatzinformationen sind in der Modul-
beschreibung geregelt.

Nach Maligabe der studiengangsspezifischen Bestimmungen mussen Noten flr
Priafungsleistungen vergeben und bei mehreren benoteten Prifungsleistungen
pro Modul zu einer Modulnote zusammengezogen werden. Die Benotung richtet
sich nach § 16.

Die Bewertung der Prufungsleistung bzw. des Moduls ist den Studierenden in der
Regel nach vier Wochen, spéatestens jedoch sechs Wochen nach Erbringung der
Leistung bzw. nach Abschluss des Moduls bekannt zu geben. Von dieser Rege-
lung darf nicht zu Lasten der Studierenden abgewichen werden.

Erbringt ein Kandidat eine Prufungsleistung nicht, erteilt das Prifungsamt die
Note ,nicht ausreichend”. Eine Prufungsleistung gilt auch dann als nicht erbracht,
wenn sie nicht rechtzeitig abgegeben oder der Kandidat, ohne sich fristgemald
von der Prifung abzumelden, geméaR Abs. 10 der Prifung fernbleibt.

Macht ein Studierender glaubhaft, dass er wegen einer kérperlichen Behinderung
oder einer erheblichen kérperlichen, gesundheitlichen oder vergleichbaren Beein-
trachtigung, die langerfristig ist und die auRerhalb der in der Prifung zu ermitteln-
den Fahigkeiten und Kenntnisse liegt, nicht in der Lage ist, Studien- und Prifungs-
leistungen ganz oder teilweise in der vorgesehenen Form oder Frist zu erbringen,
kann der Prifungsausschuss auf schriftlichen Antrag und in Absprache mit dem
Studierenden und dem Prifer MaRnahmen festlegen, durch die gleichwertige
Studien- und Prufungsleistungen innerhalb einer verlangerten Frist oder Bear-
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beitungszeit oder in anderer Form erbracht werden kénnen. Vergleichbare Be-
eintrachtigungen liegen unter anderem bei schwangeren oder alleinerziehenden
Studierenden vor.

Der Antrag nach Absatz 7 ist mit dem Nachweis der Behinderung oder Beein-
trachtigung spéatestens sechs Wochen vor Beginn der Prifung beim Prifungsaus-
schuss einzureichen.

Studierende melden sich zu den vom Prifungsamt vorgegebenen Zeiten in der
Regel in den ersten vier Wochen des Semesters fir die Prifungen an. Die Anmel-
defrist endet 14 Kalendertage vor dem Prifungstermin. In begrindeten Ausnah-
men kann die Anmeldung noch bis zu 7 Kalendertagen vor Prifungstermin im
Prafungsamt vorgenommen werden. Fiur eine Anmeldung nach Satz 4 ist eine
entsprechende Begrindung formlos im Prifungsamt einzureichen.

Abmeldungen von Prifungen missen von den Studierenden in schriftlicher Form
erfolgen. Die Abmeldung muss spatestens 7 Tage vor der Prifung beim Prifungs-
amt eingegangen sein. Abgemeldete Prifungen sind geméaR den Festlegungen
zur Wiederholung von Prifungsleistungen (8 14) nachzuholen.

Kann ein Kandidat aus wichtigem Grund oder Krankheit nach Verstreichen der
Fristen nach Abs. 10 eine Prifungsleistung nicht erbringen, sind die Grinde unver-
zlglich im Prafungsamt zur Kenntnis zu geben und glaubhaft zu machen. Im Falle
einer Erkrankung grundsatzlich durch Vorlage eines arztlichen Zeugnisses.

Im letzten Studienjahr ist eine Bachelorarbeit, die Bestandteil eines Moduls ist,
vorzusehen. Die Bearbeitungszeit ist mit der MalRgabe festzulegen, dass der Ab-
schluss innerhalb der Regelstudienzeit und die ordnungsgemafe Studierbarkeit
des Abschlusssemesters gewahrleistet sind.

Das Néahere regeln die studiengangsspezifischen Bestimmungen.

8§14

Wiederholung von Priifungsleistungen

M

Nicht bestandene Prifungsleistungen konnen héchstens zweimal wiederholt
werden. Durch die studiengangsspezifischen Bestimmungen kann die Anzahl der
moglichen zweiten Wiederholungsprifungen eingeschrénkt werden. Die Wieder-
holung einer bestandenen Prifungsleistung ist nicht zuldssig, es sei denn, diese
Maoglichkeit wird durch die Freiversuchsregelung in den studiengangsspezifischen
Regelungen vorgesehen.

Spatestens im zweiten Semester nach dem Semester, in dem die nicht bestan-
dene Prifungsleistung normalerweise abgeschlossen worden ware, muss die
Wiederholungsprifung abgeschlossen sein.

In demselben Studiengang an einer Hochschule im Geltungsbereich des Hoch-
schulrahmengesetzes erfolglos unternommene Versuche, eine Prifungsleistung ab-
zulegen, werden auf die Wiederholungsmaglichkeiten nach Absatz 1 angerechnet.
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Nach- und erste Wiederholungsprifungen sind in jedem Semester anzubieten. In
begrindeten Ausnahmefallen kann hiervon unter Beachtung von Absatz 2 abgewi-
chen werden. Termine fir nicht zentral geplante Prifungen sind mindestens drei
Wochen vorher an das Prifungsamt zu melden und zu veroffentlichen. Studieren-
de haben selbst fur eine fristgerechte Anmeldung zu Nach- und Wiederholungs-
prdfungen beim Prifungsamt Sorge zu tragen. Die Zulassung zu einer zweiten
Wiederholungsprifung muss vom Studierenden innerhalb von sechs Monaten
nach der nicht bestandenen ersten Wiederholungsprifung beim Prifungsaus-
schuss beantragt werden. Die zweite Wiederholungsprifung ist in der Regel
innerhalb von sechs Wochen nach Beantragung zu bescheiden und abzulegen.
Der Studierende hat die Pflicht, sich mit dem Prifer Uber einen Prifungstermin zu
verstandigen.

8§15

Freiversuche

In geeigneten Studiengangen bestimmen die studiengangsspezifischen Bestimmungen
die Voraussetzungen, unter denen innerhalb der Regelstudienzeit abgelegte Prifungsleis-
tungen als Freiversuche gelten.

816

Bewertung der Priifungsleistungen, Modulnoten und Ermittlung der Gesamtnote

M

Eine Priufungsleistung ist bestanden, wenn sie mit mindestens ,ausreichend”
bewertet wurde. Bei der Bewertung durch zwei Prifende missen beide die Pri-
fungsleistungen mit mindestens ,.ausreichend” bewerten. Bei unterschiedlicher
Bewertung berechnet sich die Note aus dem arithmetischen Mittelwert. Dabei
werden alle Dezimalstellen au3er der ersten ohne Rundung gestrichen.

Fur die Bewertung von Prifungsleistungen sind folgende Noten zu verwenden:

1 = sehr gut = eine hervorragende Leistung;

2 = gut = eine Leistung, die erheblich iiber den durchschnittlichen Anforderungen liegt;

3 = befriedigend = eine Leistung, die den durchschnittlichen Anforderungen entspricht;

4 = ausreichend = eine Leistung, die trotz ihrer Méngel noch den Anforderungen genigt;

5 = nicht ausreichend = eine Leistung, die wegen erheblicher Méangel den Anforderungen nicht
mehr geniigt.

Durch Absenken oder Erhéhen der einzelnen Noten um 0,3 kénnen zur differen-
zierten Bewertung Zwischenwerte gebildet werden. Die Noten 0,7; 4,3; 4,7 und
5,3 sind dabei ausgeschlossen.

Wird ein Modul mit einer Prifungsleistung abgeschlossen, ist diese entsprechend
Absatz 1 zu benoten; die Note ist dann zugleich die Modulnote. Anderenfalls er-
rechnet sich die Modulnote als gewichtetes arithmetisches Mittel (nach Maltgabe
der Modulbeschreibung) aus den Noten (Zahlenwert) der dem jeweiligen Modul
zugeordneten Prifungsleistungen. Dabei werden alle Dezimalstellen aul3er der
ersten ohne Rundung gestrichen. Jede Prifungsleistung muss bestanden sein.
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Wurde eine Prifungsleistung nicht bestanden, muss nur diese Prifungsleistung
wiederholt werden. Die Noten der anderen Prifungsleistungen bleiben unberihrt.
Die Credits der zum Modul gehdérenden Prifungsleistungen sind in der Modulbe-
schreibung festgelegt.

Die Modulnote lautet bei einem Durchschnitt:
bis einschliel3lich 1,5 = sehr gut,

von 1,6 bis 2,56 = gut,

von 2,6 bis 3,5 = befriedigend,

von 3,6 bis 4,0 = ausreichend.

Die Gesamtnote errechnet sich als nach Credits gewichtetes arithmetisches Mit-
tel aus den Noten (Zahlenwert) aller zugehérigen Module geméaR Absatz 2 und der
dort angegebenen Rechenvorschrift und Notenzuordnung. In den studiengangs-
spezifischen Bestimmungen kénnen davon abweichende Regelungen getroffen
werden. Das Nahere regeln die studiengangsspezifischen Bestimmungen.

Den vergebenen Noten (Zahlenwert) entsprechen im ECTS-Notensystem folgende
Grade:

ECTS-Grade  Statistische Einteilung ECTS-Definition
A die besten 10 % Excellent
B die nachsten 25 % Very good
C die nachsten 30 % Good
D die néchsten 25 % Satisfactory
E die nachsten 10 % Sufficient
FX/F nicht bestandenl Fail
§17

Abschluss des Studiums

M

Das Studium wird durch eine Bachelorarbeit und ein Kolloquium abgeschlossen.
Die Zulassung zur Bachelorarbeit erfolgt auf Antrag. Die Zulassung zum Kolloguium
muss versagt werden, wenn neben dem Kolloquium weitere Leistungen, die fur
einen erfolgreichen Abschluss des gewahlten Studienganges gemalfd der studien-
gangsspezifischen Bestimmungen notwendig sind, noch ausstehen.

Das Bachelorstudium hat erfolgreich abgeschlossen, wer an allen nach Mal3gabe
der studiengangsspezifischen Bestimmungen fir den Studiengang erforderlichen
Modulen erfolgreich teilgenommen und die entsprechende Anzahl an Credits
erworben hat.

Die Bachelorarbeit einschliel3lich des Kolloguiums (Bachelorprifung) sollen bis zum
Ende der Regelstudienzeit vollstandig abgelegt sein. Uberschreitet ein Student
aus Grunden, die er zu vertreten hat, die Frist nach Satz 1 um mehr als drei Seme-
ster, gilt die Bachelorprifung als abgelegt und (erstmalig) nicht bestanden.
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Hat ein Kandidat das Bachelorstudium nicht erfolgreich abgeschlossen, wird ihm
auf Antrag und gegen Vorlage der entsprechenden Nachweise und der Exmatri-
kulationsbescheinigung eine schriftliche Bescheinigung ausgestellt, die die er-
brachten Leistungen und ggf. die Noten sowie die zum erfolgreichen Abschluss
des Bachelorstudiums noch fehlenden Leistungen enthalt und erkennen lasst,
dass das Bachelorstudium nicht erfolgreich abgeschlossen ist.

§18

Bachelorzeugnis und Bachelorurkunde

m

Hat der Kandidat das Bachelorstudium erfolgreich abgeschlossen, erhalt er Uber
die Ergebnisse ein Zeugnis. In das Zeugnis wird aufgenommen:

a) die Note der Bachelorarbeit,

b) das Thema der Bachelorarbeit,

c) die einzelnen Modulnoten,

d) die Note der Bachelorprifung insgesamt.

Das Zeugnis tragt das Datum des Tages, an dem die letzte Prifungsleistung er-
bracht worden ist.

Gleichzeitig mit dem Zeugnis wird dem Kandidaten eine Bachelorurkunde mit
dem Datum des Zeugnisses ausgehandigt. Darin wird die Verleihung des akade-
mischen Grades gemaf’ 8 4 beurkundet.

Dem Zeugnis und der Urkunde wird eine englischsprachige Fassung beigeflgt.
Das Bachelorzeugnis und die Bachelorurkunde werden vom Dekan unterzeichnet

und mit dem Siegel der Hochschule versehen.

819

Diploma Supplement

M

(2)

Mit dem Zeugnis Uber den Abschluss des Bachelorstudiums wird dem Absol-
venten ein Diploma Supplement ausgehandigt.

Das Diploma Supplement ist eine englischsprachige Zeugnisergédnzung. Es
beschreibt die absolvierten Studieninhalte, den Studienverlauf und die mit dem
Abschluss erworbenen akademischen und beruflichen Qualifikationen.

§20

Einsicht in die Studienakten

Dem Kandidaten wird auf Antrag innerhalb eines Jahres nach Abschluss jeder Priifungs-
leistung Einsicht in seine Arbeiten, die Bemerkungen der Lehrenden, die die Prifungsleis-
tung abgenommen haben, und in die entsprechenden Protokolle gewahrt.

Das Néahere regeln die studiengangsspezifischen Bestimmungen.
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§ 21

Tauschung, Ordnungsverstof

M

Versuchen Kandidaten, das Ergebnis einer Prifungsleistung durch Tauschung,
zum Beispiel Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel, zu beeinflussen, gilt die
betreffende Prifungsleistung als nicht erbracht und als mit ,nicht ausreichend”
(5,0) bewertet. Wer die Abnahme der Prifungsleistung stort, kann von den je-
weiligen Lehrenden oder Aufsichtfihrenden in der Regel nach Abmahnung von
der Fortsetzung der Erbringung der Prifungsleistung ausgeschlossen werden; in
diesem Fall gilt die betreffende Prifungsleistung als nicht erbracht und mit ,,nicht
ausreichend” (5,0) bewertet. Die Grinde fur den Ausschluss sind aktenkundig

zu machen. In schwerwiegenden Fallen kann der Prifungsausschuss den Kandi-
daten von der Erbringung weiterer Prifungsleistungen ausschlieRen.

Belastende Entscheidungen sind den Betroffenen unverzlglich schriftlich mitzu-
teilen und zu begrinden. Vor einer Entscheidung ist den Betroffenen Gelegenheit
zur Stellungnahme zu geben.

§22

Ungiiltigkeit von Prifungsleistungen

M

Hat der Kandidat bei einer Prifungsleistung getduscht und wird diese Tatsache
erst nach der Aushandigung des Zeugnisses bekannt, kann der Prifungsaus-
schuss nachtraglich das Ergebnis und ggf. die Noten fur diejenigen Prifungsleis-
tungen, bei deren Erbringen der Kandidat getduscht hat, entsprechend berichti-
gen und die Prifungsleistung ganz oder teilweise fir nicht bestanden erklaren.

Waren die Voraussetzungen fir die Zulassung zu einem Modul, in dessen Rahmen
eine Prifungsleistung erbracht wurde, nicht erflllt, ohne dass der Kandidat hieri-
ber tduschen wollte, und wird diese Tatsache erst nach Bekanntgabe der Note der
Prafungsleistung bekannt, wird dieser Mangel durch das Bestehen der Prifungs-
leistung geheilt. Hat der Kandidat die Zulassung vorsétzlich zu Unrecht erwirkt,
entscheidet der Prifungsausschuss unter Beachtung des Verwaltungsverfahrens-
gesetzes fur das Land Sachsen-Anhalt Gber die Rechtsfolgen.

Dem Kandidaten ist vor einer Entscheidung Gelegenheit zur Stellungnahme zu
geben.

Das unrichtige Zeugnis wird eingezogen, ggf. wird ein neues erteilt. Eine Entschei-
dung nach Absatz 1 und Absatz 2 Satz 2 ist nach einer Frist von funf Jahren ab
dem Datum des Prifungszeugnisses ausgeschlossen.

§23

Aberkennung des Bachelorgrades

Die Aberkennung des Bachelorgrades kann erfolgen, wenn sich nachtraglich herausstellt,
dass er durch Tauschung erworben ist oder wenn wesentliche Voraussetzungen fir die
Verleihung irrtiimlich als gegeben angesehen worden sind. § 22 gilt entsprechend. Zu-
standig fur die Entscheidung ist der Prifungsausschuss.
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8§24
Inkrafttreten und Veréffentlichung
Diese Prifungs- und Studienordnung tritt am Tage nach ihrer Veroffentlichung in den
Amtlichen Bekanntmachungen der Hochschule Merseburg in Kraft. Gleichzeitig tritt die
Amtliche Bekanntmachung der Hochschule Merseburg, Nr. 05/2010, auRer Kraft.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Senats der Hochschule Merseburg vom
24. Juni 2010 und der Genehmigung des Rektors der Hochschule Merseburg vom
16. Juli 2010.

Merseburg, den 16. Juli 2010

Der Rektor der Hochschule Merseburg
Prof. Dr. rer. nat. habil. Heinz W. Zwanziger

ANLAGE 1
zur Rahmenstudien- und Rahmenprifungsordnung flir den Bachelorstudiengang
.Soziale Arbeit” (BASA) am Fachbereich Soziale Arbeit.Medien.Kultur an der Hoch-
schule Merseburg vom 16. 07. 2010

hier:
Studiengangsspezifische Bestimmungen flr das Bachelorstudium im Studiengang
.Soziale Arbeit” (BASA) am Fachbereich Soziale Arbeit.Medien.Kultur vom
27.09.2011

Geltungsbereich
Diese Anlage zur Rahmenstudien- und Rahmenprifungsordnung flr das Bache-
lorstudium an der Hochschule Merseburg (RPOB) gilt fir das Bachelorstudium
.Soziale Arbeit” am Fachbereich Soziale Arbeit.Medien.Kultur.

zu § 4 RPOB Bachelorgrad:
Nach erfolgreichem Abschluss des Studiums im Studiengang ,,Soziale Arbeit”
wird der akademische Grad ,,Bachelor of Arts” (B.A.) verliehen.

zu § 7 RPOB Studienbeginn:
Das Studium des Bachelorstudienganges ,,.Soziale Arbeit” kann nur zum Winterse-
mester aufgenommen werden.

zu § 8 RPOB Regelstudienzeit, Studienumfang und Module:
(1) Die Regelstudienzeit betragt 6 Semester. Fur einen erfolgreichen Abschluss sind
180 Creditpunkte zu erwerben.
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(3)

Das Modulhandbuch regelt die von den Studierenden zu erbringenden Leistungen,
insbesondere auch den Studienverlauf und die Studieninhalte sowie die einzelnen
Prafungsformen.

Der Fachbereichsrat ernennt einen Studienfachberater.

zu § 9 RPOB Priifungsausschuss:

Dem Prifungsausschuss gehéren finf Mitglieder an, und zwar drei Vertreter aus
der Gruppe der Professoren, ein hauptamtlich oder hauptberuflich in der Lehre ta-
tiger Vertreter der Gruppe der klinstlerischen oder wissenschaftlichen Mitarbeiter
und ein Student. Ist kein wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Mitarbeiter vor-
handen, fallt dieser Sitz den Professoren zu. Der Vorsitzende, der stellvertretende
Vorsitzende und die weiteren Mitglieder des Prifungsausschusses sowie deren
sténdige Vertreter werden vom Fachbereichsrat gewahlt.

zu § 13 RPOB Priifungsleistungen:

M

(2)

In den Modulbeschreibungen ist festgelegt, ob eine schriftliche oder miindliche Pri-
fungsleistung benotet oder mit ,bestanden” bzw. ,nicht bestanden” bewertet wird.
Studien- und Prifungsleistungen sind in den Lehrveranstaltungen zum festgesetz-
ten Termin zu erbringen. Hausarbeiten (auch Referatsverschriftlichungen) sind
spatestens bis zum Ende des betreffenden Semesters (also 31.3. bzw. 30.9.) zu
erbringen. Ausnahmen sind die Module des 6. Semesters (soweit nicht Bachelor-
modul): Schriftliche Leistungen missen bis zum 31.8. vorgelegt werden.

zu § 13 Abs. 13 Bachelorarbeit

M

(2)

(3)

(6)

Die Bachelorarbeit wird von zwei Prifern begutachtet. Beide Prifer sind vom Pri-
fungsausschussvorsitzenden vor der Ausgabe der Themenstellung zu bestétigen.
Der Zeitpunkt der Ausgabe des Themas ist aktenkundig zu machen.

Die Bearbeitungszeit der Bachelorarbeit betragt von der Zeit der Ausgabe des
Themas bis zur Abgabe insgesamt 8 Wochen.

Das Thema der Bachelorarbeit kann nur einmal und nur innerhalb der ersten vier
Wochen der Bearbeitungszeit zurtickgegeben werden.

Zur Bachelorarbeit wird zugelassen, wer 140 Credits erreicht hat. Der Antrag auf
Zulassung ist schriftlich beim Prifungsamt vor der Ausgabe des Themas der Ba-
chelorarbeit zu stellen. Dem Antrag ist ein Vorschlag fir das Thema der Bachelor-
arbeit sowie flr Erst- und Zweitprifer anzufiugen.

Mit der Abgabe der Bachelorarbeit haben die Studierenden schriftlich zu versi-
chern, dass sie die Arbeit selbsténdig verfasst und keine anderen als die angege-
benen Quellen und Hilfsmittel benutzt haben.

Die Bachelorarbeit ist in zwei Exemplaren fristgeméaR beim Prifungsamt abzulie-
fern, der Abgabezeitpunkt ist aktenkundig zu machen. Fir die Fristberechnung
gelten die 88 187 bis 193 des Birgerlichen Gesetzbuches entsprechend. Bei nicht
fristgerechter Abgabe der Arbeit ist vom Leiter des Prifungsamtes festzustellen,
dass die Bachelorprifung wegen Fristversdumnis als ,nicht ausreichend” bewer-
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(7)

tet gilt. Er hat dies mit Rechtsmittelbelehrung nach § 41 Verwaltungsverfahrens-
gesetz mitzuteilen.

Die Bachelorarbeit wird in einem Kolloguium von dem Studenten prasentiert. Die
Dauer des Kolloquiums betragt 30 Minuten. Die Inhalte des Kolloquiums sind
in einem kurzen Protokoll festzuhalten. Die Beurteilung des Kollogquiums ist dem
Studenten im Anschluss daran bekanntzugeben und zu begriinden.

Fir die Bildung der Gesamtnote der Abschlussprifung (Bachelorarbeit mit Kol-
loquium) gilt folgende Gewichtung: Note Bachelorarbeit (schriftlicher Teil): 0,67,
Note Kolloguium: 0,33.

Wird das Kolloguium mit ,nicht ausreichend” bewertet, ist eine Wiederholung
moglich. Fur die Wiederholung des Kolloquiums ist in der Regel eine Frist von
einem Monat einzuhalten. Wird das Kolloguium auch bei der Wiederholungspri-
fung nicht bestanden, gilt die gesamte Abschlussprifung (Bachelorarbeit mit
Kolloquium) als nicht bestanden.

zu § 14 RPOB Wiederholung von Einzelleistungen:

Prafungen kénnen bis zu zweimal wiederholt werden. Die Wiederholung einer
bestandenen Einzelleistung ist nicht zuldssig.

Ausnahme ist die Abschlussprifung: Bachelorarbeit und Kolloquium sind nur ein-
mal wiederholbar.

15. Inkrafttreten

Diese Prifungs- und Studienordnung tritt am Tag nach ihrer Vertffentlichung in
den Amtlichen Bekanntmachungen der Hochschule Merseburg in Kraft. Ausge-
fertigt aufgrund der Beschllisse des Fachbereichsrates des Fachbereichs ,Soziale
Arbeit.Medien.Kultur (SMK)” vom 27.09.2011 sowie der Genehmigung des Rek-
tors vom 28.09.2011.

Merseburg, den 28. September 2011

Der Rektor der Hochschule Merseburg
Prof. Dr. rer. nat. habil. Heinz W. Zwanziger

ANLAGE 2

zur Rahmenstudien- und Rahmenprifungsordnung flir den Bachelorstudiengang
.Soziale Arbeit” (BASA) am Fachbereich Soziale Arbeit.Medien.Kultur an der Hoch-
schule Merseburg vom 16.07.2010

hier:
Modullbersicht fir den Bachelorstudiengang ,,Soziale Arbeit” (BASA) am Fachbe-
reich Soziale Arbeit.Medien.Kultur an der Hochschule Merseburg vom 18.05. 2011



ANLAGE 2 — MODULUBERSICHT — BA SA

MODULUBERSICHT | CREDITS

MODUL BE-
NR. MODULBEZEICHNUNG CREDITS NOTUNG
1h Einheit von Theorie und Praxis 5 Nein
112 Geschichte und Arbeitsfelder 5 Ja
13 Erziehung, Bildung und Sozialisation 5 la
é 1y Kultursozialarbeit 5 Ja
E 1l5 Wirtschaft und Gesellschaft 5 Ja
= 116 Wissenschaftliches Arbeiten, Fachsprache 5 Ja
2N Umsetzung von Theorie — Praxis 5 la
202 Methoden der sozialen Arbeit 5 Ja
23 Entwicklung, Lebenslauf, Personlichkeit 5 Ja
% 2/ Theorien Abweichenden Verhaltens 5 Ja
§ 2/5 Einflhrung in das Recht: Zivilrecht, Familienrecht 5 la
N 216 Drogen, Drogenkonsumenten und Hilfen 5 la
3h Praxisfelder 5 Ja
3/2 Beratung 5 la
33 Forschungsmethoden 5 Ja
% 3/ Soziale Arbeit in klinischen Einrichtungen und Systemen 5 Ja
§ 3/5 Kinder- und Jugendhilfe; besondere Rechtsgebiete 5 Ja
| 306 Kultur — Natur — Erleben 5 Ja
” uh Lernort Praxis 25 Nein
+ | 42 Praxis- und Selbstreflektion 5 Nein
51 Handlungskonzepte 5 Ja
52 Handlungsfelder 5 la
_ 513 Sozialphilosophie, Ethik, Berufsethik 5 la
‘% 5/ Diversity 5 la
§ 515 Verwaltungsrecht; Sozialrecht 5 Ja
v | 5/6 | Sozialmanagement 5 la
_ 61 Profession und Medien 5 la
% 6/2 Gesundheit 5 Ja
; 6/3 Sozialpolitik 5 Ja
© 64 Bachelor-Arbeit 15 Ja
SUMME 180
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BACHELOR
STUDIENGANG

KULTUR= UND

MEDIENPADAGOGIK

BACHELOR OF ARTS-MODULE

Der Studiengang qualifiziert die Studierenden zu professio-
neller Tatigkeit in kultur- und medienpadagogischen Berufsfel-
dern sowie fur Kulturmanagement. Durch den Erwerb von
fachwissenschaftlichen Kenntnissen und Schlisselqualifika-
tionen im Bereich des kulturellen Handelns wird es den Stu-
dierenden ermoglicht, sich mit der Berufsrolle des Kulturpéa-
dagogen / der Kulturpadagogin auseinander zu setzen und
Handlungskom-petenz flr ein spateres verantwortliches be-
rufliches Handeln zu entwickeln.

Das Studium vermittelt einen ganzheitlichen kultur- und me-
dienpadagogischen Ansatz unter Berlcksichtigung kinstle-
rischer, didaktischer und medialer Kompetenzen in Verbindung
mit einer grundlegenden Qualifikation im Kulturmanagement.
Die Absolventen sind aufgrund ihres breiten Wissens und Kén-
nens flr differenzierte Arbeitsfelder im Kultur-, Medien- und
Bildungsbereich qualifiziert, aber auch beruflich vorbereitet auf
padagogisch-didaktische und disponierende Tatigkeitsfelder.
Das Studium erfordert selbstbestimmtes Lernen. Das Lehran-
gebot orientiert sich am Prinzip des exemplarischen Lernens.
Dabei werden Erkenntnisstand und Erfahrungen der Studie-
renden mit einbezogen. Die VerknlUpfung von Theorie und
Praxis ist ein wesentliches Moment der Ausbildung. Dieser
Theo-rie-Praxis-Bezug wird gesichert durch die Zusammen-
arbeit der Lehrenden mit Fachkraften aus der Berufspraxis.
Interdiszipli-

nare Veranstaltungen mit internationalem Bezug werden ge-
fordert.
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Moduliibersicht: Bachelor of Arts: Kultur- und Medienpadagogik

1. Semester | 2. Semester | 3. Semester | 4. Semester | 5. Semester | 6. Semester
Modul 11 Modul 2/1 Modul 3/1 Modul gh Modul 611
J. Bischoff M. Ehrsam M. Ehrsam M. Niihlen H. Geyer
Medienpdda- Anwendungs- Forschungs- Kultur- und Handlungs-
gogik und bezogene methoden Medien- felder des
Medien- Medienwissen- philosophie Kultur-
psychologie schaft management
Modul 1/2 Modul 2/2 Modul 3/2 Modul g4/2 Modul 6/2
M. Thran C. Siegel H. Geyer M. Thran C. Siegel
Kulturpolitik Kunst erfahren | Elemente des Interkulturelle Kulturpdada-
Kulturmanage- | Kommunika- Modul 51 gogische und
ments tion I. Meyer-KuB- | kiinstlerische
mann Projektarbeit
Praxis in
Modul 1/3 Modul 2/3 Modul 3/3 Modul 4/3 Kultur, Medien
P. Bartsch H. Hanke F. Venske S. GleR und Bildung
Erziehung, Zielgruppen- Didaktik in Handlungs-
Bildung und orientierte der Kultur- felder kulturel-
Sozialisation Kulturarbeit pddagogik ler Bildung
Modul 1/4 Modul 2/y Modul 3/4 Modul g4/y
C. Siegel C. Siegel F. Venske F. Venske Modul 6/3
Kiinstlerische Kiinstlerische Kiinstlerische Kiinstlerische M. Niihlen
Gestaltungs- Gestaltungs- Produktion | Produktion Il Bachelorarbeit
techniken | techniken Il
Modul 1/5 Modul 2/5 Modul 3/5 Modul 4/5
C. Siegel B. Waorndl A. Frei A. Frei
Geschichte Kultur und Kultur- Public History/
der Kiinste Gesellschaft geschichte Geschichts-
wissenschaft
Modul 1/6 Modul 2/6 Modul 3/6 Modul g4/6
H. Hanke J. Bischoff F. Venske / P. Bartsch
Wiss. Arbeiten / | Campus- Kunst-Kultur- Medien und
Fachsprache Medien Erleben Gesellschaft
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Modul 1/1
Verantwortlich: Medienpadagogik und Medienpsychologie
Prof. Dr. J. Bischoff

Leistung Lehrveranstaltung Art us Cc
M benotet

1711 O u:g:nitet Medienpadagogische Grundlagen S 30 2,5
O benotet

1/1.2 enote Medienpsychologische Grundlagen S 30 2,5

¥ unbenotet

Lernziele:

> Die Studierenden kennen grundlegende Herangehensweisen und Konzepte
der Medienpéadagogik und Medienpsychologie in historischen und gesell-
schaftlichen Zusammenhéngen.

> Sie reflektieren ihre persoénliche Medienerfahrung und Medienkompetenz und
sind in der Lage, Mediennutzung und Medienwirkung kritisch zu reflektieren.

> Sie beurteilen Mediennutzung und Medienwirkung hinsichtlich diverser sozia-
lisatorischer Merkmale wie z.B. Geschlecht, Generation, Bildungsgrad etc. ...
differenziert.

> Sie diskutieren Erklarungsmuster der Medienforschung und Konzepte der Me-
dienpadagogik positionsbezogen.

Lerninhalte:
> Gesellschaftlicher Bedingungsrahmen von Medienpéadagogik und Medien-
psychologie
> Organisatorische und institutionelle Probleme
> Sozialisationsbedingte Einflisse der Medien
> Genderproblematik in Bezug auf Medien
> Erklarungsmuster der Medienforschung und Medienpsychologie
> Konzepte der Medienpadagogik
> Analyse der Mediennutzung

Das Modul besteht aus zwei Teilmodulen. Zu 1/1.1 ist eine Priufungsleistung zu
erbringen (Modulnote), zu 1/1.2 ist eine unbenotete Studienleistung zu erbringen.
PrGfungsleistung: Referat

Verflechtung mit Modul 2/1

Studienaufwand: Prasenz: Selbststudium:
5 Credits 60 Stunden 90 Stunden
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Modul 1/2
Verantwortlich:
Prof. Dr. M. Thran

Kulturpolitik

Leistung

Lehrveranstaltung

Art us

1/2.1

[ benotet
¥ unbenotet

Kultur in der Region

2,5

1/2.2

¥ benotet
O unbenotet

Kultur- und Medienpolitik

2,5

L

Lernziele:

> Die Studierenden haben den Uberblick (iber die Kulturarbeit in der Region und
stellen diesen vermittelnd dar.

> Die Studierenden kennen die wichtigsten Felder der Kulturpolitik und de-

ren Stellenwert im politischen System der Bundesrepublik Deutschland. Sie

schatzen die Interessen und Kompetenzen der Akteure ein.
> Sie verstehen die Funktion der Medien im politischen System und die poli-
tische Gestaltung der Medien.

Lerninhalte:

> Forderalismus, Europaisierung, Globalisierung

> Kulturkonzepte, Kulturpolitische Optionen

> Kulturelle Aktivitdten und Einrichtungen in der Region

> Medienpolitik / Politische Kommunikation

Das Modul besteht aus zwei Teilmodulen. Zu 1/2.1 ist eine Studienleistung zu
erbringen. Die Modulnote ergibt sich aus einer Einzelleistung zu 1/2.2.

Prifungsleistung:

Referat
Verflechtung mit Modul 2/5

Studienaufwand:

5 Credits

Prasenz:
60 Stunden

Selbststudium:
90 Stunden
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Modul 1/3
Verantwortlich: Erziehung, Bildung und Sozialisation
Prof. Dr. P. D. Bartsch

Leistung Lehrveranstaltung Art us Cc
131 [0 benotet Gru'nd.lag.en der Erziehung, Bildung und v 30 25
M unbenotet Sozialisation

Padagogische Arbeitsfelder sowie
M benotet ) )
1/3.2 spezielle Aspekte der Erziehung, S 30 2,5
[0 unbenotet . e
Bildung und Sozialisation

Lernziele:

> Die Studierenden beherrschen die erziehungswissenschaftlichen Grundbegriffe
und verfugen Uber ein Grundversténdnis des Sozialisationsprozesses.

> Sie erkennen Chancen und Risiken medialer Einflisse und Pragungen.

> Sie kennen zielgruppenspezifische Bildungseinrichtungen und -institutionen und
ihre padagogischen Konzepte, Inhalte und Methoden.

> Sie schatzen ein, wie Bildungs- und Erziehungskonzepte im padagogischen Han-
deln umzusetzen sind.

Lerninhalte:
> Sozialisation, Erziehung, Bildung, Lernen
> Zielgruppenspezifische Erziehungs- und Bildungsprozesse (z.B. Erlebnispéddago-
gik, Reformpéadagogik, Erwachsenenbildung, Medienbildung, politische Bildung)
> Inhalte der Bildungsarbeit
> Konzepte des inhalts- und zielgruppenspezifischen Handelns

Das Modul besteht aus zwei Teilmodulen. Zu 1/3.1 ist eine Studienleistung zu er-
bringen. Die Modulnote ergibt sich aus einer Einzelleistung zu 1/3.2.
PrGfungsleistung: Referat

Verflechtung mit Modul 3/3

Studienaufwand: Prasenz: Selbststudium:
5 Credits 60 Stunden 90 Stunden
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Modul 1/4
Verantwortlich: Kiinstlerische Gestaltungstechniken |
Dipl.-Restaurator
C. Siegel
Leistung Lehrveranstaltung Art us C
M benotet Grundlagen der
1/4.1 2
/ [0 unbenotet kiinstlerischen Gestaltung v 30 o
M benotet Grundlagen
1/4.2 2
/ O unbenotet der audiovisuellen Medien v 30 o
M b tet .
1/4.3 enote Grundlagen der Theaterarbeit U 30 2,5
O unbenotet
) .
1/4.4 benotet Grundlagen musikalischer Arbeit U 30 2,5
[0 unbenotet

Lernziele:
> Die Studierenden beherrschen die klnstlerisch-technischen Grundlagen und
kennen sowohl die aktiv gestalterischen also auch die analytischen Prozesse.
> Die Studierenden setzen sich mit Kunstwerken und Erscheinungen der ge-
stalteten Umwelt auseinander, erkennen deren Prinzipien der Gestaltung und
leiten eigene Strategien im schopferisch-gestalterischen Bereich daraus ab.

Lerninhalte:

> Theoretische Einflhrung in die Grundfragen und Grundprozesse der kinstleri-
schen Gestaltung

> Kunstlerisch-technische Grundlagen der Gestaltung (Audiovisuelle Medien,
Musik, Theater und Bildnerisches Gestalten)

> Vermittlung asthetischer und technischer Sachverhalte und deren metho-
dische Anwendung in der kulturpadagogischen Praxis unter Einbeziehung
unterschiedlicher Medien

Das Modul besteht aus zwei Teilmodulen — wahlweise. Die Modulnote ergibt sich
aus einer Prufungsleistung aus 1/4.1-4. Im anderen Modulteil ist eine Studienleis-
tung zu erbringen.
Priifungsleistung: Préasentation

Verflechtung mit Modul 2/4

Studienaufwand: Prasenz: Selbststudium:
5 Credits 60 Stunden 90 Stunden
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3. MODULUBERSICHT DER STUDIENGANGE

Modul 1/5

Verantwortlich: Geschichte der Kiinste

Dipl.-Restaurator

C. Siegel
Leistung Lehrveranstaltung Art us Cc
4|

1/5.1 benotet Geschichte des Theaters und der Musik \ 30 2,5
[ unbenotet
[0 benotet

1/5.2 enote Geschichte der Bildenden Kunst S | 30 | 25
¥ unbenotet

Lernziele:

> Die Studierenden kennen die historischen Bezlige der einzelnen Kunstrichtungen.

> Sie stellen aus der Geschichte heraus Parallelen her und beurteilen Unterschiede.

> Sie kennen Grundbegriffe aus der Theater- und Musikwissenschaft und
Bildenden Kunst.

Lerninhalte:
> Epochen der Musik, Theater- und Bildenden Kunst
> Klnstlertheorien im Vergleich
> Grundlagen der Kunstanalyse (Kunst verstehen)
> Bezugspunkte zur Kulturpddagogik

Das Modul besteht aus zwei Teilmodulen. Die Modulnote ergibt sich aus der Pri-
fungsleistung zu 1/5.1. In 1/5.2 ist eine Studienleistung zu erbringen (Kurzreferat).
Priifungsleistung: Klausur

Verflechtung mit Modul 3/5

Studienaufwand: Prasenz: Selbststudium:
5 Credits 60 Stunden 90 Stunden
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MODULHANDBUCH DES FACHBEREICHS SOZIALE ARBEIT. MEDIEN. KULTUR.

Modul 1/6

Verantwortlich: Wissenschaftliches Arbeiten und Fachsprache

Dipl.-Phil. /Dipl.-Soz.pad.

H. Hanke
Leistung Lehrveranstaltung Art us Cc
] .

1/6.1 benotet Wissenschaftliches Arbeiten U 30 2,5
[0 unbenotet
O benotet

1/6.2 enote Fachsprache S 30 2,5
M unbenotet

Lernziele:

> Die Studierenden haben eine Vorstellung Uber Ziele und Bedeutung wissen-
schaftlichen Arbeitens und Denkens.

> Sie setzen sich mit wissenschaftlichen Erkenntnissen auseinander und formu-
lieren und prasentieren Ergebnisse eigener wissenschaftlicher Recherchen.

> Die Studierenden beherrschen die Grundlagen von Administrative/Business
English und fihren Korrespondenzen/Verhandlungen mit englischsprachigen
Partnern.

Lerninhalte:

> Wissenschaftlicher Argumentation, ErschlieRung, Interpretation und
Bearbeitung wissenschaftlicher Texte (Literaturrecherche, Lesetechniken,
Zitierregeln)

> Prasentationsformen und deren Qualitatskriterien (Referieren, Prasentieren,
Moderieren)

> Grundlagen von Administrative/Business Englisch

> Korrespondenzen/Verhandlungen mit englischsprachigen Partnern

Das Modul besteht aus zwei Teilmodulen. In 1/6.2 ist eine Studienleistung zu er-
bringen; die Modulnote ergibt sich aus einer Prifungsleistung in 1/6.1.
Prifungsleistung: Hausarbeit

Verflechtung mit Modul 3/1

Studienaufwand: Prasenz: Selbststudium:
5 Credits 60 Stunden 90 Stunden
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3. MODULUBERSICHT DER STUDIENGANGE

Modul 2/1
Verantwortlich: Anwendungsbezogene Medienwissenschaft
Prof. Dr. M. Ehrsam

Leistung Lehrveranstaltung Art us Cc
[0 benotet Kommunikations- und medienwissen-
2/11 S 30 2,5
/ M unbenotet schaftliche Grundlagen
2/1.2 M benotet Anw.ehdungsbezogen.e Methoden der S 30 25
[ unbenotet empirischen Kommunikationsforschung
Lernziele:

> Die Studierenden sollen den gesellschaftlichen Bedingungsrahmen von Kom-
munikations- und Medienwissenschaft kennen lernen.

> Sie sollen Medien im Kontext der Systemtheorie diskutieren kénnen.

> Sie sollen die Genderproblematik in Bezug auf Medien beurteilen kénnen.

> Sie sollen Aufgaben der empirischen Medienforschung anhand ausgewahlter
Praxisbeispiele planen, erheben und die Ergebnisse interpretieren kénnen.

Lerninhalte:
> Geschichte und aktuelle Entwicklung massenmedialer Kommunikations-Syste-
me und deren Vernetzung auf der Grundlage sich verandernder Technologien
> Medientheorie anhand bestimmter Rahmenthemen (,,Berichterstattung im
Fernsehen”, ,Werbung”, ,Gewalt in den Medien” u.a.
> Empirische Untersuchungsmethoden zu konkreten Themen (Privatsender,
Einschaltquote, Einbeziehung und Nutzung neuer Medien

Das Modul besteht aus zwei Teilmodulen. Zu 2/1.1 ist eine Studienleistung als
Kurzreferat zu erbringen. Die Modulnote ergibt sich aus 2/1.2.
PrGfungsleistung: Hausarbeit

Verflechtung mit Modul 6/3

Studienaufwand: Prasenz: Selbststudium:
5 Credits 60 Stunden 90 Stunden
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MODULHANDBUCH DES FACHBEREICHS SOZIALE ARBEIT. MEDIEN. KULTUR.

Modul 2/2
Verantwortlich:
Dipl.-Restaurator

Kunst erfahren

C. Siegel
Leistung Lehrveranstaltung Art us C
O benotet Kunst erfahren:
2/2.1 4 2
/ M unbenotet Kunstreise — Reisebilder S 5 o
¥ benotet .
2/2.2 enote Malerei, Zeichnen O | 30 | 25
[OJ unbenotet
M benotet Grafische Techniken, kiinstlerische
2/2.3 ) ' ) U 30 2,5
/ [0 unbenotet Drucktechniken, Fotografie
Lernziele:
> Die Studierenden lernen Kunst im Kontext anderer Kulturen kennen.
> Die Studierenden kennen die eigenen kiinstlerischen Ausdrucksweisen mit-
tels der verschiedenen Medien und gestalterischen Mdglichkeiten.
> Die Studierenden wenden die kinstlerisch-technischen Fertigkeiten in einem
konkreten Arbeitsfeld an.
Lerninhalte:

80

> Anwendung der kinstlerischen und kunstpaddagogischen Kenntnisse und

Fertigkeiten

> Erprobung der individuellen Artikulations- und Gestaltungsmaoglichkeiten

> Klinstlerische Auseinandersetzung mit anderen Kulturen im Rahmen einer
Kunstreise oder virtuellen Kunstreise mittels verschiedener Medien und Pra-
sentation dieser Ergebnisse

Das Modul besteht aus 3 Teilmodulen, 2/2.1 und wahlweise 2/2.2 oder 2/2.3.
Die Modulnote ergibt sich aus 2/2.2 oder 2/2.3.

Prifungsleistung:

Klnstlerische Belegarbeit
Verflechtung mit Modul 6/2

Studienaufwand:

5 Credits

Prasenz: Selbststudium:
75 Stunden 75 Stunden




3. MODULUBERSICHT DER STUDIENGANGE

Modul 2/3

Verantwortlich: Zielgruppenorientierte Kulturarbeit

Dipl.-Phil./Dipl.-Soz.arb.

H. Hanke
Leistung Lehrveranstaltung Art us Cc

2/3.1 [ benotet Prinzipien,.ZieI.e und Methoden. von ziel- S 30 25
¥ unbenotet gruppenorientierter Kulturarbeit
Mb tet

2/3.2 enote Stadtteilorientierte Kulturarbeit s | 30 | 25
[0 unbenotet

Lernziele:

> Die Studierenden kennen die Prinzipien, Ziele und Methoden zielgruppenorien-
tierter Kulturarbeit.

> Sie analysieren und bewerten die unterschiedlichen Kulturtechniken (Musik,
Theater, Video, Malerei etc.) hinsichtlich ihrer Funktion fur die personliche Ent-
wicklung der jeweiligen Zielgruppe.

> Sie kennen stadtteilorientierte Projekte von Kulturarbeit und bewerten diese hin-
sichtlich ihrer Funktion firr soziale und sozio-kulturelle Prozesse.

> Sie versetzen sich in die persoénliche und soziale Lage der jeweiligen Zielgruppe
kultureller Arbeit und entwickeln zur Adressatengruppe passende Methoden von
Kulturarbeit.

Lerninhalte:
> Zielgruppen und Ziele von kulturpddagogisch orientierter Sozialer Arbeit
> kulturpadagogische Methoden in der Geschichte der Sozialen Arbeit
> das Kunstwerk (Foto, Gemalde, Werbungsgraphik) und seine Funktion flr psy-
chosoziale Prozesse und in der Arbeit mit verschiedenen Zielgruppen
> Kultur und Erlebnis als ,,Medium” sozialer und padagogischer Prozesse

Das Modul besteht aus zwei Teilmodulen. Die Modulnote ergibt sich aus 2/3.2.
Prifungsleistung: Hausarbeit oder Referat
Verflechtung mit Modul 3/3

Studienaufwand: Prasenz: Selbststudium:
5 Credits 60 Stunden 90 Stunden
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MODULHANDBUCH DES FACHBEREICHS SOZIALE ARBEIT. MEDIEN. KULTUR.

Modul 2/4

Verantwortlich: Kiinstlerische Gestaltungstechniken Il

Dipl.-Restaurator

C. Siegel
Leistung Lehrveranstaltung Art us C
M b tet .

2/4.1 enote Naturstudium / Angewandtes Zeichnen U 30 2,5
[0 unbenotet
M benotet .

2/4.2 enote Fernsehstudiodesign / Tricktechnik U 30 2,5
[OJ unbenotet
M benotet Journalistisches oder kreatives Schrei- .

2/4.3 U 30 2,5

/ [0 unbenotet ben und Erzahlen / Darstellende Kiinste

M b tet .

2/4.4 enote Audiodesign O | 30 | 25
[ unbenotet
™Mb tet .

2/4.5 enote Grundlagen der Fotografie U 30 2,5

[ unbenotet

Lernziele:

> Die Studierenden kennen die theoretischen Zusammenhéange klnstlerischer
Grundprozesse der visuellen und auditiven Gestaltung.

> Die Studierenden wenden in der padagogischen Praxis die verschiedenen Me-
thoden der kiinstlerischen Gestaltung an.

> Die Studierenden setzen sich mit Erscheinungen der gestalteten Umwelt aus-
einande, erkennen deren Prinzipien der Gestaltung und leiten eigene Strate-
gien im schopferisch-gestalterischen Bereich daraus ab.

Lerninhalte:
> Grundprozesse der visuellen und auditiven Gestaltung und der Theaterpadagogik
> Kenntnisse und Fertigkeiten Uber praxisrelevante Gestaltungsprozesse (Journa-
listische Grundlagen/Kreative Schreibtechniken, Naturstudium, angewandtes
Malen und Zeichnen, Fotografie, Fernsehstudio- und Tricktechnik, Audiodesign
und musikalische Produktion).

Das Modul besteht aus zwei Teilmodulen. Die Modulnote ergibt sich aus einer
Prafungsleistung aus 2/4.1-5. Im anderen Modulteil ist eine Studienleistung zu
erbringen.
Prifungsleistung: Kinstlerische Belegarbeit

Verflechtung mit Modul 2/4

Studienaufwand: Prasenz: Selbststudium:
5 Credits 60 Stunden 90 Stunden
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3. MODULUBERSICHT DER STUDIENGANGE

Modul 2/5
Verantwortlich: Kultur und Gesellschaft
Prof. Dr. B. Wérndl

Leistung Lehrveranstaltung Art us Cc
2/5.1 ¥ benotet Gesellschaftswissenschaftliche Grund- S 30 25
[ unbenotet lagen der Kultur
2/5.2 ¥ benotet Soziologische Analysen von verschie- S 30 25
[ unbenotet denen Kulturszenen
Lernziele:

> Die Studierenden kennen verschiedene soziologische Gesellschaftskonzepte.

> Sie beurteilen die verschiedenen Konzepte und Begriffe hinsichtlich ihres Er-
klarungswerts von aktuellen gesellschaftlichen Tendenzen.

> Die Studierenden kennen die Bedeutung der Begriffe Massen-Hochkultur,
Kulturindustrie, Alltags-Sub- und Jugendkulturen etc.

> Die Studierenden analysieren selbststandig verschiedene Kulturszenen und
befragen sie nach ihrer gesellschaftlichen Bedeutung (Integration, Des-
integration).

Lerninhalte:

> Gesellschaftskonzepte: Arbeits- und Freizeitgesellschaft, Risikogesellschaft,
multikulturelle - und transkulturelle Gesellschaft, Informations- und Wissens-
gesellschaft etc.

> Elemente von Kultur: Normen, Werte, Wissen, Sprache, Symbole, Geschmack,
Konsum etc.

> Kulturelle Unterschiede und Integration: Klassifikation von verschiedenen
Kulturszenen und Analyse ihrer gesellschaftlichen Bindekraft; Differenzierung
und Einebnung von Kulturen im Zeitalter der Globalisierung.

Das Modul besteht aus zwei Teilmodulen. Die Modulnote ergibt sich aus 2/5.1 oder 2/5.2.
PrGfungsleistung: Hausarbeit oder Referat
Verflechtung mit Modul 4/2

Studienaufwand: Prasenz: Selbststudium:
5 Credits 60 Stunden 90 Stunden
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MODULHANDBUCH DES FACHBEREICHS SOZIALE ARBEIT. MEDIEN. KULTUR.

Modul 2/6
Verantwortlich:
Prof. Dr. J. Bischoff

Campusmedien

Leistung Lehrveranstaltung Art us C
M b tet .
2/6.1 enote Campusfernsehen U 60 5,0
[ unbenotet
¥ benotet .
2/6.2 C di U 60 5,0
/ O unbenotet ampusracio
¥ benotet .
2/6. —online — Zei ,
/6.3 O unbenotet Campus — online — Zeitung U 60 5,0
Lernziele:
> Die Studierenden kennen den non-linearen Videoschnitt, die Tricktechnik und
die Studioarbeit.
> Die Studierenden kennen die Radiotechnik und die Radiostudioarbeit.
> Die Studierenden kennen die DTP-Technik und Gestaltung sowie die journalis-
tische Arbeit.
Lerninhalte:
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> Produktionstechnische, produktionsdsthetische und journalistische Arbeits-
formen mit den Medien Fernsehen, Radio oder Online-Zeitung am Beispiel
des Campusalltags.

Das Modul besteht aus 2/6.1 oder 2/6.2 oder 2/6.3. Die Modulnote ergibt sich aus
einer gewahlten Prifungsleistung.
Priifungsleistung:

Prasentation oder Produktion
Verflechtung mit Modul 3/4

Studienaufwand:
5 Credits

Prasenz: Selbststudium:
60 Stunden 90 Stunden




3. MODULUBERSICHT DER STUDIENGANGE

Modul 3/1
Verantwortlich: Forschungsmethoden
Prof. Dr. M. Ehrsam

Leistung Lehrveranstaltung Art us Cc
M benotet

3/11 enote Forschungsmethoden Grundlagen \Y 30 2,5
O unbenotet
O benotet

3/1.2 enote Forschungsmethoden — Anwendung S 30 2,5

¥ unbenotet

Lernziele:
> Die Studierenden verflgen Gber Grundkenntnisse des Designs empirischer
Untersuchungen, insbesondere der Datenanalyse, der Dateninterpretation
sowie der Hypothesenprifung.
> Sie Uben die Auswertung und Interpretation der mittels eines Fragebogens ge-
wonnenen Daten mit Hilfe des Tabellenkalkulationsprogramms EXCEL.

Lerninhalte:
> Grundkenntnisse der quantitativen Sozialforschung
> Uberblick iber Stichproben- und Untersuchungsplane (Querschnitt- und
Langsschnittstudien, Zwei- und Mehrgruppenpléane, etc.)
> Erhebungsmethoden (Interview, Fragebogen, Beobachtung etc.)
> Methoden der Datenfixierung, -analyse und -darstellung

Das Modul besteht aus zwei Teilmodulen. Die Modulnote ergibt sich aus einer Pri-
fungsleistung zu 3/1.1 und einer Studienleistung zu 3/1.2.
Priifungsleistung: Klausur

Verflechtung mit Modul 4/5

Studienaufwand: Prasenz: Selbststudium:
5 Credits 60 Stunden 90 Stunden
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MODULHANDBUCH DES FACHBEREICHS SOZIALE ARBEIT. MEDIEN. KULTUR.

Modul 3/2
Verantwortlich: Elemente des Kulturmanagement
Prof. Dr. H. Geyer

Leistung Lehrveranstaltung Art us C
M benotet

3/2.1 Kommunales Kulturmanagement Vv 30 2,5
[ unbenotet
¥ benotet .

3/2.2 Kulturbetriebsmanagement S 30 2,5
O unbenotet
Lernziele:

> Die Studierenden haben ein Grundverstandnis von kommunaler Selbstverwal-
tung.

> Sie kennen Gegenstande, Ziele, Strukturen und Prozesse der 6ffentlichen
Kulturverwaltung.

> Die Studierenden kennen die Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre und
haben ein Grundverstandnis des Wirtschaftens von Kulturbetrieben.

> Die Studierenden entwerfen Businessplane fur kulturwirtschaftliche Projekte
und Betriebe.

Lerninhalte:

> Gegenstand, Ziele, Methoden kommunaler Selbstverwaltung

> Verwaltungsprozesse im Allgemeinen und der Kulturverwaltung im Besonde-
ren (kommunales Kulturmanagement)

> okonomische und betriebswirtschaftliche Grundlagen

> Kulturbetriebsmanagement (Kulturmarketing, Aufbau- und Ablauforganisation,
Personal, Investition, Finanzierung, Betriebliches Rechnungswesen, Control-
ling, Rechtsformen, Besteuerung von Kulturbetrieben)

Das Modul besteht aus zwei Teilmodulen. Die Modulnote ergibt sich aus einer
Modulprifung zu 3/2.1 und 3/2.2.
Prifungsleistung: Hausarbeit

Verflechtung mit Modul 6/1

Studienaufwand: Prasenz: Selbststudium:
5 Credits 60 Stunden 90 Stunden
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3. MODULUBERSICHT DER STUDIENGANGE

Modul 3/3

Verantwortlich: Didaktik in der Kulturpadagogik

Dipl.-Lehrer F. Venske

Leistung Lehrveranstaltung Art us Cc

3/3

Didaktik der kulturpadagogischen

M benotet
Arbeit in einem ausgewaéhlten Bereich S 60 5

O unbenotet

(Theater, Musik, Medien, Kunst)

Lernziele:
> Die Studierenden kennen die Didaktik unterschiedlicher kultureller Handlungs-
felder und haben grundlegende Fertigkeiten kulturpddagogischen Arbeitens.
> Die Studierenden kénnen Veranstaltungen fir unterschiedliche Zielgruppen in
einem ausgewabhlten kulturellen Bereich konzipieren, planen, durchfihren und
evaluieren.

Lerninhalte:
> Konzeption eines kulturpddagogischen Projekts in einem ausgewahlten kiinst-
lerischen Bereich
> organisatorische und didaktische Planung unter Berlcksichtigung der Ziel-
gruppe
> Durchflihrung der Veranstaltungen und Présentation
> Evaluation der paddagogischen und klnstlerischen Prozesse

Das Modul besteht aus einer Veranstaltung zu 3/3. Die Modulnote ergibt sich
aus 3/3.
Prifungsleistung: Dokumentation

Verflechtung mit Modul 4/3

Studienaufwand: Prasenz: Selbststudium:
5 Credits 60 Stunden 90 Stunden




MODULHANDBUCH DES FACHBEREICHS SOZIALE ARBEIT. MEDIEN. KULTUR.

Modul 3/4
Verantwortlich: Kiinstlerische Produktion |
Dipl.-Lehrer F. Venske

Leistung Lehrveranstaltung Art us Cc
] .

3jaq | 2 benotet Film- / Video- und Fernsehstudioarbeit | U | 60 | 5,0
[0 unbenotet
¥ b tet .

3/4.2 enote Musik- / Horspiel- und Radioproduktion | U | 60 | 5,0
O unbenotet
¥ b tet .

343 | - Oenote Theater U | 0 | 50
O unbenotet

3/4.4 ¥ benotet Corporate Design, Fotografie, 0 60 5,0
[0 unbenotet Ausstellungswesen
Lernziele:

> Die Studierenden kennen die Methoden und Techniken der klinstlerischen
Produktion im ausgewaéhlten Schwerpunkt.

> Die Studierenden setzen sich kinstlerisch in einem ausgewahlten Bereich mit
einem vorgegebenen Thema auseinander.

> Die Studierenden prasentieren eine klnstlerische Produktion und evaluieren
diese.

Lerninhalte:
> Klnstlerische Produktion in einem ausgewahlten Bereich zu einem vorgege-
benen Thema
> Prasentation der Produktion

Das Modul besteht wahlweise aus einer Veranstaltung 3/4.1- 3/4.4. Die Modulnote
ergibt sich aus einer Leistung zu 3/4.1 oder 3/4.2 oder 3/4.3 oder 3/4.4.
Priifungsleistung: Produktion / Prasentation

Verflechtung mit Modul 4/4

Studienaufwand: Prasenz: Selbststudium:
5 Credits 60 Stunden 90 Stunden
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3. MODULUBERSICHT DER STUDIENGANGE

Modul 3/5
Verantwortlich:
Prof. Dr. A. G. Frei

Kulturgeschichte

Leistung Lehrveranstaltung Art us Cc
3/5.1 [0 benotet EinfUhrung in'die Kultur- und v 30 25
¥ unbenotet Alltagsgeschichte
b tet
3/5.2 enote Kulturgeschichte exemplarisch S 30 2,5
[0 unbenotet
Lernziele:

> Die Studierenden erkennen die historische Pragung ihrer Arbeit.
> Die Studierenden bearbeiten ein ausgewahltes historisches Thema.

Lerninhalte:

> Verschiedene Sparten der Kulturgeschichte
> Methoden und Darstellungsarten in der Vermittiung von Kulturgeschichte
> Zusammenfassungen und Prasentationsformen

Das Modul besteht aus zwei Teilmodulen. Zu 3/5.1 ist eine Studienleistung zu erbrin-
gen; die Modulnote ergibt sich aus einer Prifungsleistung zu 3/5.2.

Prifungsleistung:

Referat oder Hausarbeit
Verflechtung mit Modul 4/5

Studienaufwand:
5 Credits

Prasenz:
60 Stunden

Selbststudium:
90 Stunden
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MODULHANDBUCH DES FACHBEREICHS SOZIALE ARBEIT. MEDIEN. KULTUR.

Modul 3/6
Verantwortlich: Kunst - Kultur - Erleben
Dipl.-Lehrer F. Venske

Leistung Lehrveranstaltung Art us C
3/6.1 ¥ benotet Audio-visuelle M‘edien (z.B. Film, Video, 0 60 5,0
O unbenotet Campus TV, Design, Internet))
3/6.2 ¥ benotet l\/I"usik‘/ Auditive Medign (z.B. Ensemble, 0 60 5,0
O unbenotet Horspiel, Campus-Radio)
3/6.3 M benotet Darsltellende Medien (z.B. Theater, Tanz, 0 60 5,0
O unbenotet Musical)
3/6.4 M benotet Bildendg Kunst (z.B. Malerei, Grafik, 0 60 5.0
O unbenotet Fotografie)
Literatur, Sprache, Geschichte(z.B. Doku-
¥ benotet ) . -
3/6.5 mentation, Publikation, Ausstellung, U 60 5,0
O unbenotet
Katalog)
] .
3/6.6 benotet Naturerfahrungen U 60 5,0
[ unbenotet

Lernziele:
> Die Studierenden kennen die Phasen, Bestandteile und Ablaufe kiinstlerischer Arbeit.
> Die Studierenden erproben die Methoden klnstlerischer Arbeit in einem ausge-
wahlten Gebiet.
> Die Studierenden praktizieren und reflektieren kiinstlerische Arbeit.
> Die Studierenden reflektieren die eigene Person im Lichte der Naturerlebnisse

Lerninhalte:
> Strukturentwicklungsprozesse der kiinstlerischen Arbeit
> Kiinstlerische Arbeit in einem ausgewahlten Gebiet
> Reflektion der klnstlerischen Arbeit in Praxisfeldern
> Selbstreflektieren im Kontext der Naturerlebnisse

Das Modul besteht aus einer Veranstaltung aus 3/6.1-3/6.6. Die Modulnote ergibt
sich aus einer Prifungsleistung in der gewahlten Veranstaltung.
Prifungsleistung: Prasentation oder kiinstlerische Belegarbeit

Verflechtung mit Modul 6/2

Studienaufwand: Prasenz: Selbststudium:
5 Credits 60 Stunden 90 Stunden
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3. MODULUBERSICHT DER STUDIENGANGE

Modul 4/1
Verantwortlich: Kultur- und Medienphilosophie
Prof. Dr. M. Nihlen

Leistung Lehrveranstaltung Art us Cc
414 [ benotet Einfthung in die Kultur- und v 30 25

¥ unbenotet Medienphilosophie

Kla B kultur-

41.2 ¥ benotet arL{ng un.d ede.utung u tur. und 0 30 25

[ unbenotet medienphilosophischer Theorien

Lernziele:

> Die Studierenden klaren philosophisch den Kultur- und Medienbegriff.

> Sie erkennen und verstehen den Menschen in seiner Wesenheit als kulturbe-
durftig und Kultur gestaltend sowie in seiner medialen Existenz.

> Die Studierenden erarbeiten sich ein Kultur- und Medienverstandnis als Prin-
zipien geleistete Basis fur ihr kultur- und medienpadagogisches Handeln.

> Die Studierenden Uberprifen philosophische Theorien auf ihre praktische
Relevanz hin.

Lerninhalte:
> Geschichte der Kultur- und Medienphilosophie;
> Klarungen von Kultur- und Medienbegriffen;
> Das anthropologische Grundverstandnis der kulturellen und medialen Existenz
des Menschen;
> Kultur- und medienphilosophische Theorien;
> Entwicklung zur Bildwissenschaft; Kultur und Bildung; Medienethik;
> Wirklichkeit und Virtualitat; Diskussionen der Gegenwart.

Das Modul besteht aus zwei Teilmodulen. Zu 4/1.1 ist eine Studienleistung zu er-
bringen; die Modulnote ergibt sich aus einer Prifungsleistung zu 4/1.2.
Prifungsleistung: Referat oder Hausarbeit

Verflechtung mit Modul 6/3

Studienaufwand: Prasenz: Selbststudium:

5 Credits 60 Stunden 90 Stunden
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MODULHANDBUCH DES FACHBEREICHS SOZIALE ARBEIT. MEDIEN. KULTUR.

Modul 4/2
Verantwortlich:
Prof. Dr. M. Thran

Interkulturelle Kommunikation

Leistung Lehrveranstaltung Art us C
Ob tet

4/2.1 enote Kultur-Sprachkurs S | 30 | 25
¥ unbenotet
™Mb tet

4/2.2 enote Interkulturelles Lernen S 30 2,5
O unbenotet
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Lernziele:

> Die Studierenden Uberblicken die politische, gesellschaftliche und wirtschaft-
liche Realitat eines Landes und rekonstruieren dessen grenzibergreifenden
Beziehungen und seine kulturelle Vielfalt, besonders auch in sprachlicher

Hinsicht.

> Die Studierenden analysieren Konzepte von Kultur und erarbeiten die Kritik an
kulturalistischen Ansatzen.

> Die Studierenden erkennen Situationen kultureller Vielfalt und entwickeln Fa-
higkeiten, darin respektvoll, kommunikativ und kooperativ zu handeln.

Lerninhalte:

> Interkulturelles Lernen (Kulturbegriffe, Konzepte, Kriterien kultureller Differenz,

.Kulturalismus”,

Cultural Awareness etc.)

> Kommunikative Kompetenz in kulturell uneindeutigen Situationen
> Managing Diversity
> Eine Ziel-Kultur: Geschichte, Traditionen, Weltanschauungen, Symbole, Ein-

flisse und Auldenbeziehungen, Literatur, bildende Kunst, Musik, etc., Grund-

kenntnisse der Sprache

Referat t
Verflechtung mit Modul 6/3

Das Modul besteht aus zwei Teilmodulen. Zu 4/2.1. ist eine Studienleistung zu
erbringen. Die Modulnote ergibt sich aus einer Einzelleistung zu 4/2.2.
Prifungsleistung:

Studienaufwand:
5 Credits

Prasenz:
60 Stunden

Selbststudium:
90 Stunden
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Modul 4/3
Verantwortlich:
Dipl. Kulturwiss. S. Gless

Handlungsfelder Kultureller Bildung

Leistung Lehrveranstaltung Art us C
4}
4/3.1 benotet Handlungsfeld Darstellende Kunst S 60 5,0
[ unbenotet
b tet
4/3.2 enote Handlungsfeld Audiovisuelle Medien s | 60 | 50
[ unbenotet
b tet
4/3.3 enote Handlungsfeld Schule und Museen S 60 5,0
O unbenotet
¥ benotet B .
4/3.4 O unbenotet Handlungsfeld Stadt Kulturpadagogik S 60 5,0
Lernziele:

> Die Studierenden Ubertragen die bisher erworbenen Kenntnisse und Fertig-
keiten auf ein ausgewahltes kulturpadagogisches Handlungsfeld.

> Sie wenden die theoretischen Konzepte und padagogischen Handlungsmaxi-
men in Bezug auf zukinftige Arbeitsfelder an.

> Sie erstellen eine inhaltlich und methodisch anspruchsvolle Prasentation in

Kooperation mit Institutionen und Fachleuten aus der regionalen Praxis zu

realisieren.

Lerninhalte:

> Berufsfelder fur Kulturpadagogen und Analyse der Aufgabengebiete
> Berufliches Rollenverstéandnis zwischen Anspruch und Wirklichkeit
> Kulturpadagogik als Instrument der Selbstrealisation fir Zielgruppen
> Pramissen kooperativer Projektarbeit

> Adaquater Einsatz der klinstlerischen Mittel

Prasentation
Verflechtung mit Modul 6/2

Das Modul besteht aus 4/3.1 oder 4/3.2 oder 4/3.3 oder 4/3.4. Die Modulnote er-
gibt sich aus einer Prifungsleistung.
Priifungsleistung:

Studienaufwand:
5 Credits

Prasenz:
60 Stunden

Selbststudium:
90 Stunden
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Modul 4/4

Verantwortlich: Kiinstlerische Produktion Il

Dipl.-Lehrer F. Venske

Leistung Lehrveranstaltung Art us Cc
] .

ajaq |2 bonotet Film- / Video- und Fernsehstudioarbeit | U | 60 | 5,0
[0 unbenotet
¥ b tet .

4/4.2 enote Musik- / Horspiel- und Radioproduktion | U | 60 | 5,0
O unbenotet
¥ b tet .

4/4.3 enote Theater U | 60 | 50
O unbenotet

4/4.4 ¥ benotet Corporate Design, Fotografie, Ausstel- 0 60 5,0
[0 unbenotet lungswesen
Lernziele:

oL

> Die Studierenden kennen die Methoden und Techniken der klinstlerischen
Produktion im ausgewahlten Schwerpunkt.

> Die Studierenden setzen sich kinstlerisch in einem ausgewahlten Bereich mit
einem vorgegebenen Thema auseinander.

> Die Studierenden prasentieren und evaluieren eine klinstlerische Produktion.

Lerninhalte:
> Klnstlerische Produktion in einem ausgewahlten Bereich zu einem vorgege-
benen Thema
> Prasentation der Produktion

Das Modul besteht wahlweise aus einer Veranstaltung 4/4.1- 4/4.4. Die Modulnote
ergibt sich aus einer Prifungsleistung zu 4/4.1 oder 4/4.2 oder 4/4.3 oder 4/4.4.
Priifungsleistung: Produktion / Préasentation

Verflechtung mit Modul 6/2

Studienaufwand: Prasenz: Selbststudium:
5 Credits 60 Stunden 90 Stunden




3. MODULUBERSICHT DER STUDIENGANGE

Modul 4/5
Verantwortlich: Public History / Geschichtswissenschaft
Prof. Dr. A. G. Frei

Leistung Lehrveranstaltung Art us Cc
[0 benotet Geschichte eines ausgewahlten histo-
4/5.1 ) o 9 \ 30 2,5
¥ unbenotet rischen Ereignisses
M benotet Vermittlung in einem ausgewahlten
4/5.2 S 30 2,5
/ O unbenotet Arbeitsfeld
Lernziele:
> Die Studierenden lernen ein ausgewahltes historisches Problem kennen.
> Die Studierenden l6sen eine historische Vermittlungsaufgabe.
Lerninhalte:

> Darstellung eines ausgewahltes Sachverhaltes (z. B. Stadtgeschichte, Regio-
nalgeschichte, Unternehmensgeschichte o. &.).

> Unterschiedliche Prasentationsweisen (Zeitung/Zeitschrift, Radio, Fernsehen,
Film, Theater, Musik, Internet usw.).

Das Modul besteht aus zwei Teilmodulen. Zu 4/5.1 ist eine Studienleistung zu er-
bringen; die Modulnote ergibt sich aus einer Prifungsleistung zu 4/5.2.
Priifungsleistung: Préasentation

Verflechtung mit Modul 6/3

Studienaufwand: Prasenz: Selbststudium:
5 Credits 60 Stunden 90 Stunden
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Modul 4/6
Verantwortlich: Medien und Gesellschaft
Prof. Dr. P. D. Bartsch

Leistung Lehrveranstaltung Art us C
4/6.1 [ benotet Rolle und Funktion von Medien in der v 30 25
¥ unbenotet Gesellschaft
4/6.2 ¥ benotet EntV\{ickIungen und Tendenzen der s 30 25
O unbenotet Mediengesellschaft
Lernziele:
> Die Studierenden kennen die politischen Funktionen von Medien in der Gesell-
schaft.

> Die Studierenden untersuchen und bewerten Chancen und Risiken moderner
Medienentwicklungen (z. B. Web2.0, social networks, Medienkonvergenz)
hinsichtlich ihrer Auswirkungen auf die individuelle Lebensgestaltung und die
Entwicklung der Gesellschaft.

> Die Studierenden verfligen Gber anwendungsbereite rechtliche Kenntnisse
zum individuellen und gesellschaftlichen Umgang mit Medien, insbesondere
in kulturell-ktnstlerischen und padagogischen Kontexten.

Lerninhalte:

> Rolle und Funktion von Medien in unterschiedlichen Handlungsfelder der Ge-
sellschaft (Politik, Kultur, Bildung)

> Das Mediensystem der Bundesrepublik

> Auswirkungen medientechnologischer Entwicklungen auf die individuelle
Lebensgestaltung, auf Kommunikation, Sozialverhalten, ethische Werte und
Normen

> Medienrecht in pddagogischen und kulturellen Kontexten (z. B. Recht auf freie
MeinungsaulRerung, relevante Personlichkeitsrechte, Urheberrecht, Leis-
tungsschutzrechte, Datenschutz, Jugendmedienschutz)

Das Modul besteht aus zwei Teilmodulen. Zu 4/6.1 ist eine Studienleistung zu er-
bringen. Die Prifungsleistung ergibt sich aus einer Einzelleistung zu 4/6.2.
Prifungsleistung: Referat

Verflechtung mit Modul 6/3

Studienaufwand: Prasenz: Selbststudium:
5 Credits 60 Stunden 90 Stunden
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Modul 5
BAKMP

Modul 5/1
Verantwortlich: Praxis in Kultur, Medien und Bildung
Dipl.-Sozialpadagogin
|. Meyer-Kufmann

Leistung Lehrveranstaltung Art us C
O benotet
1.1 Praxisph P 2
5/ 7 unbenotet raxisphase 8
[ benotet
5/1.2 " Projektprésentation S 2,0
M unbenotet
Lernziele:
> Die Studierenden erschliel3en sich kulturelle und medienpéddagogische Hand-
lungsfelder.

> Sie setzen sich mit Institutionen, Netzwerken, Offentlichkeitsarbeit und
Methoden der Kulturvermittlung praktisch auseinander und sind in der Lage,
diese Kenntnisse im konkreten Arbeitsfeld anzuwenden.

> Die Studierenden planen ein Kulturprojekt, fihren es durch und dokumentie-
ren es.

> Hierflrr bedienen sie sich gruppenspezifischer Methoden und der Didaktik
kultureller Handlungsfelder.

Lerninhalte:
> Praxis vor Ort in kulturellen und medienpadagogischen Institutionen, im In-
und Ausland
> Erarbeitung eines kulturellen Praxisfeldes und Présentation der Ergebnisse

Das Modul besteht aus der Praxisphase und einer Projektprésentation. Zu 5/1.2 ist
eine Studienleistung zu erbringen.
Prifungsleistung: Prasentation

Studienaufwand: Prasenz: Selbststudium:
30 Credits 75 Stunden 150 Stunden
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Modul 6/1
Verantwortlich: Handlungsfelder des Kulturmanagements
Prof. Dr. H. Geyer

Leistung Lehrveranstaltung Art us C
Mb tet

6/1.1 enote Management von Kulturbetrieben S 30 2,5
O unbenotet
¥ b tet

6/1.2 enote Kultur- und Medienrecht S | 30 | 25

O unbenotet

Lernziele:
> Die Studierenden haben grundlegende Managementkompetenzen, die sie im
Berufsfeld der Kultur- und Medienpadagogik bendtigen.
> Die Studierenden erfassen und bewerten die Komplexitdt des Managements.
> Die Studierenden kennen flr den Berufsalltag relevante rechtliche Dimen-
sionen.

Lerninhalte:

> Planung, Organisation, Fihrung und Kontrolle von ¢ffentlichen und privaten
Kulturbetrieben anhand von Beispielen

> Uberblicksthemen: Vereinsmanagement, Bliromanagement, Projektmanage-
ment, Veranstaltungsmanagement, Praxis der Kulturférderung, Sponsoring-
praxis, Fundraising, Kommunikationsmanagement

> Kultur- und Medienrecht mit Schwerpunkt auf berufspraktische Pflichten
(BGB, insbesondere Vertragsrecht, Rechtspflichten im Veranstaltungsbetrieb)

Das Modul besteht aus zwei Teilmodulen. Die Modulnote ergibt sich aus der Mo-
dulprtfung zu 6/1.1 und 6/1.2.
Prifungsleistung: Hausarbeit

Verflechtung mit Modul 6/3

Studienaufwand: Prasenz: Selbststudium:
30 Credits 60 Stunden 90 Stunden
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Modul 6/2
Verantwortlich: Kulturpadagogische und kiinstlerische Projektarbeit
Dipl.-Restaurator
C. Siegel
Leistung Lehrveranstaltung Art us C
M benotet Medien (auditiv, visuell, audio-visuell),
6/2.1 S 60 10
/ [ unbenotet Darstellende Kiinste, Bildende Kiinste
Lernziele:

> Die Studierenden erarbeiten eigenstandig eine flr die berufliche Praxis
relevante Projektkonzeption und setzen diese kinstlerisch bzw. mit einer
ausgewahlten Zielgruppe in einem gewahlten Bereich um.

> Sie organisieren eigenstandige, auch interdisziplindre Projekte von der inhalt-
lichen Planung Uber die Finanzierung bis zur Durchfiihrung und 6ffentlichen
Prasentation.

> Sie evaluieren und dokumentieren die Arbeitsprozesse und deren Ergebnisse.

Lerninhalte:
> Methodische Aspekte kulturpaddagogischer und kinstlerischer Arbeiten
> Formen des partizipierenden Lernens
> Praxisnahe Reflexion Uber wesentliche Kompetenzen fir die spatere berufliche
Praxis
> Evaluation und Dokumentation
> Reflexion Uber klinstlerisch-innovative Ansétze
> Présentation von Forschungsergebnissen

Das Modul besteht einer Veranstaltung zu 6/2 mit unterschiedlichen Schwerpunk-
ten. Die Modulnote ergibt sich aus 6/2.1
Priifungsleistung: Prasentation und Dokumentation

Verflechtung mit 6/3

Studienaufwand: Prasenz: Selbststudium:
10 Credits 60 Stunden 240 Stunden
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Modul 6/3
Verantwortlich: Bachelorarbeit
Prof. Dr. M. NUhlen

Leistung Lehrveranstaltung Art us C
Ob tet

6/3.1 enote Kolloquium zur Bachelorarbeit S 30 3
¥ unbenotet
™Mb tet

6/3.2 enote Bachelorarbeit 10
O unbenotet
™Mb tet . .

6/3.3 enote Prasentation der Bachelorarbeit 20 2

O unbenotet

Lernziele:
> Die Studierenden fertigen eine wissenschaftliche Arbeit im Umfang von ca. 30
Seiten an.
> Sie Uberprifen die Konzeption ihrer Bachelorarbeit, reflektieren die wissen-
schaftlichen Grundlagen und das methodische Vorgehen.
> Die Studierenden prasentieren und verteidigen die Ergebnisse ihrer Bachelor-
arbeit in einer 6ffentlichen Veranstaltung.

Lerninhalte:
> Formulieren einer wissenschaftlichen Fragestelllung
> Methodische Umsetzung einer Fragestellung
> Konzeption der wissenschaftlichen Arbeit
> Standards wissenschaftlichen Arbeitens
> Prasentation von Forschungsergebnissen

Das Modul besteht aus drei Teilmodulen. Zu 6/3.1 ist ein Exposé anzufertigen; die
Modulnote ergibt sich aus den Einzelleistungen von 6/3.2 und 6/3.3.
Priifungsleistung: Bachelorarbeit und Prasentation

Studienaufwand: Prasenz: Selbststudium:
15 Credits 50 Stunden 400 Stunden
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INHALTSVERZEICHNIS

Rahmenstudien- und Prifungsordnung flr das Bachelorstudium
an der Hochschule Merseburg vom 16.07.2010
— University of Applied Sciences —

Anlage 1:

Studiengangsspezifische Bestimmungen

far den Bachelorstudiengang , Kultur- und Medienpadagogik”
am Fachbereich Soziale Arbeit.Medien.Kultur

an der Hochschule Merseburg

vom 27.09.2011

Anlage 2:

Modullbersicht fur den Bachelorstudiengang , Kultur- und
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Prof. Dr. rer. nat. habil. Heinz W. Zwanziger
Rektor
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RAHMENSTUDIEN- UND RAHMENPRUFUNGSORDNUNG
FUR DAS BACHELORSTUDIUM AN DER HOCHSCHULE MERSEBURG

Auf Grundlage der Paragraphen 13 Abs. 1 in Verbindung mit 67 Abs. 3 Nr. 8 des
Hochschulgesetzes des Landes Sachsen-Anhalt (HSG LSA) vom 05. 05. 2004 hat die
Hochschule Merseburg nachfolgende Rahmenstudien- und -prifungsordnung fir das
Bachelorstudium erlassen:

INHALTSUBERSICHT:

8 1 Geltungsbereich der Rahmenstudien- und -prifungsordnung
8 2 Gleichstellung

§ 3 Ziel des Studiums

§8 4 Bachelorgrad

§ b5 Zulassung

8 6 Wechselbestimmungen

§ 7 Studienbeginn

§ 8 Regelstudienzeit, Module und Leistungspunktesystem
8 9 Prufungsausschuss

§ 10 Pruferinnen und Prifer, Beisitzerinnen und Beisitzer

§ 11 Prifungsamt

8 12 Anrechnung von Studien- und Prifungsleistungen

§ 13 Prifungsleistungen

§ 14 Wiederholung von Prufungsleistungen

§ 15 Freiversuche

8 16 Bewertung der Prufungsleistungen, Modulnoten und Ermittlung der Gesamtnote
§ 17 Abschluss des Studiums

§ 18 Bachelorzeugnis und Bachelorurkunde

§ 19 Diploma Supplement

§ 20 Einsicht in die Studienakten

§ 21 Tauschung, OrdnungsverstolR

§ 22 Ungultigkeit von Prifungsleistungen

§ 23 Aberkennung des Bachelorgrades

§ 24 Inkrafttreten und Veroffentlichung
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I. ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

§1
Geltungsbereich der Rahmenstudien- und -priifungsordnung

(1) Die Bestimmungen der Rahmenstudien- und -prifungsordnung gelten fir das
Bachelorstudium an der Hochschule Merseburg. Sie regelt die grundlegenden
Strukturen des Bachelorstudiums.

(2) Die Rahmenstudien- und -prifungsordnung gilt fur alle nach dem Tag ihres Inkraft-
tretens neu eingeflhrten Bachelorstudiengange an der Hochschule Merseburg.
Prifungsordnungen der Hochschule Merseburg, die vor Inkrafttreten der Rah-
menstudien- und -prifungsordnung bestanden, sollen binnen finf Jahren an die-
se Rahmenstudien- und -prifungsordnung angepasst werden.

(3) Die jeweiligen studiengangsspezifischen Bestimmungen definieren Ziele und
Inhalte, Zugangsvoraussetzungen, die curricular festgelegten Anforderungen
sowie den Studienverlauf. Dabei kdnnen aus sachlichen Grinden durch die Fach-
bereiche abweichende Regelungen zur Rahmenstudien- und -prifungsordnung
getroffen werden, soweit diese Ordnung die Fachbereiche dazu erméchtigt.

§2
Gleichstellung

Status- und Funktionsbezeichnungen in dieser Ordnung gelten jeweils in weiblicher und
mannlicher Form.

§3
Ziel des Studiums

(1) Das Studium im Rahmen von gestuften Bachelor- und Masterstudiengadngen wird
den Studierenden unter Berlcksichtigung der Anforderungen und Veranderungen
in der Berufswelt die erforderlichen fachlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und Me-
thoden so vermitteln, dass sie zu fundierter Urteilsfahigkeit, zur kritischen Einord-
nung der Erkenntnisse und zu verantwortlichem Handeln befahigt werden. Das
Bachelorstudium ist berufsqualifizierend.

(2) Im Bachelorstudium werden die grundlegenden Methoden, Fragestellungen und
Theorien der Fachwissenschaften vermittelt. Ziel des Studiums ist die Fahigkeit, das
erworbene Wissen berufsfeldspezifisch anzuwenden und zu vermitteln. Dabei wird
im Studium zunachst auf die Pluralitat moglicher Berufsfelder Bezug genommen.

(3) Weiteres dazu regeln die studiengangsspezifischen Bestimmungen.
84
Bachelorgrad

Nach erfolgreichem Abschluss aller Leistungen des Bachelorstudiums verleiht die Hoch-
schule Merseburg den akademischen Grad eines Bachelors. Die genaue Bezeichnung
des Grades regeln die jeweiligen studiengangsspezifischen Bestimmungen. Uber die Ver-
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leihung des Bachelorgrades stellt die Hochschule Merseburg eine Urkunde aus. Weiteres
dazu regelt § 18.

§5
Zulassung
(1) Zum Bachelorstudiengang wird zugelassen, wer lber die in 8 27 HSG LSA genann-

ten Voraussetzungen verflgt, dazu zéhlen u. a. die allgemeine Hochschulreife, die
fachgebundene Hochschulreife oder die Fachhochschulreife. Fir den Hochschul-
zugang ohne Hochschulzugangsberechtigung gelten dartber hinaus die Bestim-
mungen der Prifungsordnung zur Feststellung der Studienbefahigung besonders
befahigter Berufstatiger ohne Hochschulzugangsberechtigung der Hochschule
Merseburg.

(2) Die studiengangsspezifischen Bestimmungen kénnen weitere Zulassungsvoraus-
setzungen vorsehen.

(3) Zulassungsbeschrankungen fur einzelne Studiengange bleiben unberihrt.

§6
Wechselbestimmungen

Auf Antrag an den Prifungsausschuss bis sechs Wochen nach Semesterbeginn kénnen
Studierende innerhalb der Prifungsordnung respektive den studiengangsspezifischen
Bestimmungen innerhalb eines Studienganges wechseln. Wird der Antrag nicht fristge-
recht abgegeben, ist ein Prifungsordnungsversionswechsel erst wieder im nachsten
Semester moglich. Der Wechsel in die neue Prifungsordnung bzw. in die neuen studien-
gangsspezifischen Bestimmungen ist bis zur Antragstellung auf Zulassung zur Master-
arbeit/Bachelorarbeit jederzeit moglich, wenn die Zulassungsvoraussetzungen der Ord-
nung, in welche der Wechsel vollzogen werden soll, erfillt sind. Es kann nur in die letzte
glltige Fassung der Prifungsordnung respektive studiengangsspezifischen Bestimmun-
gen gewechselt werden. Ein Wechsel zuriick in eine altere Prifungsordnungsfassung
oder in éltere studiengangsspezifische Bestimmungen ist nicht zuléssig.

§7
Studienbeginn

Die Lehrangebotsplanung ist in der Regel auf einen Studienbeginn im Wintersemester
ausgerichtet. Das Studium kann nach MaRgabe der studiengangsspezifischen Bestim-
mungen zum Winter- oder Sommersemester aufgenommen werden.

§8
Regelstudienzeit, Module und Leistungspunktesystem

(1) Die Regelstudienzeit eines Bachelorstudiums an der Hochschule Merseburg
betragt einschliel8lich aller Prifungen und der Bachelorarbeit 6 Semester. Davon
kénnen in Ausnahmeféllen durch die Fachbereiche Regelstudienzeiten tUber 6 Se-
mester hinaus definiert werden. Jedoch darf die Regelstudienzeit nicht 12 Semes-
ter Uberschreiten. Die 88 3, 4, 6 und 8 des Mutterschutzgesetzes (MuSchG) und
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(2)

die Fristen flr den Bezug von Erziehungsgeld nach dem Bundeselterngeld- und
Elternzeitgesetz (BEEG) sind zu beachten. Die Fachbereiche haben die studien-
gangsspezifischen Bestimmungen so zu gestalten, dass das Bachelorstudium in
der Regelstudienzeit mit den Prifungen, der Bachelorarbeit und dem Kolloquium
abgeschlossen werden kann.

Das Studium ist modularisiert. Ein Modul ist eine inhaltlich und zeitlich abge-
schlossene Lehr- und Lerneinheit, die zu einer auf das jeweilige Studienziel bezo-
genen Teilqualifikation fihrt. Module kénnen sich aus verschiedenen Lehr- und
Lernformen zusammensetzen. Der Umfang der Module wird Gber den Arbeitsauf-
wand der Studierenden bestimmt und in Leistungspunkten respektive Credits ge-
maéf} dem European Credit Transfer and Accumulation System (ECTS) angegeben.

Fur einen erfolgreichen Abschluss des Bachelorstudiums sind mindestens 180
Credits zu erwerben. Die Hohe der zu erwerbenden Credits (ECTS-Punkte) ist ab-
héngig von der Regelstudienzeit des Studiums und des Studientyps und ist in den
studiengangsspezifischen Bestimmungen auszuweisen.

Credits werden nach dem voraussichtlich erforderlichen Arbeitsaufwand der
Studierenden berechnet. Unter den erforderlichen studentischen Arbeitsaufwand
fallen die Zeiten fur die Vor- und Nachbereitung des Lehrstoffes (Selbststudium)
und die Zeiten zur Teilnahme an Lehrveranstaltungen und Prifungen im Prasenz-
studium als auch in Fernbetreuung Uber das Internet/E-Learning (Kontaktstudium).
Als durchschnittliche Arbeitsbelastung werden 1.800 Arbeitsstunden pro Studi-
enjahr angesetzt. Pro Studienjahr sind 60 Credits, d. h. pro Semester 30 Credits
zu erwerben. Fur den Erwerb eines Credits wird ein Arbeitsaufwand von etwa 30
Stunden zugrunde gelegt.

Sind bis zum Beginn des dritten Semesters nicht mindestens 50 % der zu erbrin-
genden Leistungen (30 Credits) erbracht, so erfolgt die Exmatrikulation.

Bei der Ermittlung der Studienzeiten, die fur die Einhaltung der in Absatz 5 ge-
nannten sowie im weiteren Rahmen vorliegender Rahmenprifungsordnung defi-
nierten Fristen maRgeblich sind, werden Verlangerungen und Unterbrechungen
von Studienzeiten nicht berticksichtigt, soweit sie

1. durch Schwangerschaft oder Erziehung eines Kindes, mindestens fir die
Inanspruchnahme der Fristen entsprechend der §8 3, 4, 6 und 8 des Mutterschutz-
gesetzes (MuSchG) sowie der Fristen fur den Bezug von Erziehungsgeld nach
dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz (BEEG),

2. durch Mitwirkung in gesetzlich oder satzungsméaRig vorgesehenen Gremien
einer Hochschule, einer Studierendenschaft oder eines Studierendenwerkes

oder

3. durch Krankheit, eine Behinderung oder andere von dem Studierenden nicht
zu vertretende Grinde bedingt waren.
Die Pflicht zum Erbringen der Nachweise nach den Satzen 1 bis 3 obliegt den Stu-
dierenden.
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Credits eines Moduls werden nur insgesamt und nur dann vergeben, wenn alle
geforderten Leistungen erfolgreich erbracht worden sind, d. h. mindestens mit

Lausreichend” (4,0) bewertet wurden.

Ein Modul erstreckt sich in der Regel Uber ein Semester; in Ausnahmefallen kann
sich ein Modul auf zwei Semester erstrecken.

Die Zulassung zu einem Modul kann von bestimmten Voraussetzungen, insbeson-
dere von der erfolgreichen Teilnahme an einem anderen Modul oder an mehreren
anderen Modulen, abhangig gemacht werden.

Die von den Studierenden zu erbringenden Leistungen (Besuch von Lehrver-an-
staltungen, Prifungsleistungen), Lehrinhalte, Lehrformen, Prifungsmodalitaten
und Arbeitsanforderungen sind in Modulbeschreibungen festgelegt.

Der Modulkoordinator erstellt die Modulbeschreibung mit Angaben zu:

- Lehrveranstaltungen

- Lehrinhalten

- Lehrformen

- Verteilung der Lehrinhalte auf Prasenz- und Selbststudienphasen

- Prifungsleistungen/Prifungsmodalitaten

Der Modulkoordinator klart alle Fragen, die sich auf Einzelheiten, insbesondere
zur inhaltlichen Abstimmung und auf organisatorische Aspekte zu dem jeweiligen
Modul beziehen. Der fir das Modul zustdndige Fachbereich ernennt den Modulko-
ordinator aus dem Kreis der prifungsberechtigten Personen des entsprechenden
Moduls.

Der Fachbereich veroéffentlicht die Wahlmodule bis zum Ende des vorangehenden
Semesters. Wahimodule werden bei einer Teilnehmerzahl von mindestens 5 Stu-
dierenden durchgefuhrt.

Das Néahere regeln die studiengangsspezifischen Bestimmungen.

Fur besonders befahigte Studierende, Leistungssportler mit Kaderstatus und
behinderte Studierende ist die Vereinbarung von Sonderstudienplanen zuldssig.
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§9

Priifungsausschuss

M

(3)

Fur die Organisation der Prifungen und fur die Wahrnehmung der durch diese
Prafungsordnung zugewiesenen Aufgaben ist ein Prifungsausschuss des Fach-
bereiches oder ein studiengangspezifischer Priifungsausschuss zu bilden. Ein stu-
diengangspezifischer Prifungsausschuss kann auch von mehreren Fachbereichen
gebildet werden. Ein Ausschuss kann auch fur mehrere Studiengénge zusténdig
sein.

Die Prifungsausschisse achten darauf, dass die Bestimmungen der Prifungs-
ordnungen eingehalten werden. In regelmaliigen Abstéanden berichtet der Pri-
fungsausschuss dem Fachbereichsrat Gber die Entwicklung der Prufungspraxis,
der Studienzeiten und gibt Anregungen zur Reform der Prifungs- und Studienord-
nungen sowie der Studienplane.

Die Mitglieder des Prufungsausschusses haben das Recht, der Abnahme der Pru-
fungsleistungen beizuwohnen.

Der Prufungsausschuss setzt sich aus der Gruppe der Professoren, der Gruppe
der wissenschaftlichen Mitarbeiter geméf 8 33 Abs. 1 Nr. 2-3 HSG LSA und einem
studentischen Vertreter zusammen. Dabei ist die Mitgliederzahl der Professoren
so zu bestimmen, dass sie mindestens Uber die absolute Mehrheit der Stimmen
verfligen. Der Vorsitzende sowie sein Stellvertreter missen Professor sein. Bei
Entscheidungen, die Leistungsbewertungen und die Anrechnung von Studien-
und Prufungsleistungen betreffen, wirkt der studentische Vertreter nicht mit, so-
weit er nicht die Qualifikation unter § 12 Abs. 4 des HSG LSA erfillt. Die Amtszeit
der Mitglieder betragt 4 Jahre, die des studentischen Mitglieds 1 Jahr.

Der Vorsitzende, der Stellvertreter, die weiteren Mitglieder des Prifungsaus-
schusses sowie deren Stellvertreter werden durch den Fachbereichsrat bestellt.
Der Vorsitzende fuhrt die Geschafte des Prifungsausschusses.

Die Sitzungen des Prifungsausschusses sind nicht ¢ffentlich. Andere Mitglieder
der Hochschule kénnen auf Einladung an den Sitzungen beratend teilnehmen.

Der Vorsitzende des Prifungsausschusses beruft die Sitzungen des Ausschusses
ein. Erist befugt, unaufschiebbare Entscheidungen allein zu treffen. Hiervon hat er
den Prufungsausschuss unverziglich in Kenntnis zu setzen. Darlber hinaus kann
der Prifungsausschuss einzelne Aufgaben seinen Vorsitzenden zur selbstandigen
Erledigung widerruflich Gbertragen.

Der Prufungsausschuss ist beschlussfahig, wenn samtliche Mitglieder schriftlich
unter Einhaltung der Ladungsfrist von drei Werktagen geladen sind und mindes-
tens die Halfte der Mitglieder anwesend ist. Er beschliet mit der Mehrheit der
abgegebenen glltigen Stimmen seiner Mitglieder. Bei Stimmengleichheit ent-
scheidet die Stimme des Vorsitzenden oder, in seiner Abwesenheit, die Stimme
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des Stellvertreters. Uber die Sitzungen des Priifungsausschusses wird ein Proto-
koll gefuhrt; ein Protokollexemplar wird dem Prafungsamt zugestellt.

Belastende Entscheidungen des Prifungsausschusses sind dem betreffenden
Studierenden unverzlglich schriftlich mitzuteilen. Der Bescheid ist mit einer
Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

Die Mitglieder des Prafungsausschusses und deren standige Vertreter unterliegen
der Amtsverschwiegenheit. Sie sind durch den Vorsitzenden des Prifungsaus-
schusses zur Amtsverschwiegenheit zu verpflichten, sofern sie nicht im 6ffent-
lichen Dienst stehen.

Der Prifungsausschuss ist Behorde im Sinne des Verwaltungsverfahrens- und
Verwaltungsprozessrechtes.

Naheres regeln die studiengangsspezifischen Bestimmungen.

8§10

Priferinnen und Priifer, Beisitzerinnen und Beisitzer

M

Der Prifungsausschuss bestellt die Prifer und Beisitzer. Zur Abnahme von Pri-
fungen ist jede nach & 12 Abs. 4 HSG LSA prufungsberechtigte Person befugt.

(2) Prifer sowie Beisitzer sind in ihrer Prifungstatigkeit unabhangig.

(3) Prifungsleistungen werden in der Regel von mindestens zwei Prifern bewertet.
Mundliche Prifungen konnen gemaR § 12 Abs. 5 HSG LSA abweichend davon
auch von einem Prifer in Gegenwart eines sachkundigen Beisitzers abgenommen
werden. Uber die mindliche Priifungsleistung ist ein Protokoll zu fiihren.

(4) DerVorsitzende des Prifungsausschusses sorgt dafir, dass dem Kandidaten die Na-
men der Prufer und die Termine der Priifungen rechtzeitig bekannt gegeben werden.

(5) Fur Prifer und Beisitzer gilt 8 8 Abs. 10 entsprechend.
81N

Priifungsamt

(1) Die Hochschule Merseburg richtet ein zentrales Prifungsamt ein, das alle Studien-
gange der Hochschule Merseburg betreut.

(2) Das Prifungsamt organisiert die administrative Vorbereitung und Durchfihrung

der Prufungsverfahren auf Basis der Zuarbeit des jeweiligen Fachbereiches und
realisiert die Prifungsdatenverwaltung. Es fertigt die Zeugnisse und Urkunden
der Hochschule Merseburg aus und unterstitzt die Prifungsausschisse bei der
Erfullung ihrer Aufgaben im administrativen Bereich. Des Weiteren kontrolliert das
Prafungsamt die konkrete Anwendung der Studien- und Prifungsordnung und
koordiniert bei Fragen zum Prifungsgeschehen von fachbereichstbergreifender
Bedeutung wie bspw. von Verfahrensvorschriften oder der einheitlichen Ausle-
gung und Handhabung von Regelungen. Darlber hinaus unterstitzt und berat das
Prifungsamt die Fachbereiche in Prifungsangelegenheiten.
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§12
Anrechnung von Studien- und Priifungsleistungen

(1) Studien- und Prifungsleistungen in dem gleichen Studiengang an anderen Hoch-
schulen im Geltungsbereich des Grundgesetzes werden ohne Gleichwertigkeits-
prifung angerechnet.

(2) Gleichwertige Studien- und Prifungsleistungen, die in anderen Studiengéngen
oder an anderen Hochschulen im Geltungsbereich des Grundgesetzes erbracht
wurden, werden auf Antrag angerechnet. Gleichwertige Studien- und Prifungs-
leistungen, die an Hochschulen auf3erhalb des Geltungsbereichs des Grund-
gesetzes erbracht wurden, werden auf Antrag angerechnet. Gleichwertigkeit
ist festzustellen, wenn Studien- und Prifungsleistungen in Inhalt, Umfang und
in den Anforderungen denjenigen des Studiengangs im Wesentlichen entspre-
chen. Dabei ist kein schematischer Vergleich, sondern eine Gesamtbetrachtung
und Gesamtbewertung vorzunehmen. Fur die Gleichwertigkeit von Studien- und
Prifungsleistungen an auslandischen Hochschulen sind die von der Kultusminis-
terkonferenz und der Hochschulrektorenkonferenz gebilligten Aquivalenzverein-
barungen sowie Absprachen im Rahmen von Hochschulpartnerschaften maR-
gebend. Das ECTS wird dabei beriicksichtigt. Im Ubrigen kann bei Zweifeln an
der Gleichwertigkeit die Zentralstelle fur auslandisches Bildungswesen angehort
werden.

(3) Fur die Anrechnung von Studien- und Prifungsleistungen, die in staatlich an-
erkannten Fernstudien, in vom Land Sachsen-Anhalt mit den anderen Landern
und dem Bund entwickelten Fernstudieneinheiten, an staatlichen oder staatlich
anerkannten Berufsakademien oder in einem weiterbildenden Studium erbracht
worden sind, gelten die Absétze 1 und 2 entsprechend.

(4) Berufspraktische Kompetenzen kénnen auf Antrag und nach MaRgabe der studi-
engangsspezifischen Bestimmungen des Studienganges angerechnet werden.

(5) Studierenden, die aufgrund einer Einstufungsprifung gemaf 8 15 Abs. 1 HSG LSA
berechtigt sind, das Studium in einem héheren Fachsemester aufzunehmen, wer-
den die in der Einstufungsprifung nachgewiesenen Kenntnisse und Fahigkeiten
auf die Studienleistungen angerechnet. Die Feststellungen im Zeugnis Uber die
Einstufungsprifung sind bindend.

(8) Werden Studien- und Prifungsleistungen angerechnet, sind die Noten zu tber-
nehmen bzw. umzurechnen und in die Berechnung der Gesamtnote einzubezie-
hen. Fur die Umrechnung der im Ausland erbrachten Leistungen (Noten) in das
deutsche Notensystem ist in der Regel die ,modifizierte bayrische Formel” an-
zuwenden. Bei unvergleichbaren Notensystemen wird der Vermerk ,bestanden”
aufgenommen. Die Anrechnung wird im Zeugnis gekennzeichnet.

(7) Auf schriftlichen Antrag des Studierenden entscheidet Gber die Anrechnungen
von Studienzeiten, Studienleistungen und Prifungsleistungen der zustandige
Prifungsausschuss. Der Antrag ist im Prifungsamt zu stellen. Vor Feststellungen
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Uber die Gleichwertigkeit sind die zustandigen Fachvertreter zu horen. Die fur die
Anrechnung erforderlichen Unterlagen hat der Studierende im Antragsverfahren
vorzulegen.

8§13

Priifungsleistungen

M

Als Prifungsleistungen kommen insbesondere in Betracht: Klausuren, Referate,
E-Prifungen, Hausarbeiten oder (praktische) Ubungen, mindliche Leistungsiiber-
prufungen, Vortrage oder Protokolle. Prifungsleistungen werden in der Regel in
deutscher Sprache erbracht, kénnen aber nach Ankiindigung des Veranstalters zu
Beginn der Veranstaltung auch in einer anderen Sprache abgenommen werden.
Priufungsleistungen missen individuell zuzuordnen sein.

Fur den erfolgreichen Abschluss eines Moduls sollten Prifungsleistungen ver-
langt werden, die sich auf einzelne, mehrere oder alle Lehrveranstaltungen dieses
Moduls beziehen. In der Regel wird eine Prifungsleistung durch den jeweiligen
Lehrenden abgenommen.

Die grundsatzlichen Formen der Prifungsleistung sowie weitere Einzelheiten zum
Verfahren werden in den Modulbeschreibungen geregelt. Die konkreten Festle-
gungen trifft der jeweilige Lehrende, der die Prifungsleistung abnimmt. Die Form
und der Zeitpunkt der Bekanntgabe dieser Zusatzinformationen sind in der Modul-
beschreibung geregelt.

Nach Mafgabe der studiengangsspezifischen Bestimmungen missen Noten far
Priafungsleistungen vergeben und bei mehreren benoteten Prifungsleistungen
pro Modul zu einer Modulnote zusammengezogen werden. Die Benotung richtet
sich nach § 14.

Die Bewertung der Prifungsleistung bzw. des Moduls ist den Studierenden in der
Regel nach vier Wochen, spatestens jedoch sechs Wochen nach Erbringung der
Leistung bzw. nach Abschluss des Moduls bekannt zu geben. Von dieser Rege-
lung darf nicht zu Lasten der Studierenden abgewichen werden.

Erbringt ein Kandidat eine Prufungsleistung nicht, erteilt das Prifungsamt die
Note ,nicht ausreichend”. Eine Prifungsleistung gilt auch dann als nicht erbracht,
wenn sie nicht rechtzeitig abgegeben oder der Kandidat, ohne sich fristgemal
von der Prifung abzumelden, geméaR Abs. 10 der Prifung fernbleibt.

Macht ein Studierender glaubhaft, dass er wegen einer kérperlichen Behinderung
oder einer erheblichen kérperlichen, gesundheitlichen oder vergleichbaren Beein-
trachtigung, die langerfristig ist und die au3erhalb der in der Prifung zu ermitteln-
den Fahigkeiten und Kenntnisse liegt, nicht in der Lage ist, Studien- und Prifungs-
leistungen ganz oder teilweise in der vorgesehenen Form oder Frist zu erbringen,
kann der Prifungs-ausschuss auf schriftlichen Antrag und in Absprache mit dem
Studierenden und dem Prifer MaRnahmen festlegen, durch die gleichwertige
Studien- und Prifungsleistungen innerhalb einer verlangerten Frist oder Bear-
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beitungszeit oder in anderer Form erbracht werden kénnen. Vergleichbare Be-
eintrachtigungen liegen unter anderem bei schwangeren oder alleinerziehenden
Studierenden vor.

Der Antrag nach Absatz 7 ist mit dem Nachweis der Behinderung oder Beein-
trachtigung spéatestens sechs Wochen vor Beginn der Prifung beim Prifungsaus-
schuss einzureichen.

Studierende melden sich zu den vom Prifungsamt vorgegebenen Zeiten in der
Regel in den ersten vier Wochen des Semesters fir die Prifungen an. Die Anmel-
defrist endet 14 Kalendertage vor dem Prufungstermin. In begrindeten Ausnah-
men kann die Anmeldung noch bis zu 7 Kalendertagen vor Prifungstermin im
Prifungsamt vorgenommen werden. Fur eine Anmeldung nach Satz 4 ist eine
entsprechende Begrindung formlos im Prifungsamt einzureichen.

Abmeldungen von Prifungen missen von den Studierenden in schriftlicher Form
erfolgen. Die Abmeldung muss spatestens 7 Tage vor der Prifung beim Prifungs-
amt eingegangen sein. Abgemeldete Prifungen sind geméaR den Festlegungen
zur Wiederholung von Prifungsleistungen (§ 14) nachzuholen.

Kann ein Kandidat aus wichtigem Grund oder Krankheit nach Verstreichen der
Fristen nach Abs. 10 eine Prifungsleistung nicht erbringen, sind die Griinde unver-
zlglich im Prafungsamt zur Kenntnis zu geben und glaubhaft zu machen. Im Falle
einer Erkrankung grundsatzlich durch Vorlage eines arztlichen Zeugnisses.

Im letzten Studienjahr ist eine Bachelorarbeit, die Bestandteil eines Moduls ist,
vorzusehen. Die Bearbeitungszeit ist mit der MalRgabe festzulegen, dass der Ab-
schluss innerhalb der Regelstudienzeit und die ordnungsgemaéRe Studierbarkeit
des Abschlusssemesters gewahrleistet sind.

Das Nahere regeln die studiengangsspezifischen Bestimmungen.

8§14

Wiederholung von Priifungsleistungen

M

Nicht bestandene Prifungsleistungen konnen héchstens zweimal wiederholt
werden. Durch die studiengangsspezifischen Bestimmungen kann die Anzahl der
moglichen zweiten Wiederholungsprifungen eingeschrénkt werden. Die Wieder-
holung einer bestandenen Prifungsleistung ist nicht zuldssig, es sei denn, diese
Maoglichkeit wird durch die Freiversuchsregelung in den studiengangsspezifischen
Regelungen vorgesehen.

Spatestens im zweiten Semester nach dem Semester, in dem die nicht bestan-
dene Prifungsleistung normalerweise abgeschlossen worden ware, muss die
Wiederholungsprifung abgeschlossen sein.

In demselben Studiengang an einer Hochschule im Geltungsbereich des Hoch-
schulrahmengesetzes erfolglos unternommene Versuche, eine Prifungsleistung ab-
zulegen, werden auf die Wiederholungsmaéglichkeiten nach Absatz 1 angerechnet.
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Nach- und erste Wiederholungsprifungen sind in jedem Semester anzubieten. In
begrindeten Ausnahmeféallen kann hiervon unter Beachtung von Absatz 2 abgewi-
chen werden. Termine fir nicht zentral geplante Prifungen sind mindestens drei
Wochen vorher an das Prifungsamt zu melden und zu veroffentlichen. Studieren-
de haben selbst fur eine fristgerechte Anmeldung zu Nach- und Wiederholungs-
prdfungen beim Prifungsamt Sorge zu tragen. Die Zulassung zu einer zweiten
Wiederholungsprifung muss vom Studierenden innerhalb von sechs Monaten
nach der nicht bestandenen ersten Wiederholungsprifung beim Prifungsaus-
schuss beantragt werden. Die zweite Wiederholungsprifung ist in der Regel
innerhalb von sechs Wochen nach Beantragung zu bescheiden und abzulegen.
Der Studierende hat die Pflicht, sich mit dem Prifer Gber einen Prifungstermin zu
verstandigen.

8§15

Freiversuche

In geeigneten Studiengangen bestimmen die studiengangsspezifischen Bestimmungen

die Voraussetzungen, unter denen innerhalb der Regelstudienzeit abgelegte Pri-
fungsleistungen als Freiversuche gelten.

§16

Bewertung der Priifungsleistungen, Modulnoten und Ermittlung der Gesamtnote

M

Eine Prufungsleistung ist bestanden, wenn sie mit mindestens ,ausreichend”
bewertet wurde. Bei der Bewertung durch zwei Prifende missen beide die Pri-
fungsleistungen mit mindestens ,.ausreichend” bewerten. Bei unterschiedlicher
Bewertung berechnet sich die Note aus dem arithmetischen Mittelwert. Dabei
werden alle Dezimalstellen au3er der ersten ohne Rundung gestrichen.

Fur die Bewertung von Prifungsleistungen sind folgende Noten zu verwenden:

1 = sehr gut = eine hervorragende Leistung;

2 = gut = eine Leistung, die erheblich iiber den durchschnittlichen Anforderungen liegt;

3 = befriedigend = eine Leistung, die den durchschnittlichen Anforderungen entspricht;

4 = ausreichend = eine Leistung, die trotz ihrer Méangel noch den Anforderungen genigt;

5 = nicht ausreichend = eine Leistung, die wegen erheblicher Méangel den Anforderungen nicht
mehr geniigt.

Durch Absenken oder Erhéhen der einzelnen Noten um 0,3 kénnen zur differen-
zierten Bewertung Zwischenwerte gebildet werden. Die Noten 0,7; 4,3; 4,7 und
5,3 sind dabei ausgeschlossen.

Wird ein Modul mit einer Prifungsleistung abgeschlossen, ist diese entsprechend
Absatz 1 zu benoten; die Note ist dann zugleich die Modulnote. Anderenfalls er-
rechnet sich die Modulnote als gewichtetes arithmetisches Mittel (nach Maltgabe
der Modulbeschreibung) aus den Noten (Zahlenwert) der dem jeweiligen Modul
zugeordneten Prufungsleistungen. Dabei werden alle Dezimalstellen aul3er der
ersten ohne Rundung gestrichen. Jede Prifungsleistung muss bestanden sein.
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Wurde eine Prifungsleistung nicht bestanden, muss nur diese Prifungsleistung
wiederholt werden. Die Noten der anderen Prifungsleistungen bleiben unberihrt.
Die Credits der zum Modul gehérenden Prifungsleistungen sind in der Modulbe-
schreibung festgelegt.

Die Modulnote lautet bei einem Durchschnitt:
bis einschliel8lich 1,5 = sehr gut,

von 1,6 bis 2,56 = gut,

von 2,6 bis 3,5 = befriedigend,

von 3,6 bis 4,0 = ausreichend.

Die Gesamtnote errechnet sich als nach Credits gewichtetes arithmetisches Mit-
tel aus den Noten (Zahlenwert) aller zugehérigen Module geméaR Absatz 2 und der
dort angegebenen Rechenvorschrift und Notenzuordnung. In den studiengangs-
spezifischen Bestimmungen kénnen davon abweichende Regelungen getroffen
werden. Das Nahere regeln die studiengangsspezifischen Bestimmungen.

Den vergebenen Noten (Zahlenwert) entsprechen im ECTS-Notensystem folgende
Grade:

ECTS-Grade  Statistische Einteilung ECTS-Definition
A die besten 10 % Excellent
B die nachsten 25 % Very good
C die nachsten 30 % Good
D die nachsten 25 % Satisfactory
E die nachsten 10 % Sufficient
FX/F nicht bestandenl Fail
§17

Abschluss des Studiums

M

Das Studium wird durch eine Bachelorarbeit und ein Kolloquium abgeschlossen.
Die Zulassung zur Bachelorarbeit erfolgt auf Antrag. Die Zulassung zum Kolloguium
muss versagt werden, wenn neben dem Kolloquium weitere Leistungen, die fur
einen erfolgreichen Abschluss des gewahlten Studienganges gemaf’ der studien-
gangsspezifischen Bestimmungen notwendig sind, noch ausstehen.

Das Bachelorstudium hat erfolgreich abgeschlossen, wer an allen nach Maligabe
der studiengangsspezifischen Bestimmungen fir den Studiengang erforderlichen
Modulen erfolgreich teilgenommen und die entsprechende Anzahl an Credits
erworben hat.

Die Bachelorarbeit einschliel3lich des Kolloguiums (Bachelorprifung) sollen bis zum
Ende der Regelstudienzeit vollstandig abgelegt sein. Uberschreitet ein Student
aus Grinden, die er zu vertreten hat, die Frist nach Satz 1 um mehr als drei Seme-
ster, gilt die Bachelorprifung als abgelegt und (erstmalig) nicht bestanden.
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Hat ein Kandidat das Bachelorstudium nicht erfolgreich abgeschlossen, wird ihm
auf Antrag und gegen Vorlage der entsprechenden Nachweise und der Exmatri-
kulationsbescheinigung eine schriftliche Bescheinigung ausgestellt, die die er-
brachten Leistungen und ggf. die Noten sowie die zum erfolgreichen Abschluss
des Bachelorstudiums noch fehlenden Leistungen enthalt und erkennen lasst,
dass das Bachelorstudium nicht erfolgreich abgeschlossen ist.

§18

Bachelorzeugnis und Bachelorurkunde

m

(2)

Hat der Kandidat das Bachelorstudium erfolgreich abgeschlossen, erhalt er Uber
die Ergebnisse ein Zeugnis. In das Zeugnis wird aufgenommen:

a) die Note der Bachelorarbeit,

b) das Thema der Bachelorarbeit,

c) die einzelnen Modulnoten,

d) die Note der Bachelorprifung insgesamt.

Das Zeugnis tragt das Datum des Tages, an dem die letzte Prifungsleistung er-
bracht worden ist.

Gleichzeitig mit dem Zeugnis wird dem Kandidaten eine Bachelorurkunde mit
dem Datum des Zeugnisses ausgehandigt. Darin wird die Verleihung des akade-
mischen Grades gemaf’ 8 4 beurkundet.

Dem Zeugnis und der Urkunde wird eine englischsprachige Fassung beigefugt.
Das Bachelorzeugnis und die Bachelorurkunde werden vom Dekan unterzeichnet

und mit dem Siegel der Hochschule versehen.

8§19

Diploma Supplement

M

(2)

Mit dem Zeugnis Uber den Abschluss des Bachelorstudiums wird dem Absol-
venten ein Diploma Supplement ausgehandigt.

Das Diploma Supplement ist eine englischsprachige Zeugnisergédnzung. Es
beschreibt die absolvierten Studieninhalte, den Studienverlauf und die mit dem
Abschluss erworbenen akademischen und beruflichen Qualifikationen.

§20

Einsicht in die Studienakten

Dem Kandidaten wird auf Antrag innerhalb eines Jahres nach Abschluss jeder Priifungs-
leistung Einsicht in seine Arbeiten, die Bemerkungen der Lehrenden, die die Prifungsleis-
tung abgenommen haben, und in die entsprechenden Protokolle gewahrt.

Das Néahere regeln die studiengangsspezifischen Bestimmungen.
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§ 21

Tauschung, Ordnungsverstof

M

Versuchen Kandidaten, das Ergebnis einer Prifungsleistung durch Tauschung,
zum Beispiel Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel, zu beeinflussen, gilt die
betreffende Prifungsleistung als nicht erbracht und als mit ,nicht ausreichend”
(5,0) bewertet. Wer die Abnahme der Prifungsleistung stort, kann von den je-
weiligen Lehrenden oder Aufsichtfihrenden in der Regel nach Abmahnung von
der Fortsetzung der Erbringung der Prifungsleistung ausgeschlossen werden; in
diesem Fall gilt die betreffende Prifungsleistung als nicht erbracht und mit ,,nicht
ausreichend” (5,0) bewertet. Die Grinde fir den Ausschluss sind aktenkundig

zu machen. In schwerwiegenden Fallen kann der Prifungsausschuss den Kandi-
daten von der Erbringung weiterer Prifungsleistungen ausschlieRen.

Belastende Entscheidungen sind den Betroffenen unverzlglich schriftlich mitzu-
teilen und zu begrlinden. Vor einer Entscheidung ist den Betroffenen Gelegenheit
zur Stellungnahme zu geben.

§22

Ungiiltigkeit von Prifungsleistungen

M

Hat der Kandidat bei einer Prifungsleistung getduscht und wird diese Tatsache
erst nach der Aushéandigung des Zeugnisses bekannt, kann der Prifungsaus-
schuss nachtraglich das Ergebnis und ggf. die Noten fir diejenigen Prifungsleis-
tungen, bei deren Erbringen der Kandidat getduscht hat, entsprechend berichti-
gen und die Prifungsleistung ganz oder teilweise fir nicht bestanden erklaren.

Waren die Voraussetzungen fir die Zulassung zu einem Modul, in dessen Rahmen
eine Prifungsleistung erbracht wurde, nicht erflllt, ohne dass der Kandidat hieri-
ber tduschen wollte, und wird diese Tatsache erst nach Bekanntgabe der Note der
Priafungsleistung bekannt, wird dieser Mangel durch das Bestehen der Prifungs-
leistung geheilt. Hat der Kandidat die Zulassung vorsétzlich zu Unrecht erwirkt,
entscheidet der Prifungsausschuss unter Beachtung des Verwaltungsverfahrens-
gesetzes fur das Land Sachsen-Anhalt Gber die Rechtsfolgen.

Dem Kandidaten ist vor einer Entscheidung Gelegenheit zur Stellungnahme zu
geben.

Das unrichtige Zeugnis wird eingezogen, ggf. wird ein neues erteilt. Eine Entschei-
dung nach Absatz 1 und Absatz 2 Satz 2 ist nach einer Frist von funf Jahren ab
dem Datum des Prifungszeugnisses ausgeschlossen.

§23

Aberkennung des Bachelorgrades

Die Aberkennung des Bachelorgrades kann erfolgen, wenn sich nachtraglich herausstellt,
dass er durch Tauschung erworben ist oder wenn wesentliche Voraussetzungen fiur die
Verleihung irrtumlich als gegeben angesehen worden sind. 8 22 gilt entsprechend. Zu-
standig fur die Entscheidung ist der Prifungsausschuss.
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§24
Inkrafttreten und Veréffentlichung
Diese Prifungs- und Studienordnung tritt am Tage nach ihrer Veroffentlichung in den

Amtlichen Bekanntmachungen der Hochschule Merseburg in Kraft. Gleichzeitig tritt die
Amtliche Bekanntmachung der Hochschule Merseburg, Nr. 05/2010, auRer Kraft.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Senats der Hochschule Merseburg vom
24. Juni 2010 und der Genehmigung des Rektors der Hochschule Merseburg vom
16. Juli 2010.

Merseburg, den 16. Juli 2010

Der Rektor der Hochschule Merseburg
Prof. Dr. rer. nat. habil. Heinz W. Zwanziger
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ANLAGE 1
zur Rahmenstudien- und Rahmenprifungsordnung fir den Bachelorstudiengang
.Kultur- und Medienpadagogik” (BA KMP) am Fachbereich Soziale Arbeit.Medien.
Kultur an der Hochschule Merseburg vom 16. 07. 2010

hier:

Studiengangsspezifische Bestimmungen flr das Bachelorstudium im Studiengang
.Kultur- und Medienpéadagogik” (BA KMP) am Fachbereich Soziale Arbeit.Medien.
Kultur vom 27.09.2011

Geltungsbereich
Diese Anlage zur Rahmenstudien- und Rahmenprifungsordnung fir das Bache-
lorstudium an der Hochschule Merseburg (RPOB) gilt fur das Bachelorstudium
.Kultur- und Medienpadagogik” am Fachbereich Soziale Arbeit.Medien.Kultur.

zu & 3 RPOBZiel des Studiums:
Der Bachelorstudiengang , Kultur- und Medienpéadagogik” soll die Studierenden zu
selbstbestimmter, verantwortlicher und fachlich kompetenter Tatigkeit in kultur-
und medienpadagogischen Berufsfeldern befahigen. Sie sollen fachwissenschaft-
liches Wissen und Kénnen erwerben, das es ihnen ermoéglicht, kulturelle, mediale
und padagogische Zielstellungen, Strategien und Methoden in differenzierten
gesellschaftlichen Umfeldern und Zusammenhangen verantwortungsvoll zu ent-
wickeln, einzusetzen sowie deren Wirkungen zu Uberprifen.

Das Studium soll insbesondere:

a) wissenschaftliche Kenntnisse Uber die Grundlagen, Konzepte und Methoden
der Kultur- und Medienpédagogik vermitteln.

b) innovative, kiinstlerische und mediale Kompetenzen entwickeln und entfalten

c) Kompetenzen flr kultur- und medienpadagogisches Handeln ausbilden.

d) Interkulturelle Kompetenzen auspragen.

e) die Fahigkeit entwickeln, kultur- und medienpadagogische Handlungsfelder
in 6ffentlichen und privaten Kultur- und Medienorganisationen und -projekten
zielorientiert zu planen, zu organisieren, zu fihren und zu kontrollieren.

zu § 4 RPOB Bachelorgrad:
Nach erfolgreichem Abschluss des Studiums im Studiengang , Kultur- und Medi-
enpadagogik” wird der akademische Grad ,,Bachelor of Arts” (B.A.) verliehen.

zu § 7 RPOB Studienbeginn:
Das Studium des Bachelorstudienganges , Kultur- und Medienpadagogik” kann
nur zum Wintersemester aufgenommen werden.
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zu & 8 RPOB Regelstudienzeit, Studienumfang und Module:

M

(2)

Die Regelstudienzeit betragt 6 Semester. Fur einen erfolgreichen Abschluss sind
180 Creditpunkte zu erwerben.

Das Modulhandbuch regelt die von den Studierenden zu erbringenden Leistungen,
insbesondere auch den Studienverlauf und die Studieninhalte sowie die einzelnen
Prafungsformen.

Vom Fachbereichsrat wird ein Studienfachberater ernannt. Er ist neben dem
hauptamtlich eingesetzten Koordinator des Studiengangs verantwortlich fir die
Durchfuhrung regelméRiger Sprechstunden und Informationsveranstaltungen.
Durch die Studienfachberatung sollen u.a. folgende Aufgaben wahrgenommen
werden: Informationen Uber Einzelheiten und Gestaltung des Studienablaufs oder
auch die Beratung bei Erkennen von Problemen, die das Erreichen der Studien-
ziele gefahrden.

zu 8 9 RPOB Prifungsausschuss:

Der Fachbereich Soziale Arbeit.Medien.Kultur verflgt Gber einen Prifungsaus-
schuss. Er wird aus den Mitgliedern des Fachbereiches gebildet. hm gehdren
funf Mitglieder an, und zwar drei Vertreter aus der Gruppe der Professoren, ein
hauptamtlich oder hauptberuflich in der Lehre tatiger Vertreter der Gruppe der
klnstlerischen oder wissenschaftlichen Mitarbeiter und ein Student. Ist kein
wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Mitarbeiter vorhanden, fallt dieser Sitz
den Professoren zu. Der Vorsitzende, der stellvertretende Vorsitzende und die
weiteren Mitglieder des Prifungsausschusses sowie deren standige Vertreter
werden durch die jeweiligen Gruppenvertreter im Fachbereichsrat gewahlt. Der
Vorsitzende und der stellvertretende Vorsitzende muissen Professoren sein.

zu § 13 RPOB Priifungsleistungen:

M

(2)

In den Modulbeschreibungen ist festgelegt, ob eine schriftliche oder miindliche Pri-
fungsleistung benotet oder mit ,,bestanden” bzw. ,nicht bestanden” bewertet wird.

Mindliche Prifungen sind von mehreren Prifern (Kollegialprifung) oder von
einem Prufer in Gegenwart eines sachkundigen Beisitzers als Einzelprifung oder
als Gruppenprifung abzunehmen.

Die Bachelorarbeit wird von zwei Prifern begutachtet. Beide Prifer sind vom Pri-
fungsausschussvorsitzenden vor der Ausgabe der Themenstellung zu bestatigen.
Der Zeitpunkt der Ausgabe des Themas und der Abgabe der Arbeit sind aktenkun-
dig zu machen. Die Bearbeitungszeit der Bachelorarbeit betragt von der Zeit der
Ausgabe des Themas bis zur Abgabe insgesamt 8 Wochen. Im Einzelfall kann der
Prafungsausschuss auf begriindeten Antrag des Kandidaten bzw. der Kandidatin
die Bearbeitungszeit um bis zu vier Wochen verlangern. Ein begrindeter Antrag
auf Verlangerung der Bearbeitungszeit ist mit einer Empfehlung des Erstprufers
bis spatestens 14 Kalendertage vor dem Abgabetermin beim Prifungsausschuss-
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vorsitzenden einzureichen. Das Thema der Bachelorarbeit kann nur einmal und nur
innerhalb der ersten vier Wochen der Bearbeitungszeit zuriickgegeben werden.

Zur Bachelorarbeit wird zugelassen, wer 140 Creditpunkte erreicht hat. Der Antrag
auf Zulassung ist schriftlich beim Prifungsamt vor der Ausgabe des Themas der

Bachelorarbeit zu stellen. Dem Antrag sind entsprechende Unterlagen beizufligen:
a) Nachweis von 140 Credits und b) Ein Vorschlag fir das Thema der Bachelorarbeit
sowie flr Erst- und Zweitprifer. Das Prifungsamt legt die Form des Antrages fest.

Bei der Abgabe der Bachelorarbeit haben die Studierenden schriftlich zu versi-
chern, dass sie die Arbeit selbstandig verfasst und keine anderen als die angege-
benen Quellen und Hilfsmittel benutzt haben.

Die Bachelorarbeit ist in drei Exemplaren fristgemaR beim Prifungsamt abzuliefern,
der Abgabezeitpunkt ist aktenkundig zu machen. Fur die Fristberechnung gelten
die §8 187 bis 193 des Biirgerlichen Gesetzbuches entsprechend. Bei nicht fristge-
rechter Abgabe der Arbeit ist vom Leiter des Prifungsamtes festzustellen, dass
die Bachelorprifung wegen Fristversdumnis als ,nicht ausreichend” bewertet gilt.
Er hat dies mit Rechtsmittelbelehrung nach § 41 Verwaltungsverfahrensgesetz
mitzuteilen.

Die Bachelorarbeit wird nach Bekanntgabe der Note in einem Kolloquium, bei dem
auch die Eigenstandigkeit der Leistung Uberprift wird, von der bzw. dem Studie-
renden prasentiert. Die Mindestdauer der Présentation betragt 30 Minuten. Die
wesentlichsten Gegenstande und Ergebnisse der Préasentation sind in einem Pro-
tokoll festzuhalten. Die Beurteilung der mindlichen Prasentation ist der bzw. dem
Studierenden im Abschluss daran bekannt zugeben und zu begriinden.

Fur die Bildung der Gesamtnote der Abschlussprifung (Bachelorarbeit mit Kollo-
quium) gilt folgende Wichtung:

1. Note Bachelorarbeit (schriftlicher Teil): Wichtung 0,67
2. Note Kolloguium: Wichtung 0,33

Wird das Kolloguium mit ,nicht ausreichend” bewertet, ist eine einmalige Wie-
derholung des Kolloquiums moglich. Fir die Wiederholung des Kolloquiums ist in
der Regel eine Frist von einem Monat einzuhalten. Wird das Kolloquium auch bei
der Wiederholungsprifung nicht bestanden, gilt die gesamte Abschlussprifung
(Bachelorarbeit mit Kolloquium) als nicht bestanden.

zu & 14 RPOB Wiederholung von Einzelleistungen:

Die Wiederholung von Prifungsleistungen ist, mit Ausnahme der Abschlusspri-
fung (Bachelorarbeit mit Kolloquium), bis zu zweimal méglich. Die Wiederholung
einer bestandenen Einzelleistung ist nicht zulassig. Die Bachelorarbeit ist nur
einmal wiederholbar. Fir das Bachelorkolloquium gelten die Regelungen zu § 13
RPOB Prufungsleistungen Ziffer 8 der vorliegenden studiengangsspezifischen
Bestimmungen.
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15. Inkrafttreten
Diese Prufungs- und Studienordnung tritt am Tag nach ihrer Veréffentlichung in
den Amtlichen Bekanntmachungen der Hochschule Merseburg in Kraft. Ausge-
fertigt aufgrund der Beschlisse des Fachbereichsrates des Fachbereichs ,Soziale
Arbeit.Medien.Kultur (SMK)” vom 27.09.2011 sowie der Genehmigung des Rek-
tors vom 28.09.2011.

Merseburg, den 28. September 2011

Der Rektor der Hochschule Merseburg
Prof. Dr. rer. nat. habil. Heinz W. Zwanziger

ANLAGE 2
zur Rahmenstudien- und Rahmenprifungsordnung fir den Bachelorstudiengang
.Kultur- und Medienpadagogik” (BA KMP) am Fachbereich Soziale Arbeit.Medien.
Kultur an der Hochschule Merseburg vom 16.07.2010

hier:

Modullbersicht fur den Bachelorstudiengang , Kultur- und Medienpadagogik” (BA
KMP) am Fachbereich Soziale Arbeit.Medien.Kultur an der Hochschule Merseburg
vom 18.05. 2011
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MODULUBERSICHT / CREDITS

MODUL BE-
NR. MODULBEZEICHNUNG CREDITS NOTUNG
1h Medienpadagogik und Medienpsychologie 5 Ja
12 Kulturpolitik 5 Ja
13 Erziehung, Bildung und Sozialisation 5 Ja
g 1y Kinstlerische Gestaltungstechniken | 5 Ja
E 15 Geschichte der Kiinste 5 Ja
= 116 Wissenschaftliches Arbeiten / Fachsprache 5 Ja
2h Anwendungsbezogene Medienwissenschaft 5 la
212 Kunst erfahren 5 Ja
2[3 Zielgruppenorientierte Kulturarbeit 5 Ja
*g 2l Kinstlerische Gestaltungstechniken Il 5 Ja
E 2/5 Kultur und Gesellschaft 5 la
aN | 2/6 Campusmedien 5 Ja
31 Forschungsmethoden 5 Ja
302 Elemente des Kulturmanagements 5 Ja
33 Didaktik der Kulturpadagogik 5 Ja
% 3y Kunstlerische Produktion | 5 Ja
E 3l5 Kulturgeschichte 5 Ja
m | 306 Kultur — Kultur — Erleben 5 la
Lh Kultur- und Medienphilosophie 5 Ja
42 Interkulturelle Kommunikation 5 Ja
_ 43 Handlungsfelder kultureller Bildung 5 Ja
‘E Ly Kinstlerische Produktion Il 5 Ja
E uls Public History / Geschichtswissenschaft 5 Ja
+ | ul6 Medien und Gesellschaft 5 Ja
:.i\ 51 Praxis in Kultur, Medien und Bildung 30 Nein
g 6h Handlungsfelder des Kulturmanagements 5 Ja
§ 6/2 Kulturpadagogische und kiinstlerische Projektarbeit 10 Ja
3 6/3 Bachelorarbeit 15 Ja
SUMME 180
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MASTER
STUDIENGANG

ANGEWANDTE
MEDIEN= UND KULTURWISSENSCHAFT

MASTER OF ARTS-MODULE

Der Studiengang qualifiziert die Studierenden zu verantwortlicher
und leitender Téatigkeit in kultur- und medienpadagogischen Berufs-
feldern auf wissenschaftlicher Grundlage. Das Studium verbindet
kultur- und medienwissenschaftliche Erkenntnisse mit Handlungs-
kompetenz in paddagogischen Handlungsfeldern, speziell dem der
kulturellen Bildung, ebenso jedoch in Unternehmen und Institutio-
nen (Management).

Die Absolventen sind aufgrund ihres breiten Wissens und Koén-
nens fur differenzierte Arbeitsfelder im Kultur-, Medien- und Bil-
dungsbereich qualifiziert, aber auch beruflich vorbereitet auf wis-
senschaftliche Aufgaben im Hochschulbereich.

Das Studium vermittelt einen ganzheitlichen kultur- und medien-
wissenschaftlichen Ansatz unter Berlcksichtigung anwendungsbe-
zogener Kompetenzen in Verbindung mit einer speziellen Qualifika-
tion im Kulturmanagement.

Das Studium erfordert selbstbestimmtes Lernen. Das Lehrange-

bot orientiert sich am Prinzip des exemplarischen Lernens. Dabei
werden Erkenntnisstand und Erfahrungen der Studierenden mit
einbezogen. Die Verknlpfung von Theorie und Anwendungist ein we-
sentliches Moment der Ausbildung. Dieser Theorie-Praxis-Bezug
wird gesichert durch die Zusammenarbeit der Lehrenden mit Fach-
kraften aus der Kultur- und Medienpraxis. Interdisziplindre Veran-
staltungen mit internationalem Bezug werden geférdert.
Der Masterstudiengang ,,Angewandte Medien- und Kulturwissen-
schaft” befahigt die Studierenden zu selbstbestimmter, verantwort-
licher und fachlich kompetenter Tatigkeit in kultur- und medienwis-
senschaftlichen Berufsfeldern. Sie erwerben wissenschaftliches
Methodenwissen, das es ihnen ermdglicht, kulturelle, mediale, kultur-
politische und padagogische Zielstellungen in differenzierten gesell-
schaftlichen Umfeldern und Zusammenhéangen verantwortungsvoll
zu entwickeln, einzusetzen sowie deren Wirkungen zu Uberprifen.
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KULTUR.

Moduliibersicht: Master of Arts: Angewandte Medien- und Kulturwisssenschaft

1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester
Modul 11 Modul 2/1 Modul 31 Modul 4
J. Bischoff F. Venske M. Thran M. Niihlen
Gesellschafts- und Asthetik Kulturpolitik und Kulturen
Kulturkritik Arbeitsrecht verstehen
Modul 1/2 Modul 2/2 Modul 3/2
M. Niihlen M. Thran H. Geyer
Information - Kulturen Strategisches Kul-
Wissen - Bildung verbinden turmanagement Modul 412

J. Bischoff
Modul 1/3 Modul 2/3 Modul 3/3

. . Masterthesis

A. Frei A. Frei P. Bartsch

Kulturgeschichte

Kulturjournalismus

Medienbildung und
Mediendidaktik

Modul 1/4 Modul 2/y Modul 3/y

C. Siegel F. Venske F. Venske

Kulturprozess Konzept- Medien- und Kultur-
entwicklung produktion

Modul 1/5 Modul 2/5 Modul 3/5

M. Thran M. Ehrsam M. Ehrsam

Kulturen im Austausch | Empirische Empirische Sozial-
Sozial- forschung I
forschung |

Modul 1/6 Modul 2/6 Modul 3/6

J. Bischoff J. Bischoff A. Frei

Visuelle Mediale Kulturforschung

Kommunikation

Kommunikation
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Modul 1/1

Verantwortlich: Gesellschafts- und Kulturkritik

Prof. Dr. J. Bischoff

Leistung Lehrveranstaltung Art us Cc
[}

11 | 2 benotet Kritische Theorie S | 30 | 25
[ unbenotet
M b tet

11.2 enote Kulturtheorien / Medientheorien S | 30 | 25
[ unbenotet

Lernziele:

> Die Studierenden kennen und beurteilen Hauptrichtungen der Kulturtheorien
und der Kulturkritik in theoretischen Abhandlungen.

> Sie kennen erkenntnistheoretische und methodenkritische Ansétze und wen-
den diese auf generelle Erklarungen an.

Lerninhalte:
> Kulturtheoretische Grundlagen der Kritischen Theorie
> Kulturkritik und Massenkommunikation
> Theorien der kulturellen Entwicklung unterschiedlicher Medien / Medientheorien
> Gesellschaftskritische Inhalte der globalen technischen und kommunikativen
Vernetzung

Das Modul besteht aus zwei Teilmodulen. Die Modulnote ergibt sich aus einer
Prifungsleistung zu 1/ 1.1 oder 1/ 1.2. Im anderen Teilmodul ist eine Studienleis-
tung zu erbringen.
Prifungsleistung: Referat

Verflechtung mit Modul 2/1

Studienaufwand: Prasenz: Selbststudium:
5 Credits 60 Stunden 90 Stunden
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Modul 1/2
Verantwortlich:
Prof. Dr. M. NUhlen

Information — Wissen - Bildung

Leistung Lehrveranstaltung Art us C
Mb tet
1721 enote Information — Wissen - Bildung S 30 2,5
[ unbenotet
M benotet
1/2.2 Kulturelle Bild S 30 2,5
/ [0 unbenotet uiturefie Bridung
Lernziele:
> In der Wahrnehmung der Entwicklungen von der Informationsgesellschaft zur
Wissens- und Bildungsgesellschaft erarbeiten sich die Studierenden einen
Standpunkt zum Stellenwert von Bildung und insbesondere kultureller Bil-
dung.
Lerninhalte:

126

> Von der Informations- zur Wissensgesellschaft
> Wissen und Bildung / Bildungspersdnlichkeit
> Kulturelle Bildung im Kontext der kulturpddagogischen Praxis

Das Modul besteht aus zwei Teilmodulen. Die Modulnote ergibt sich aus einer
Prufungsleistung zu 1/ 2.1 oder 1/ 2.2 — Im anderen Teilmodul ist eine Studienleis-

tung zu erbringen.
PrGfungsleistung:

Studienaufwand:
5 Credits

Referat
Verflechtung mit Modul 3/3
Prasenz: Selbststudium:
60 Stunden 90 Stunden
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Modul 1/3

Verantwortlich: Kulturgeschichte

Prof. Dr. A. Frei

Leistung Lehrveranstaltung Art us Cc
131 M benotet Entwicklungen und Tendenzen der histo- S 30 25
[0 unbenotet rischen Forschung
13.2 M benotet Kulturgeschichte eines ausgewahlten S 30 25
O unbenotet Themas
Lernziele:

> Die Studierenden eroértern, reflektieren, bewerten in diskursiven Verfahren
Kulturgeschichte und entwickeln weiter.
> Sie erschlielRen kulturwissenschaftliche Arbeitsfelder.

Lerninhalte:
> Historische Entwicklung der Kulturgeschichte und der Anthropologie
> Historische Erarbeitung, Begriindung und Reflektion spezifischer Arbeits-
felder, z.B. Museum

Das Modul besteht aus zwei Teilmodulen. Die Modulnote ergibt sich aus einer
Prifungsleistung zu 1/ 3.1 oder 1/3.2 Im anderen Teilmodul ist eine Studienleis-
tung zu erbringen.
Prifungsleistung: Forschungsarbeit

Verflechtung mit Modul 2/3

Studienaufwand: Prasenz: Selbststudium:

5 Credits 60 Stunden 90 Stunden
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Modul 1/4
Verantwortlich: Kulturprozess
Dipl.-Restaurator
C. Siegel
Leistung Lehrveranstaltung Art us C
1/4.1 M benotet Filmanalyse oder Musik- und Audiokon- s 30 25
[ unbenotet zeptanalyse
1/4.2 M benotet Theateranalyse qder Ausstellun.gsarjaly— s 30 25
[0 unbenotet se (Kunst, Geschichte, Fotografie, Film)
Lernziele:

> Die Studierenden analysieren ausgewahlte Kulturereignisse.
> Sie evaluieren bestimmte Arbeitsprozesse und eruieren ihren symbolischen
Gehalt.

Lerninhalte:
> Konzeptionelle Planung, Struktur- und Medienanalyse

Das Modul besteht wahlweise aus 1/4.1 oder 1/4.2. Die Modulnote ergibt sich aus
einer Prifungsleistung zu 1/ 4.1 oder 1/4.2.
Prifungsleistung: Hausarbeit oder Referat oder Préasentation

Verflechtung mit Modul 2/4

Studienaufwand: Prasenz: Selbststudium:
5 Credits 60 Stunden 90 Stunden
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Modul 1/5
Verantwortlich: Kulturen im Austausch
Prof. Dr. M. Thran

Leistung Lehrveranstaltung Art us Cc
¥ benotet Auseinandersetzung mit transnationalen
1/5.1 ] E s | 60 | 50
[ unbenotet Lebenslaufen
Lernziele:

> Die Studierenden setzen sich mit dem herkdmmlichen Kulturbegriff und sei-
nen Implikationen (Homogenitat, Abgrenzbarkeit etc.) sowie der Kritik daran
(,,Kulturalismus”) auseinander.

> Die Studierenden arbeiten mdgliche transkulturelle Entwicklungen von
Personlichkeiten heraus und verfeinern das Konzept der transkulturellen
Persoénlichkeit.

> Die Studierenden erkennen die Moglichkeiten der kulturellen Bildung,
transkulturelle Personlichkeiten zu prasentieren und damit die Relevanz des
kulturellen Austausches fur jede Gesellschaft zu vermitteln.

Lerninhalte:
> Auseinandersetzung mit transkulturellen Personlichkeiten
> Kulturelle Bildung im Kontext transkultureller Entwicklungen

Die Modulnote ergibt sich aus einer Prifungsleistung zu 1/5.1.
Prifungsleistung: Referat oder Hausarbeit
Verflechtung mit Modul 2/2

Studienaufwand: Prasenz: Selbststudium:
5 Credits 60 Stunden 90 Stunden
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Modul 1/6
Verantwortlich: Visuelle Kommunikation
Prof. Dr. J. Bischoff

Leistung Lehrveranstaltung Art us C

™Mb tet
1/6.1 enote Theorie der visuellen Kommunikation S 30 2,5
[ unbenotet

1/6.2 [ benotet Praxisauf.gab.e zur visuellen s 30 25
¥ unbenotet Kommunikation

Lernziele:
> Die Studierenden kennen die unterschiedlichen Inhalte der Visuellen Kommu-
nikation sowie die Wesenszlge des Werk- und Rezeptionsprozesses.
> Die Studierenden ziehen Riickschlisse von den Bildanalysen auf die dahinter-
liegenden kreativ-gestalterischen Prozesse.
> Die Studierenden analysieren Film- und Printmedien mit unterschiedlichen
Methoden, deskribieren und interpretieren die Ergebnisse.

Lerninhalte:
> Geschichte der Visuellen Kommunikation; Corporate Design und Rezeptions-
prozesse
> Anwendungsbezogene Auseinandersetzung mit der hermeneutisch orien-
tierten Bildanalyse; der empirisch orientierten Filmanalyse und Corporate
Design Konzepten

Das Modul besteht aus zwei Teilmodulen. Die Modulnote ergibt sich aus einer
Prufungsleistung zu 1/6.1 oder 1/6.2. Im anderen Teilmodul ist eine Studienleis-
tung (Prasentation) zu erbringen.
PrGfungsleistung: Referat und Présentation

Verflechtung mit Modul 2/6

Studienaufwand: Prasenz: Selbststudium:
5 Credits 60 Stunden 90 Stunden
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3. MODULUBERSICHT DER STUDIENGANGE

Modul 2/1

Verantwortlich: Asthetik

Dipl.-Lehrer

F. Venske
Leistung Lehrveranstaltung Art us Cc
M benotet

2/11 enote Theatertheorien S 30 2,5

[ unbenotet

2/1.2 [ benotet Musik— /Literaturésthetik; Literaturthe- S 30 25
¥ unbenotet orien
Lernziele:

Die Studierenden interpretieren asthetische Theorien im Kontext des Anwen-

dungsbezugs.

Lerninhalte:

> Theater-, Musik-, Literaturtheorien im Kontext klinstlerischer Arbeitsprozesse
> Analyse kultureller und sozialer Prozesse anhand ausgewahlter Praxisbeispiele

Das Modul besteht aus zwei Teilmodulen. Die Modulnote ergibt sich aus einer
Prufungsleistung zu 2/ 1.1 oder 2/ 1.2 — Im anderen Teilmodul ist eine Studienleis-

tung zu erbringen.
Prifungsleistung:

Referat oder Hausarbeit
Verflechtung mit Modul 3/3

Studienaufwand:
5 Credits

Prasenz:
60 Stunden

Selbststudium:
90 Stunden
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Modul 2/2

Verantwortlich: Kulturen verbinden

Prof. Dr. M. Thran

Leistung Lehrveranstaltung Art us C
211 | benotet Transkulturelle Raume s | 60 | 50
O unbenotet
Lernziele:
> Die Studierenden beschreiben transkulturelle Rdume (z.B. Grenzregionen,
multikulturelle Stadte, Handelswege), transkulturelle Medien und Organisati-
onen (z.B. Internet, NGOs) und transkulturelle Produkte (Lebensmittel, Mode).
> Sie stellen dem herkdémmlichen Konstrukt der Nationalkultur die Tatsache des
kulturellen Austausches gegenuber.
> Die Studierenden konzipieren Prasentationen (z.B. Ausstellungen, Stadtfuh-
rung, Reiseratgeber etc.), die die kulturspezifischen Sichtweisen und die
kulturell verbindenden Potentiale eines Gegenstands (z.B. eines historische
Ereignisses) zusammenfligen.
Lerninhalte:
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> Transkulturalitat
> Kultureller Austausch
> Multiperspektivismus in der Kulturvermittiung

Die Modulnote ergibt sich aus einer Prifungsleistung zu 2/2.1
Prifungsleistung: Referat oder Hausarbeit
Verflechtung mit Modul 4/1

Studienaufwand: Prasenz: Selbststudium:
5 Credits 60 Stunden 90 Stunden




3. MODULUBERSICHT DER STUDIENGANGE

Modul 2/3
Verantwortlich: Kulturjournalismus
Prof. Dr. A. Frei

Leistung Lehrveranstaltung Art us Cc
2/3.1 M benotet Die Rezension (Konzertkritik, Filmkritik S 30 25
[ unbenotet etc.)
[ benotet Kulturjournalismus in Printmedien, Ra-
2/3.2 S 30 2,5
/ ¥ unbenotet dio, Fernsehen und im Web2.0
Lernziele:

> Die Studierenden kennen das Feuilleton und entsprechende Formate der audiovi-
suellen Medien und beherrschen Schreib- und Moderationstechniken.

> Sie haben einen Uberblick iiber die Rezeptionsgeschichte und Rezeptionstheorie
in den einzelnen Fachwissenschaften (Theaterwissenschaft, Literaturwissen-
schaft, Filmtheorie, Musikasthetik Geschichtswissenschaft).

> Sie beherrschen Kriterien fir die Beurteilung von Kulturveranstaltungen (z.B. The-
aterauffihrung, Konzert) und Kulturproduktionen (Roman, Audioproduktion)

> Sie stellen eine Kulturveranstaltung oder Medienproduktion adressatengerecht
vor und beurteilen sie begrindet.

Lerninhalte:
> Rezeptionsgeschichte und Rezeptionstheorie einzelner Fachwissenschaften
> Urteilskompetenz fir die Bewertung kultureller Veranstaltungen

Das Modul besteht aus zwei Teilmodulen. Die Modulnote ergibt sich aus einer
Prufungsleistung zu 2/ 3.1. In 2/ 3.2 ist eine Studienleistung zu erbringen.
Prifungsleistung: Referat

Verflechtung mit Modul 3/3

Studienaufwand: Prasenz: Selbststudium:
5 Credits 60 Stunden 90 Stunden

133




MODULHANDBUCH DES FACHBEREICHS SOZIALE ARBEIT. MEDIEN. KULTUR.

Modul 2/4

Verantwortlich: Konzeptentwicklung

Dipl.-Lehrer F. Venske

Leistung Lehrveranstaltung Art us C
M benotet Umsetzung einer kinstlerischen Aufga-
2/4.1 g g U | 60 | 50
O unbenotet benstellung.
Lernziele:
> Die Studierenden setzen sich mit kiinstlerischen Mitteln mit einem vorgege-
benen Thema auseinander, entwickeln ein interdisziplinares Konzept fur die
Umsetzung und planen die Umsetzung (Produktion).
Lerninhalte:

>

Konzeptionelle Planung ausgewahlter kinstlerischer Aufgabenstellungen (z.B.

aus den Bereichen: Theater, Film, Musik, Radio, Fotografie, Malerei).

Die Modulnote ergibt sich aus der Prifungsleistung 2/4.1.
Prifungsleistung: Prasentation

Verflechtung mit Modul 3/4

Studienaufwand: Prasenz: Selbststudium:
5 Credits 60 Stunden 90 Stunden

134




3. MODULUBERSICHT DER STUDIENGANGE

Modul 2/5
Verantwortlich:
Prof. Dr. M. Ehrsam

Empirische Sozialforschung |

Leistung Lehrveranstaltung Art us Cc
Ob tet
2/5.1 enote Methodologie vV | 30 | 25
M unbenotet
2/5.2 ¥ benotet Sozialwissenschaftlicher Forschungs- S 30 25
[ unbenotet prozess
Lernziele:

> Die Studierenden verfligen Uber spezielle Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertig-
keiten zu Methoden der Datengewinnung, Datenfixierung, Datenanalyse und

Datendarstellung.
> Sie wenden spezielle Methoden der Stichproben- und Versuchsplanung an.

Lerninhalte:

> Datengewinnung, Datenfixierung, Datenanalyse und Datendarstellung im Rah-
men ausgewabhlter kulturrelevanter Aufgabenstellungen.

Das Modul besteht aus zwei Teilmodulen. Die Modulnote ergibt sich aus einer
Prufungsleistung zu 2/5.2. In 2/5.1. ist eine Studienleistung zu erbringen.

Priifungsleistung:

Hausarbeit oder Klausur
Verflechtung mit Modul 3/5

Studienaufwand:

5 Credits

Prasenz:
60 Stunden

Selbststudium:
90 Stunden
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Modul 2/6
Verantwortlich:
Prof. Dr. J. Bischoff

Mediale Kommunikation

Leistung Lehrveranstaltung Art us Cc
2/6.1 M benotet Per.sénlichkeitsr.echte / Datenschutz / S 30 2,5
O unbenotet Meinungsfreiheit
2/6.2 [ benotet E—Iearnir.]g / M-learning oder Wiki, Blogs s 30 25
M unbenotet und Soziale Netzwerke; Internet.
Lernziele:
> Die Studierenden kennen die technischen Entwicklung interaktiver Medien und
schéatzen die rechtlichen bzw. gesellschaftlich wiinschenswerten Grenzen ein.
Lerninhalte:
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> Rechtliche Auseinandersetzung mit Problemen der medialen Kommunikation
> Evaluation ausgewahlter Medien der medialen Kommunikation

Das Modul besteht aus zwei Teilmodulen. Die Modulnote ergibt sich aus einer
Prufungsleistung zu 2/6.1. In 2/ 6.2. ist eine Studienleistung zu erbringen.
Priifungsleistung:

Studienaufwand:
5 Credits

Referat
Verflechtung mit Modul 3/1
Prasenz: Selbststudium:
60 Stunden 90 Stunden




3. MODULUBERSICHT DER STUDIENGANGE

Modul 3/1

Verantwortlich: Kulturpolitik und Arbeitsrecht

Prof. Dr. M. Thran
Leistung Lehrveranstaltung Art us Cc
M benotet

3/11 enote Politische Strategien Vv 30 2,5
OO0 unbenotet

3.0 | O benotet Arbeitsrecht s | 30 | 25
M unbenotet

Lernziele:

> Die Studierenden bewegen sich in politischen Strukturen, um kulturelle Veran-
staltungen und Einrichtungen voranzubringen.

> Die Studierenden sind mit Kenntnissen des Arbeitsrechtes und in der Perso-
nalentfaltung darauf vorbereitet, Projekte und Unternehmen im Kultur- und
Medienbereich sowie in der Kreativwirtschaft zu leiten.

Lerninhalte:
> Einflhrung in das allgemeine und das spezielle Arbeitsrecht von Kultur- und
Medienbetrieben
> Transparenz politischer Prozesse

Das Modul besteht aus zwei Teilmodulen. Die Modulnote ergibt sich aus einer
Prufungsleistung zu 3/ 1.1. In 3/ 1.2 ist eine Studienleistung zu erbringen.
Prifungsleistung: Hausarbeit oder Referat

Verflechtung mit Modul 4/2

Studienaufwand: Prasenz: Selbststudium:
5 Credits 60 Stunden 90 Stunden
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Modul 3/2
Verantwortlich:
Prof. Dr. H. Geyer

Strategisches Kulturmanagement

Leistung Lehrveranstaltung Art us C
M b tet
3/2.1 enote Kulturmarketing vV | 30 | 25
O unbenotet
M benotet
3/2.2 Kulturfinanzierun S 30 2,5
/ O unbenotet g
Lernziele:
> Die Studierenden verfligen Uber betriebswirtschaftliche Kenntnisse zur
Leitung von Projekten und Betrieben in der Kultur- und Kreativwirtschaft.
> Die Studierenden kennen strategische und operative Entscheidungsfelder des
Kulturmarketing und bilden diese konzeptionell ab. Sie kennen wichtige, lang-
fristig wirkende Optionen des Kulturmanagements und wenden diese an.
Lerninhalte:
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> Theoretische Grundlagen des Kulturmarketing, Marketingmanagement, insbe-
sondere Analyse, Strategiebildung, operatives Marketing sowie Absatzmarke-

ting und Beschaffungsmarketing
> Kulturfinanzierungsstrategien: Kulturférderung, Kultursponsoring, Kulturwirt-
schaft, insbesondere deren Rechtsformen und kulturpolitische Steuerung

Das Modul besteht aus zwei Teilmodulen. Die Modulnote ergibt sich aus einer
Modulprifung zu 3/2.1 und 3/2.2.

Prifungsleistung:

Hausarbeit
Verflechtung mit Modul 4/2

Studienaufwand:
5 Credits

Prasenz:
60 Stunden

Selbststudium:
90 Stunden




3. MODULUBERSICHT DER STUDIENGANGE

Modul 3/3
Verantwortlich: Medienbildung und Mediendidaktik
Prof. Dr. P. Bartsch

Leistung Lehrveranstaltung Art us Cc

M benotet
3/3.1 enote Bildung als Prozess - Bildung im Wandel | S | 30 | 25
[ unbenotet

Erarbeitung, Erprobung und Evaluation
M benotet ) )
3/3.1 von medienbezogenen bzw. medienba- S 30 2,5
[0 unbenotet . .

sierten Bildungskonzepten

Lernziele:

> Die Studierenden untersuchen Bildungsprozesse in der Aus-, Fort- und Wei-
terbildung hinsichtlich konkreter Lernziele und Kompetenzerwartungen sowie
ihrer methodisch-didaktischen Grundlagen.

> Sie vertiefen dabei ihre bildungstheoretischen, bildungspsychologischen
und didaktischen Kenntnisse (vor allem in Bezug auf das Lernen mit und Gber
Medien).

> Die Studierenden planen und erarbeiten didaktische Medienangebote flr kon-
krete Bildungsziele, entwickeln padagogische Szenarien fir ihren praktischen
Einsatz, erproben diese und werten die Ergebnisse wissenschaftlich aus.

Lerninhalte:
> Methodisch-didaktische Instrumente der Bildungsplanung;
> Konzeption und Evaluation von Bildungsmafinahmen
> Planung und Erstellung didaktisch strukturierter Medienangebote

Das Modul besteht aus zwei Teilmodulen. Die Modulnote ergibt sich aus einer
Prifungsleistung zu 3/3.1 oder 3/ 3.2 — Im anderen Teilmodul ist eine Studienleis-
tung zu erbringen.
Prifungsleistung: Referat

Verflechtung mit Modul 1/2

Studienaufwand: Prasenz: Selbststudium:
5 Credits 60 Stunden 90 Stunden
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Modul 3/4

Verantwortlich: Medien- und Kulturproduktion

Dipl.-Lehrer F. Venske

Leistung Lehrveranstaltung Art us Cc
3/4.1 M benotet Pr'a:sentation und Evaluation einer klnst- s 60 5
O unbenotet lerischen Aufgabenstellung.

Lernziele:

>

>
>

Die Studierenden realisieren eine Medien- und Kulturproduktion anhand des in
Modul 2/4 erstellten Konzepts.

Sie planen die Présentation des Produkts und setzen sie um.

Die Studierenden evaluieren den Produktionsprozess.

Lerninhalte:

>

Realisation und Evaluation ausgewahlter kinstlerischer Aufgabenstellungen

(z.B. aus den Bereichen: Theater, Film, Musik, Radio, Fotografie, Malerei).

Die Modulnote ergibt sich aus einer Prifungsleistung 3/4.1
Prifungsleistung: Produktion

Verflechtung mit Modul 2/4

Studienaufwand: Prasenz: Selbststudium:
5 Credits 60 Stunden 90 Stunden
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3. MODULUBERSICHT DER STUDIENGANGE

Modul 3/5
Verantwortlich:
Prof. Dr. M. Ehrsam

Empirische Sozialforschung Il

Leistung Lehrveranstaltung Art us Cc
3/5.1 O benotet Sozialwissenschaftlich orientierte Erhe- S 30 25
M unbenotet bung, z.B. Befragung
3/5.2 ¥ benotet Auswertung / Int§rpretation der Unter- S 30 25
[ unbenotet suchungsergebnisse
Lernziele:

> Die Studierenden verfligen Uber theoretisch erworbene Kenntnisse, die sie
in diesem Modul anwendungsbezogen umsetzen. Sie gewinnen Daten, diese
nach wissenschaftlichen Kriterien zu fixieren, zu analysieren und darzustellen.

Lerninhalte:

> Erhebung im Rahmen ausgewabhlter kulturrelevanter Aufgabenstellungen

> Auswertung und Interpretation der Ergebnisse

Das Modul besteht aus zwei Teilmodulen. Die Modulnote ergibt sich aus einer
Prifungsleistung zu 3/5.2. In 3/ 5.1. ist eine Studienleistung zu erbringen.

Priifungsleistung:

Hausarbeit
Verflechtung mit Modul 2/5

Studienaufwand:
5 Credits

Prasenz:
60 Stunden

Selbststudium:
90 Stunden
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Modul 3/6
Verantwortlich:
Prof. Dr. A. Frei

Kulturforschung

Leistung Lehrveranstaltung Art us Cc
3/6.1 M benotet Forschungsthemen im kulturellen Kon- s 30 25
O unbenotet text
M benotet . .
3/6.2 Forschungsthemen im Bildungskontext S 30 2,5
O unbenotet
Lernziele:
> Die Studierenden gehen daran, ihre kulturpraktischen, produktiven, padago-
gischen, strategischen bzw. neue Projekte wissenschaftlich zu erforschen,
darzustellen und auszuwerten.
Lerninhalte:
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> Forschungsmaoglichkeiten im kulturellen Kontext
> Darstellung und Auswertung ausgewahlter Aspekte

Das Modul besteht aus zwei Teilmodulen. Die Modulnote ergibt sich aus einer

Prufungsleistung zu 3/ 6.1. In 3/6.2. ist eine Studienleistung zu erbringen.

PrGfungsleistung:

Referat oder Hausarbeit
Verflechtung mit Modul 4/2

Studienaufwand:
5 Credits

Prasenz: Selbststudium:
60 Stunden 90 Stunden




3. MODULUBERSICHT DER STUDIENGANGE

Modul 4/1
Verantwortlich: Kulturen verstehen
Prof. Dr. M. NUhlen

Leistung Lehrveranstaltung Art us Cc
M benotet

4/11 enote Kultursysteme verstehen S 30 2,5
OO0 unbenotet
Mb tet .

4/1.2 enote Kulturhermeneutische Forschungsarbeit U 30 2,5

[ unbenotet

Lernziele:
> Die Studierenden erarbeiten ein Verstandnis vom Wesen der Kultur sowie
der Bedeutung von Kultur im sozialen Leben. Sie betrachten unter anthropo-
logischer, ethnologischer und kulturphilosophischer Perspektive Kulturen auf
ihre vielschichtige Lesbarkeit hin.
> Beispielhaft wenden sie einen episodisch- und erfahrungsorientierten For-
schungsansatz kulturhermeneutisch an.

Lerninhalte:
> Betrachtungsweisen kultureller Prozesse im sozialen Leben
> Kultur als Symbolsysteme
> Kulturphilosophische Sicht auf kulturelle Systeme
> Einflhrung in die kulturhermeneutisch orientierte Forschungsarbeit

Die Modulnote ergibt sich aus einer Prifungsleistung im Teilmodul 4/1.1 oder
4/1.2; im anderen Teilmodul ist eine Studienleistung zu erbringen.
Prifungsleistung: Referat oder Hausarbeit

Verflechtung mit Modul 4/2

Studienaufwand: Prasenz: Selbststudium:
5 Credits 60 Stunden 90 Stunden
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KULTUR.

Modul 4/2
Verantwortlich:
Prof. Dr. J. Bischoff

Masterthesis

Leistung Lehrveranstaltung Art us C
421 [ benotet Themenwabhl u.nd Methodik, s 29 25
M unbenotet Masterkolloquium
¥ b tet
4/2.2 enote Prasentation der Masterarbeit S 1 2,5
O unbenotet
M benotet .
4/2.3 Master-Arbeit S 720 | 20,0
O unbenotet
Lernziele:
> Die Studierenden erarbeiten eigenstandig auf wissenschaftlichem Niveau ein
praxisrelevantes Thema.
> Die Studierenden recherchieren, analysieren und evaluieren kultur- und medi-
enpadagogisch relevante Ereignisse.
Lerninhalte:

L4

> Erstellung einer Masterarbeit
> Themenwahl, Methodik und Forschungsdesign
> Hypothesenentwicklung, Deskription und Interpretation der Ergebnisse.

Das Modul besteht aus 4/2.1 oder 4/2.2 oder 4/2.3. Die Modulnote ergibt sich aus

der gewahlten Prufungsleistung zu 4/2.2 und 4/2.3.
Prifungsleistung:

Masterarbeit und Prasentation

Studienaufwand:
25 Credits

Présenz:
30 Stunden

Selbststudium:
720 Stunden
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INHALTSVERZEICHNIS

Rahmenstudien- und Prifungsordnung fur das Masterstudium
an der Hochschule Merseburg vom 16.07.2010
— University of Applied Sciences —

Anlage 1:

Studiengangsspezifische Bestimmungen flr den

Masterstudiengang ,,Angewandte Medien- und Kulturwissenschaft”
am Fachbereich Soziale Arbeit.Medien.Kultur

an der Hochschule Merseburg

vom 27.09. 2011

Anlage 2:

Modultbersicht fir den

Masterstudiengang ,Angewandte Medien- und Kulturwissenschaft”
am Fachbereich Soziale Arbeit.Medien.Kultur

an der Hochschule Merseburg

vom 18. 05. 2011

Prof. Dr. rer. nat. habil. Heinz W. Zwanziger
Rektor
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MODULHANDBUCH DES FACHBEREICHS SOZIALE ARBEIT. MEDIEN. KULTUR.

RAHMENSTUDIEN- UND —PRUFUNGSORDNUNG
FUR DAS MASTERSTUDIUM AN DER HOCHSCHULE MERSEBURG

Auf Grundlage der Paragraphen 13 Abs. 1 in Verbindung mit 67 Abs. 3 Nr. 8 des
Hochschulgesetzes des Landes Sachsen-Anhalt (HSG LSA) vom 05. 05. 2004 hat die
Hochschule Merseburg nachfolgende Rahmenstudien- und -prifungsordnung fir das
Masterstudium erlassen:

INHALTSUBERSICHT:

§ 1 Geltungsbereich der Rahmenstudien- und -prifungsordnung
8 2 Gleichstellung

§ 3 Ziel des Studiums

§ 4 Bachelorgrad

§ b5 Zulassung

§8 6 Wechselbestimmungen

§ 7 Studienbeginn

§8 8 Regelstudienzeit, Module und Leistungspunktesystem
8 9 Prufungsausschuss

§ 10 Pruferinnen und Prifer, Beisitzerinnen und Beisitzer

§ 11 Prifungsamt

8 12 Anrechnung von Studien- und Prifungsleistungen

§ 13 Prifungsleistungen

§ 14 Wiederholung von Prufungsleistungen

§ 15 Freiversuche

§ 16 Bewertung der Prufungsleistungen, Modulnoten und Ermittlung der Gesamtnote
§ 17 Abschluss des Studiums

§ 18 Bachelorzeugnis und Bachelorurkunde

§ 19 Diploma Supplement

§ 20 Einsicht in die Studienakten

§ 21 Tauschung, OrdnungsverstoR

§ 22 Ungultigkeit von Prifungsleistungen

§ 23 Aberkennung des Bachelorgrades

§ 24 Inkrafttreten und Veroffentlichung
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RAHMENSTUDIEN- UND RAHMENPRUFUNGSORDNUNG — |. ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

I. ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

81
Geltungsbereich der Rahmenstudien- und -prifungsordnung

(1) Die Bestimmungen der Rahmenstudien- und -prifungsordnung gelten fir das
Masterstudium an der Hochschule Merseburg. Sie regelt die grundlegenden
Strukturen des Masterstudiums.

(2) Die Rahmenstudien- und -prifungsordnung gilt fur alle nach dem Tag ihres In-
krafttretens neu eingefiihrten Masterstudiengénge an der Hochschule Merseburg.
Prafungsordnungen der Hochschule Merseburg, die vor Inkrafttreten der Rah-
menstudien- und -prifungsordnung bestanden, sollen binnen finf Jahren an ihre
studiengangsspezifischen Bestimmungen entsprechend angepasst werden.

(3) Die jeweiligen studiengangsspezifischen Bestimmungen definieren Ziele und
Inhalte, Zugangsvoraussetzungen, die curricular festgelegten Anforderungen
sowie den Studienverlauf. Dabei kdnnen aus sachlichen Grinden durch die Fach-
bereiche abweichende Regelungen zur Rahmenstudien- und -prifungsordnung
getroffen werden, soweit diese Ordnung die Fachbereiche dazu erméachtigt.

§2
Gleichstellung

Status- und Funktionsbezeichnungen in dieser Ordnung gelten jeweils in weiblicher und
mannlicher Form.

§3
Ziel des Studiums

(1) Das Studium im Rahmen von gestuften Bachelor- und Masterstudiengadngen wird
den Studierenden unter BerUcksichtigung der Anforderungen und Veranderungen
in der Berufswelt die erforderlichen fachlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und Me-
thoden so vermitteln, dass sie zu fundierter Urteilsfahigkeit, zur kritischen Einord-
nung der Erkenntnisse und zu verantwortlichem Handeln beféhigt werden.

(2) Die Masterstudiengdnge werden nach den Profiltypen ,stérker anwendungso-
rientiert” und , starker forschungsorientiert” differenziert. Eine entsprechende
Festlegung ist in den studiengangsspezifischen Bestimmungen vorzunehmen. Im
Masterstudium werden die Fahigkeiten zur wissenschaftlichen Arbeit weiter ver-
tieft oder fachibergreifend erweitert. Im weiterbildenden Masterstudium werden
die beruflichen Erfahrungen berlcksichtigt und auf diesen aufgebaut.

(3) Weiteres dazu regeln die studiengangsspezifischen Bestimmungen.

147



MODULHANDBUCH DES FACHBEREICHS SOZIALE ARBEIT. MEDIEN. KULTUR.

148

§4
Mastergrad
Nach erfolgreichem Abschluss aller Leistungen des Masterstudiums verleiht die Hoch-

schule Merseburg den akademischen Grad eines Masters. Die genaue Bezeichnung des
Grades regeln die jeweiligen studiengangsspezifischen Bestimmungen.

Uber die Verleihung des Mastergrades stellt die Hochschule Merseburg eine Urkunde
aus. Weiteres dazu regelt § 18.

§5
Zulassung
(1) Fur das Studium wird zugelassen, wer Uber die in 8 27 HSG LSA genannten Vor-

aussetzungen verfligt. DarUber hinaus gelten die Bestimmungen der ent-spre-
chenden Zulassungsordnung fir Masterstudiengénge der Hochschule Merseburg.

(2) Die studiengangsspezifischen Bestimmungen kénnen weitere Zulassungsvoraus-
setzungen vorsehen.

(3) Zulassungsbeschrankungen fir einzelne Studiengange bleiben unberihrt.

§6
Wechselbestimmungen

Auf Antrag an den Prifungsausschuss bis sechs Wochen nach Semesterbeginn kénnen
Studierende innerhalb der Prifungsordnung respektive den studiengangsspezifischen
Bestimmungen innerhalb eines Studienganges wechseln. Wird der Antrag nicht fristge-
recht abgegeben, ist ein Prifungsordnungsversionswechsel erst wieder im nachsten
Semester moglich. Der Wechsel in die neue Prifungsordnung bzw. in die neuen studien-
gangsspezifischen Bestimmungen ist bis zur Antragstellung auf Zulassung zur Master-
arbeit/Bachelorarbeit jederzeit mdglich, wenn die Zulassungsvoraussetzungen der Ord-
nung, in welche der Wechsel vollzogen werden soll, erfillt sind. Es kann nur in die letzte
gultige Fassung der Prifungsordnung respektive studiengangsspezifischen Bestimmun-
gen gewechselt werden. Ein Wechsel zurlick in eine altere Prifungsordnungsfassung
oder in altere studiengangsspezifische Bestimmungen ist nicht zulassig.

87
Studienbeginn
Die Lehrangebotsplanung ist in der Regel auf einen Studienbeginn im Wintersemester

ausgerichtet. Das Studium kann nach MafRRgabe der studiengangsspezifischen Bestim-
mungen zum Winter- oder Sommersemester aufgenommen werden.

§8
Regelstudienzeit, Module und Leistungspunktesystem

(1) Die Regelstudienzeit eines Masterstudiums an der Hochschule Merseburg betragt
einschlieRlich aller Prifungen und der Masterthesis 4 Semester. Davon kann in
Ausnahmefallen durch die Fachbereiche abgewichen werden: Regelstudienzeiten
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von kleiner 2 Semestern oder gréoRer 8 Semestern sind jedoch nicht zuléssig. Die
88 3, 4, 6 und 8 des Mutterschutzgesetzes (MuSchG) und die Fristen fir den Be-
zug von Erziehungsgeld nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz (BEEG)
sind zu beachten. Die Fachbereiche haben die studiengangsspezifischen Bestim-
mungen so zu gestalten, dass das Masterstudium in der Regelstudienzeit mit den
Prdfungen, der Masterthesis und dem Kolloquium abgeschlossen werden kann.

Das Studium ist modularisiert. Ein Modul ist eine inhaltlich und zeitlich abgeschlos-
sene Lehr-und Lerneinheit, die zu einer auf das jeweilige Studienziel bezogenen
Teilqualifikation fuhrt. Module kénnen sich aus verschiedenen Lehr- und Lern-
formen zusammensetzen. Der Umfang der Module wird Uber den Arbeitsaufwand
der Studierenden bestimmt und in Leistungspunkten respektive Credits gemafl
dem European Credit Transfer and Accumulation System (ECTS) angegeben.

Fur einen erfolgreichen Abschluss des Masterstudiums sind unter Berlcksichti-
gung des vorangegangenen Studiums bis zum ersten berufsqualifizierenden Ab-
schluss 300 Credits (ECTS-Punkte) zu erwerben.

Credits werden nach dem voraussichtlich erforderlichen Arbeitsaufwand der
Studierenden berechnet. Unter den erforderlichen studentischen Arbeitsaufwand
fallen die Zeiten fur die Vor- und Nachbereitung des Lehrstoffes (Selbststudium)
und die Zeiten zur Teilnahme an Lehrveranstaltungen und Prifungen im Prasenz-
studium als auch in Fernbetreuung Uber das Internet/E-Learning (Kontaktstudium).
Als durchschnittliche Arbeitsbelastung werden 1.800 Arbeitsstunden pro Studi-
enjahr angesetzt. Pro Studienjahr sind 60 Credits, d. h. pro Semester 30 Credits
zu erwerben. Fur den Erwerb eines Credits wird ein Arbeitsaufwand von etwa 30
Stunden zugrunde gelegt.

Sind bis zum Beginn des dritten Semesters nicht mindestens 50 % der zu er-brin-
genden Leistungen (30 Credits) erbracht, so erfolgt die Exmatrikulation.

Bei der Ermittlung der Studienzeiten, die fir die Einhaltung der in Absatz 5 ge-
nannten sowie im weiteren Rahmen vorliegender Rahmenprifungsordnung defi-
nierten Fristen maRgeblich sind, werden Verlangerungen und Unterbrechungen
von Studienzeiten nicht berticksichtigt, soweit sie

1. durch Schwangerschaft oder Erziehung eines Kindes, mindestens fir die
Inanspruchnahme der Fristen entsprechend der §8 3, 4, 6 und 8 des Mutterschutz-
gesetzes (MuSchG) sowie der Fristen fir den Bezug von Erziehungsgeld nach
dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz (BEEG),

2. durch Mitwirkung in gesetzlich oder satzungsméaRig vorgesehenen Gremien
einer Hochschule, einer Studierendenschaft oder eines Studierendenwerkes

oder

3. durch Krankheit, eine Behinderung oder andere von dem Studierenden nicht
zu vertretende Grinde bedingt waren.
Die Pflicht zum Erbringen der Nachweise nach den Satzen 1 bis 3 obliegt den Stu-
dierenden.
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Credits eines Moduls werden nur insgesamt und nur dann vergeben, wenn alle
geforderten Leistungen erfolgreich erbracht worden sind, d. h. mindestens mit
.ausreichend” (4,0) bewertet wurden.

Ein Modul erstreckt sich in der Regel Uber ein Semester; in Ausnahmefallen kann
sich ein Modul auf zwei Semester erstrecken.

Die Zulassung zu einem Modul kann von bestimmten Voraussetzungen, insbeson-
dere von der erfolgreichen Teilnahme an einem anderen Modul oder an mehreren
anderen Modulen, abhangig gemacht werden.

Die von den Studierenden zu erbringenden Leistungen (Besuch von Lehrveranstal-
tungen und Prifungsleistungen), Lehrinhalte, Lehrformen, Prifungsmodalitaten
und Arbeitsanforderungen sind in Modulbeschreibungen festgelegt.

Der Modulkoordinator erstellt die Modulbeschreibung mit Angaben zu:

- Lehrveranstaltungen

- Lehrinhalten

- Lehrformen

- Verteilung der Lehrinhalte auf Prasenz- und Selbststudienphasen

- Prufungsleistungen/Prifungsmodalitaten

Der Modulkoordinator klart alle Fragen, die sich auf Einzelheiten, insbesondere
zur inhaltlichen Abstimmung und auf organisatorische Aspekte zu dem jeweiligen
Modul beziehen. Der fir das Modul zustdndige Fachbereich ernennt den Modulko-
ordinator aus dem Kreis der prifungsberechtigten Personen des entsprechenden
Moduls.

Der Fachbereich veroéffentlicht die Wahlmodule bis zum Ende des vorangehenden
Semesters. Wahimodule werden bei einer Teilnehmerzahl von mindestens 5 Studie-
renden durchgefihrt.

Das Nahere regeln die studiengangsspezifischen Bestimmungen.

Fur besonders beféhigte Studierende, Leistungssportler mit Kaderstatus und
behinderte Studierende ist die Vereinbarung von Sonderstudienplanen zuldssig.
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§9

Priifungsausschuss

M

Fur die Organisation der Prifungen und fur die Wahrnehmung der durch diese
Prifungsordnung zugewiesenen Aufgaben ist ein Prifungsausschuss des Fach-
bereiches oder ein studiengangspezifischer Priifungsausschuss zu bilden. Ein stu-
diengangspezifischer Prifungsausschuss kann auch von mehreren Fachbereichen
gebildet werden. Ein Ausschuss kann auch fir mehrere Studiengénge zusténdig
sein.

Die Prifungsausschisse achten darauf, dass die Bestimmungen der Prifungs-
ordnungen eingehalten werden. In regelmaliigen Abstéanden berichtet der Pri-
fungsausschuss dem Fachbereichsrat Gber die Entwicklung der Prifungspraxis,
der Studienzeiten und gibt Anregungen zur Reform der Prifungs- und Studienord-
nungen sowie der Studienplane.

Die Mitglieder des Prufungsausschusses haben das Recht, der Abnahme der Pri-
fungsleistungen beizuwohnen.

Der Prifungsausschuss setzt sich aus der Gruppe der Professoren, der Grup-

pe der wissenschaftlichen Mitarbeiter gemaf § 33 Abs. 1 Nr. 2-3 HSG LSA und
einem studentischen Vertreter zusammen. Dabei ist die Mitgliederzahl der Pro-
fessoren so zu bestimmen, dass sie mindestens Uber die absolute Mehrheit der
Stimmen verfugen. Der Vorsitzende sowie sein Stellvertreter miissen Professor
sein. Bei Entscheidungen, die Leistungsbewertungen und die Anrechnung von
Studien- und Prifungsleistungen betreffen, wirkt der studentische Vertreter nicht
mit, soweit er nicht die Qualifikation unter § 12 Abs. 4 des HSG LSA erfullt. Die
Amtszeit der Mitglieder betragt 4 Jahre, die des studentischen Mitglieds 1 Jahr.

Der Vorsitzende, der Stellvertreter, die weiteren Mitglieder des Prifungsaus-
schusses sowie deren Stellvertreter werden durch den Fachbereichsrat bestellt.
Der Vorsitzende fuhrt die Geschafte des Prifungsausschusses.

Die Sitzungen des Prifungsausschusses sind nicht 6ffentlich. Andere Mitglieder
der Hochschule kénnen auf Einladung an den Sitzungen beratend teilnehmen.

Der Vorsitzende des Prifungsausschusses beruft die Sitzungen des Ausschusses
ein. Er ist befugt, unaufschiebbare Entscheidungen allein zu treffen. Hiervon hat er
den Prifungsausschuss unverziglich in Kenntnis zu setzen. Darlber hinaus kann
der Prifungsausschuss einzelne Aufgaben seinen Vorsitzenden zur selbstandigen
Erledigung widerruflich Gbertragen.

Der Prifungsausschuss ist beschlussfahig, wenn samtliche Mitglieder schriftlich
unter Einhaltung der Ladungsfrist von drei Werktagen geladen sind und mindes-
tens die Halfte der Mitglieder anwesend ist. Er beschliel3st mit der Mehrheit der
abgegebenen gultigen Stimmen seiner Mitglieder. Bei Stimmengleichheit ent-
scheidet die Stimme des Vorsitzenden oder, in seiner Abwesenheit, die Stimme
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des Stellvertreters. Uber die Sitzungen des Priifungsausschusses wird ein Proto-
koll gefuhrt; ein Protokollexemplar wird dem Prifungsamt zugestellt.

Belastende Entscheidungen des Prifungsausschusses sind dem betreffenden
Studierenden unverzlglich schriftlich mitzuteilen. Der Bescheid ist mit einer
Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

Die Mitglieder des Prifungsausschusses und deren standige Vertreter unterliegen
der Amtsverschwiegenheit. Sie sind durch den Vorsitzenden des Prifungsaus-
schusses zur Amtsverschwiegenheit zu verpflichten, sofern sie nicht im 6ffent-
lichen Dienst stehen.

Der Prifungsausschuss ist Behorde im Sinne des Verwaltungsverfahrens- und
Verwaltungsprozessrechtes.

Naheres regeln die studiengangsspezifischen Bestimmungen.

8§10

Priferinnen und Priifer, Beisitzerinnen und Beisitzer

M

Der Prifungsausschuss bestellt die Prifer und Beisitzer. Zur Abnahme von Pri-
fungen ist jede nach 8 12 Abs. 4 HSG LSA prifungsberechtigte Person befugt.

(2) Prifer sowie Beisitzer sind in ihrer Prifungstatigkeit unabhangig.

(3) Priufungsleistungen werden in der Regel von mindestens zwei Prifern bewertet.
Mindliche Prifungen konnen gemaR § 12 Abs. 5 HSG LSA abweichend davon
auch von einem Prifer in Gegenwart eines sachkundigen Beisitzers abgenommen
werden. Uber die mindliche Priifungsleistung ist ein Protokoll zu fiihren.

(4) DerVorsitzende des Prifungsausschusses sorgt daflir, dass dem Kandidaten die Na-
men der Prifer und die Termine der Prifungen rechtzeitig bekannt gegeben werden.

(5) Fur Prifer und Beisitzer gilt 8 8 Abs. 10 entsprechend.
81N

Priifungsamt

(1) Die Hochschule Merseburg richtet ein zentrales Prifungsamt ein, das alle Studien-
gange der Hochschule Merseburg betreut.

(2) Das Prifungsamt organisiert die administrative Vorbereitung und Durchfihrung

der Prufungsverfahren auf Basis der Zuarbeit des jeweiligen Fachbereiches und
realisiert die Prifungsdatenverwaltung. Es fertigt die Zeugnisse und Urkunden
der Hochschule Merseburg aus und unterstitzt die Prifungsausschisse bei der
Erfullung ihrer Aufgaben im administrativen Bereich. Des Weiteren kontrolliert das
Prafungsamt die konkrete Anwendung der Studien- und Prifungsordnung und
koordiniert bei Fragen zum Prifungsgeschehen von fachbereichstbergreifender
Bedeutung wie bspw. von Verfahrensvorschriften oder der einheitlichen Ausle-
gung und Handhabung von Regelungen. DarlUber hinaus unterstitzt und berat das
Prifungsamt die Fachbereiche in Prifungsangelegenheiten.
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8§12

Anrechnung von Studien- und Priifungsleistungen

M

(3)

(5)

Studien- und Prifungsleistungen in dem gleichen Studiengang an anderen Hoch-
schulen im Geltungsbereich des Grundgesetzes werden ohne Gleichwertigkeits-
prifung angerechnet.

Gleichwertige Studien- und Prifungsleistungen, die in anderen Studiengéngen
oder an anderen Hochschulen im Geltungsbereich des Grundgesetzes erbracht
wurden, werden auf Antrag angerechnet. Gleichwertige Studien- und Prifungs-
leistungen, die an Hochschulen auf3erhalb des Geltungsbereichs des Grund-
gesetzes erbracht wurden, werden auf Antrag angerechnet. Gleichwertigkeit

ist festzustellen, wenn Studien- und Prifungsleistungen in Inhalt, Umfang und

in den Anforderungen denjenigen des Studiengangs im Wesentlichen entspre-
chen. Dabei ist kein schematischer Vergleich, sondern eine Gesamtbetrachtung
und Gesamtbewertung vorzunehmen. Fur die Gleichwertigkeit von Studien- und
Prifungsleistungen an auslandischen Hochschulen sind die von der Kultusminis-
terkonferenz und der Hochschulrektorenkonferenz gebilligten Aquivalenzverein-
barungen sowie Absprachen im Rahmen von Hochschulpartnerschaften maR-
gebend. Das ECTS wird dabei beriicksichtigt. Im Ubrigen kann bei Zweifeln an
der Gleichwertigkeit die Zentralstelle fur auslandisches Bildungswesen angehort
werden.

Fur die Anrechnung von Studien- und Prifungsleistungen, die in staatlich an-
erkannten Fernstudien, in vom Land Sachsen-Anhalt mit den anderen Landern
und dem Bund entwickelten Fernstudieneinheiten, an staatlichen oder staatlich
anerkannten Berufsakademien oder in einem weiterbildenden Studium erbracht
worden sind, gelten die Absétze 1 und 2 entsprechend.

Berufspraktische Kompetenzen kénnen auf Antrag und nach MaRgabe der studi-
engangsspezifischen Bestimmungen des Studienganges angerechnet werden.

Studierenden, die aufgrund einer Einstufungsprifung gemaf 8 15 Abs. 1 HSG LSA
berechtigt sind, das Studium in einem hoéheren Fachsemester aufzunehmen, wer-
den die in der Einstufungsprifung nachgewiesenen Kenntnisse und Fahigkeiten
auf die Studienleistungen angerechnet. Die Feststellungen im Zeugnis Uber die
Einstufungsprifung sind bindend.

Werden Studien- und Prifungsleistungen angerechnet, sind die Noten zu tber-
nehmen bzw. umzurechnen und in die Berechnung der Gesamtnote einzube-
ziehen. Fur die Umrechnung der im Ausland erbrachten Leistungen (Noten) in

das deutsche Notensystem ist in der Regel die ,modifizierte bayerische Formel”
anzuwenden. Bei unvergleichbaren Notensystemen wird der Vermerk ,bestanden”
aufgenommen. Die Anrechnung wird im Zeugnis gekennzeichnet.

Auf schriftlichen Antrag des Studierenden entscheidet Gber die Anrechnungen
von Studienzeiten, Studienleistungen und Prifungsleistungen der zustandige
Prifungsausschuss. Der Antrag ist im Prifungsamt zu stellen. Vor Feststellungen
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Uber die Gleichwertigkeit sind die zustandigen Fachvertreter zu horen. Die fir die
Anrechnung erforderlichen Unterlagen hat der Studierende im Antragsverfahren
vorzulegen.

8§13

Priifungsleistungen

M

(7)

Als Prifungsleistungen kommen insbesondere in Betracht: Klausuren, Referate,
E-Prifungen, Hausarbeiten oder (praktische) Ubungen, mindliche Leistungsiiber-
prufungen, Vortrage oder Protokolle. Prifungsleistungen werden in der Regel in
deutscher Sprache erbracht, koénnen aber nach Ankindigung des Veranstalters zu
Beginn der Veranstaltung auch in einer anderen Sprache abgenommen werden.
Prifungsleistungen mussen individuell zuzuordnen sein.

Fur den erfolgreichen Abschluss eines Moduls sollten Prifungsleistungen ver-
langt werden, die sich auf einzelne, mehrere oder alle Lehrveranstaltungen dieses
Moduls beziehen. In der Regel wird eine Prifungsleistung durch den jeweiligen
Lehrenden abgenommen.

Die grundsatzlichen Formen der Prifungsleistung sowie weitere Einzelheiten zum
Verfahren werden in den Modulbeschreibungen geregelt. Die konkreten Festle-
gungen trifft der jeweilige Lehrende, der die Prifungsleistung abnimmt. Die Form
und der Zeitpunkt der Bekanntgabe dieser Zusatzinformationen sind in der Modul-
beschreibung geregelt.

Nach Malgabe der studiengangsspezifischen Bestimmungen missen Noten fur
Priafungsleistungen vergeben und bei mehreren benoteten Prifungsleistungen
pro Modul zu einer Modulnote zusammengezogen werden. Die Benotung richtet
sich nach § 16.

Die Bewertung der Prifungsleistung bzw. des Moduls ist den Studierenden in der
Regel nach vier Wochen, spatestens jedoch sechs Wochen nach Erbringung der
Leistung bzw. nach Abschluss des Moduls bekannt zu geben. Von dieser Rege-
lung darf nicht zu Lasten der Studierenden abgewichen werden.

Erbringt ein Kandidat eine Prifungsleistung nicht, erteilt das Prifungsamt die
Note ,nicht ausreichend”. Eine Prufungsleistung gilt auch dann als nicht erbracht,
wenn sie nicht rechtzeitig abgegeben oder der Kandidat, ohne sich fristgeman
von der Prifung abzumelden, geméaR Abs. 10 der Prifung fernbleibt.

Macht ein Studierender glaubhaft, dass er wegen einer kérperlichen Behinderung
oder einer erheblichen kdrperlichen, gesundheitlichen oder vergleichbaren Beein-
trachtigung, die langerfristig ist und die auf3erhalb der in der Prifung zu ermitteln-
den Fahigkeiten und Kenntnisse liegt, nicht in der Lage ist, Studien- und Prifungs-
leistungen ganz oder teilweise in der vorgesehenen Form oder Frist zu erbringen,
kann der Prifungsausschuss auf schriftlichen Antrag und in Absprache mit dem
Studierenden und dem Prifer MaRnahmen festlegen, durch die gleichwertige
Studien- und Prifungsleistungen innerhalb einer verlangerten Frist oder Bear-
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beitungszeit oder in anderer Form erbracht werden kénnen. Vergleichbare Be-
eintrachtigungen liegen unter anderem bei schwangeren oder alleinerziehenden
Studierenden vor.

Der Antrag nach Absatz 7 ist mit dem Nachweis der Behinderung oder Beein-
trachtigung spéatestens sechs Wochen vor Beginn der Prifung beim Prifungsaus-
schuss einzureichen.

Studierende melden sich zu den vom Prifungsamt vorgegebenen Zeiten in der
Regel in den ersten vier Wochen des Semesters fir die Prifungen an. Die Anmel-
defrist endet 14 Kalendertage vor dem Prifungstermin. In begrindeten Ausnah-
men kann die Anmeldung noch bis zu 7 Kalendertagen vor Prifungstermin im
Prifungsamt vorgenommen werden. Fir eine Anmeldung nach Satz 4 ist eine
entsprechende Begrindung formlos im Prifungsamt einzureichen.

Abmeldungen von Prifungen missen von den Studierenden in schriftlicher Form
erfolgen. Die Abmeldung muss spatestens 7 Tage vor der Prifung beim Prifungs-
amt eingegangen sein. Abgemeldete Prifungen sind geméal den Festlegungen
zur Wiederholung von Prifungsleistungen (§ 14) nachzuholen.

Kann ein Kandidat aus wichtigem Grund oder Krankheit nach Verstreichen der
Fristen nach Abs. 10 eine Prifungsleistung nicht erbringen, sind die Grinde unver-
zlglich im Prafungsamt zur Kenntnis zu geben und glaubhaft zu machen. Im Falle
einer Erkrankung grundsatzlich durch Vorlage eines arztlichen Zeugnisses.

Im letzten Studienjahr ist eine Masterarbeit, die Bestandteil eines Moduls ist,
vorzusehen. Die Bearbeitungszeit ist mit der MalRgabe festzulegen, dass der Ab-
schluss innerhalb der Regelstudienzeit und die ordnungsgemaéRe Studierbarkeit
des Abschlusssemesters gewahrleistet sind.

Das Nahere regeln die studiengangsspezifischen Bestimmungen.

8§14

Wiederholung von Priifungsleistungen

M

(2)

Nicht bestandene Prifungsleistungen kdnnen hdchstens zweimal wiederholt
werden. Durch die studiengangsspezifischen Bestimmungen kann die Anzahl der
moglichen zweiten Wiederholungsprifungen eingeschrankt werden. Die Wieder-
holung einer bestandenen Prifungsleistung ist nicht zuldssig, es sei denn, diese
Maoglichkeit wird durch die Freiversuchsregelung in den studiengangsspezifischen
Regelungen vorgesehen.

Spéatestens im zweiten Semester nach dem Semester, in dem die nicht bestan-
dene Prifungsleistung normalerweise abgeschlossen worden ware, muss die
Wiederholungsprifung abgeschlossen sein.

In demselben Studiengang an einer Hochschule im Geltungsbereich des Hoch-
schulrahmengesetzes erfolglos unternommene Versuche, eine Prifungsleistung ab-
zulegen, werden auf die Wiederholungsmaoglichkeiten nach Absatz 1 angerechnet.
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Nach- und erste Wiederholungsprifungen sind in jedem Semester anzubieten. In
begrindeten Ausnahmeféallen kann hiervon unter Beachtung von Absatz 2 abgewi-
chen werden. Termine fir nicht zentral geplante Prifungen sind mindestens drei
Wochen vorher an das Prifungsamt zu melden und zu veroffentlichen. Studieren-
de haben selbst fur eine fristgerechte Anmeldung zu Nach- und Wiederholungs-
prifungen beim Prifungsamt Sorge zu tragen. Die Zulassung zu einer zweiten
Wiederholungsprifung muss vom Studierenden innerhalb von sechs Monaten
nach der nicht bestandenen ersten Wiederholungsprifung beim Prifungsaus-
schuss beantragt werden. Die zweite Wiederholungsprufung ist in der Regel
innerhalb von sechs Wochen nach Beantragung zu bescheiden und abzulegen.
Der Studierende hat die Pflicht, sich mit dem Prifer Gber einen Prifungstermin zu
verstandigen.

8§15

Freiversuche

In geeigneten Studiengangen bestimmen die studiengangsspezifischen Bestimmungen
die Voraussetzungen, unter denen innerhalb der Regelstudienzeit abgelegte Prifungsleis-
tungen als Freiversuche gelten.

§16

Bewertung der Priifungsleistungen, Modulnoten und Ermittlung der Gesamtnote

M

(2)

Eine Prifungsleistung ist bestanden, wenn sie mit mindestens ,ausreichend”
bewertet wurde. Bei der Bewertung durch zwei Prifende missen beide die Pri-
fungsleistungen mit mindestens ,.ausreichend” bewerten. Bei unterschiedlicher
Bewertung berechnet sich die Note aus dem arithmetischen Mittelwert. Dabei
werden alle Dezimalstellen au3er der ersten ohne Rundung gestrichen.

Fur die Bewertung von Prifungsleistungen sind folgende Noten zu verwenden:

1 = sehr gut = eine hervorragende Leistung;

2 = gut = eine Leistung, die erheblich iiber den durchschnittlichen Anforderungen liegt;

3 = befriedigend = eine Leistung, die den durchschnittlichen Anforderungen entspricht;

4 = ausreichend = eine Leistung, die trotz ihrer Méangel noch den Anforderungen genigt;

5 = nicht ausreichend = eine Leistung, die wegen erheblicher Méangel den Anforderungen nicht
mehr geniigt.

Durch Absenken oder Erhéhen der einzelnen Noten um 0,3 kénnen zur differen-
zierten Bewertung Zwischenwerte gebildet werden. Die Noten 0,7; 4,3; 4,7 und
5,3 sind dabei ausgeschlossen.

Wird ein Modul mit einer Prifungsleistung abgeschlossen, ist diese entsprechend
Absatz 1 zu benoten; die Note ist dann zugleich die Modulnote. Anderenfalls er-
rechnet sich die Modulnote als gewichtetes arithmetisches Mittel (nach Malsgabe
der Modulbeschreibung) aus den Noten (Zahlenwert) der dem jeweiligen Modul
zugeordneten Prifungsleistungen. Dabei werden alle Dezimalstellen auer der
ersten ohne Rundung gestrichen. Jede Prifungsleistung muss bestanden sein.
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Wurde eine Prifungsleistung nicht bestanden, muss nur diese Prifungsleistung
wiederholt werden. Die Noten der anderen Prifungsleistungen bleiben unberihrt.
Die Credits der zum Modul gehdérenden Prifungsleistungen sind in der Modulbe-
schreibung festgelegt.

Die Modulnote lautet bei einem Durchschnitt:
bis einschliel3lich 1,5 = sehr gut,

von 1,6 bis 2,56 = gut,

von 2,6 bis 3,5 = befriedigend,

von 3,6 bis 4,0 = ausreichend.

Die Gesamtnote errechnet sich als nach Credits gewichtetes arithmetisches Mit-
tel aus den Noten (Zahlenwert) aller zugehérigen Module gemaR Absatz 2 und der
dort angegebenen Rechenvorschrift und Notenzuordnung. In den studiengangs-
spezifischen Bestimmungen kénnen davon abweichende Regelungen getroffen
werden. Das Nahere regeln die studiengangsspezifischen Bestimmungen.

Den vergebenen Noten (Zahlenwert) entsprechen im ECTS-Notensystem folgende
Grade:

ECTS-Grade  Statistische Einteilung ECTS-Definition
A die besten 10 % Excellent
B die nachsten 25 % Very good
C die nachsten 30 % Good
D die néchsten 25 % Satisfactory
E die nachsten 10 % Sufficient
FX/F nicht bestandenl Fail
§17

Abschluss des Studiums

M

Das Studium wird durch eine Masterthesis und ein Kolloquium abgeschlossen.
Die Zulassung zur Masterthesis erfolgt auf Antrag. Die Zulassung zum Kolloquium
muss versagt werden, wenn neben dem Kolloquium weitere Leistungen, die fur
einen erfolgreichen Abschluss des gewahlten Studienganges gemald der studien-
gangsspezifischen Bestimmungen notwendig sind, noch ausstehen.

Das Masterstudium hat erfolgreich abgeschlossen, wer an allen nach Mafigabe
der studiengangsspezifischen Bestimmungen fir den Studiengang erforderlichen
Modulen erfolgreich teilgenommen und die entsprechende Anzahl an Credits
erworben hat.

Die Masterarbeit einschliel3lich des Kolloquiums (Masterprifung) sollen bis zum
Ende der Regelstudienzeit vollstandig abgelegt sein. Uberschreitet ein Student

aus Grunden, die er zu vertreten hat, die Frist nach Satz 1 um mehr als zwei Se-

mester, gilt die Masterprifung als abgelegt und (erstmalig) nicht bestanden.
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(4)

Hat ein Kandidat das Masterstudium nicht erfolgreich abgeschlossen, wird ihm
auf Antrag und gegen Vorlage der entsprechenden Nachweise und der Exmatri-
kulationsbescheinigung eine schriftliche Bescheinigung ausgestellt, die die er-
brachten Leistungen und ggf. die Noten sowie die zum erfolgreichen Abschluss
des Masterstudiums noch fehlenden Leistungen enthélt und erkennen lasst, dass
das Masterstudium nicht erfolgreich abgeschlossen ist.

8§18

Masterzeugnis und Masterurkunde

M

(2)

Hat der Kandidat das Masterstudium erfolgreich abgeschlossen, erhélt er Uber die
Ergebnisse ein Zeugnis. In das Zeugnis wird aufgenommen:

a) die Note der Masterthesis,

b) das Thema der Masterthesis,

c) die einzelnen Modulnoten,

d) die Note der Masterprufung insgesamt.

Das Zeugnis tragt das Datum des Tages, an dem die letzte Prifungsleistung er-
bracht worden ist.

Gleichzeitig mit dem Zeugnis wird dem Kandidaten eine Masterurkunde mit
dem Datum des Zeugnisses ausgehandigt. Darin wird die Verleihung des akade-
mischen Grades gemafs &8 4 beurkundet.

Dem Zeugnis und der Urkunde wird eine englischsprachige Fassung beigefiigt.

Das Masterzeugnis und die Masterurkunde werden vom Dekan unterzeichnet und
mit dem Siegel der Hochschule versehen.

8§19

Diploma Supplement

M

(2)

Mit dem Zeugnis Uber den Abschluss des Masterstudiums wird dem Absolventen
ein Diploma Supplement ausgehandigt.

Das Diploma Supplement ist eine englischsprachige Zeugnisergédnzung. Es
beschreibt die absolvierten Studieninhalte, den Studienverlauf und die mit dem
Abschluss erworbenen akademischen und beruflichen Qualifikationen.

8§20

Einsicht in die Studienakten

Dem Kandidaten wird auf Antrag innerhalb eines Jahres nach Abschluss jeder Prifungs-
leistung Einsicht in seine Arbeiten, die Bemerkungen der Lehrenden, die die Prifungsleis-

tung abgenommen haben, und in die entsprechenden Protokolle gewahrt.
Das Néahere regeln die studiengangsspezifischen Bestimmungen.
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§ 21

Tauschung, Ordnungsverstof

M

(2)

Versuchen Kandidaten das Ergebnis einer Prifungsleistung durch Tauschung,
zum Beispiel Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel, zu beeinflussen, gilt die
betreffende Prifungsleistung als nicht erbracht und als mit ,nicht ausreichend”
(5,0) bewertet. Wer die Abnahme der Prifungsleistung stért, kann von den je-
weiligen Lehrenden oder Aufsichtfihrenden in der Regel nach Abmahnung von
der Fortsetzung der Erbringung der Prifungsleistung ausgeschlossen werden; in
diesem Fall gilt die betreffende Prifungsleistung als nicht erbracht und mit ,.nicht
ausreichend” (5,0) bewertet. Die Grinde fir den Ausschluss sind aktenkundig

zu machen. In schwerwiegenden Fallen kann der Prifungsausschuss den Kandi-
daten von der Erbringung weiterer Prifungsleistungen ausschlieRen.

Belastende Entscheidungen sind den Betroffenen unverzlglich schriftlich mitzu-
teilen und zu begrinden. Vor einer Entscheidung ist den Betroffenen Gelegenheit
zur Stellungnahme zu geben.

8§22

Ungiiltigkeit von Prifungsleistungen

M

Hat der Kandidat bei einer Prifungsleistung getduscht und wird diese Tatsache
erst nach der Aushandigung des Zeugnisses bekannt, kann der Prifungsaus-
schuss nachtraglich das Ergebnis und ggf. die Noten fur diejenigen Prifungsleis-
tungen, bei deren Erbringen der Kandidat getéduscht hat, entsprechend berichti-
gen und die Prifungsleistung ganz oder teilweise fir nicht bestanden erklaren.

Waren die Voraussetzungen fir die Zulassung zu einem Modul, in dessen Rahmen
eine Prufungsleistung erbracht wurde, nicht erfillt, ohne dass der Kandidat hierd-
ber tduschen wollte, und wird diese Tatsache erst nach Bekanntgabe der Note der
Priafungsleistung bekannt, wird dieser Mangel durch das Bestehen der Prifungs-
leistung geheilt. Hat der Kandidat die Zulassung vorsétzlich zu Unrecht erwirkt,
entscheidet der Prifungsausschuss unter Beachtung des Verwaltungsverfahrens-
gesetzes fur das Land Sachsen-Anhalt Gber die Rechtsfolgen.

Dem Kandidaten ist vor einer Entscheidung Gelegenheit zur Stellungnahme zu
geben.

Das unrichtige Zeugnis wird eingezogen, ggf. wird ein neues erteilt. Eine Entschei-
dung nach Absatz 1 und Absatz 2 Satz 2 ist nach einer Frist von finf Jahren ab
dem Datum des Prifungszeugnisses ausgeschlossen.

§23

Aberkennung des Mastergrades

Die Aberkennung des Mastergrades kann erfolgen, wenn sich nachtraglich herausstellt,
dass er durch Tauschung erworben ist oder wenn wesentliche Voraussetzungen fur die
Verleihung irrtimlich als gegeben angesehen worden sind. 8 22 gilt entsprechend. Zu-
sténdig fur die Entscheidung ist der Prifungsausschuss.
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§24
Inkrafttreten und Veréffentlichung

Diese Prifungs- und Studienordnung tritt am Tage nach ihrer Veroffentlichung in den
Amtlichen Bekanntmachungen der Hochschule Merseburg in Kraft. Gleichzeitig tritt die
Amtliche Bekanntmachung der Hochschule Merseburg, Nr. 06/2010, auRer Kraft.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Senats der Hochschule Merseburg vom
24. Juni 2010 und der Genehmigung des Rektors der Hochschule Merseburg vom
16. Juli 2010.

Merseburg, den 16. Juli 2010

Der Rektor der Hochschule Merseburg
Prof. Dr. rer. nat. habil. Heinz W. Zwanziger

ANLAGE 1
zur Rahmenstudien- und -prifungsordnung fir den Masterstudiengang ,,Ange-
wandte Medien- und Kulturwissenschaft” (MAMKW) am Fachbereich Soziale
Arbeit.Medien.Kultur an der Hochschule Merseburg vom 16. 07. 2010

hier:

studiengangsspezifische Bestimmungen fir das Masterstudium im Studiengang
+Angewandte Medien- und Kulturwissenschaft” (MAMKW) am Fachbereich
Soziale Arbeit.Medien.Kultur vom 27. 09. 2011

Geltungsbereich
Diese Anlage zur Rahmenstudien- und —prifungsordnung fur das Masterstudium
an der Hochschule Merseburg (RPOM) gilt fir das Masterstudium ,,Angewandte
Medien- und Kulturwissenschaft” am Fachbereich Soziale Arbeit.Medien.Kultur.

zu § 4 RPOM Mastergrad:
Nach erfolgreichem Abschluss des Studiums im Studiengang ,Angewandte Me-
dien- und Kulturwissenschaft” wird der akademische Grad ,,Master of Arts” (M.A.)
verliehen.

zu § 5 RPOM Zulassung:
Néheres regelt die Zulassungsordnung.

zu § 7 RPOM Studienbeginn:
Das Studium kann nur zum Wintersemester aufgenommen werden.

zu § 8 RPOM Regelstudienzeit, Studienumfang und Module:
(1) Die Regelstudienzeit betragt 4 Semester. Fir einen erfolgreichen Abschluss sind
120 Creditpunkte zu erwerben.
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(2) Das Modulhandbuch regelt die von den Studierenden zu erbringenden Leistungen,
insbesondere den Studienverlauf und die Studieninhalte sowie die einzelnen Pri-
fungsformen.

zu § 9 RPOB Priifungsausschuss:

Dem Prufungsausschuss gehéren finf Mitglieder an, und zwar drei Vertreter aus
der Gruppe der Professoren, ein hauptamtlich oder hauptberuflich in der Lehre ta-
tiger Vertreter der Gruppe der klinstlerischen oder wissenschaftlichen Mitarbeiter
und ein Student. Ist kein wissenschaftlicher oder kinstlerischer Mitarbeiter vor-
handen, fallt dieser Sitz den Professoren zu. Der Vorsitzende, der stellvertretende
Vorsitzende und die weiteren Mitglieder des Prifungsausschusses sowie deren
standige Vertreter werden vom Fachbereichsrat gewahlt.

zu & 13 RPOB Priifungsleistungen:

(1) In den Modulbeschreibungen ist festgelegt, ob eine schriftliche oder mindliche Pri-
fungsleistung benotet oder mit ,,bestanden” bzw. ,nicht bestanden” bewertet wird.
(2) Studien- und Prifungsleistungen sind in den Lehrveranstaltungen zum festgesetz-

ten Termin zu erbringen. Hausarbeiten (auch Referatsverschriftlichungen) sind
spatestens bis zum Ende des betreffenden Semesters (also 31.3. bzw. 30.9.) zu
erbringen. Ausnahmen sind die Module des 4. Semesters.

zu § 13 Abs. 13 RPOM Priifungsleistungen:

(1) Die Masterarbeit wird von zwei Prifern begutachtet. Beide Prifer sind vom Pri-
fungsausschussvorsitzenden vor der Ausgabe der Themenstellung zu bes tatigen.
Der Zeitpunkt der Ausgabe des Themas ist aktenkundig zu machen.

(2) Die Bearbeitungszeit der Masterarbeit betragt von der Zeit der Ausgabe des The-
mas bis zur Abgabe insgesamt 12 Wochen.

(3) Das Thema der Masterarbeit kann nur einmal und nur innerhalb der ersten vier
Wochen der Bearbeitungszeit zuriickgegeben werden.

(4) Zur Masterarbeit wird zugelassen, wer 90 Creditpunkte erreicht hat. Der Antrag
auf Zulassung ist schriftlich beim Priifungsamt vor der Ausgabe des Themas der
Masterarbeit zu stellen. Dem Antrag ist ein Vorschlag flr das Thema der Master-
arbeit sowie fur Erst- und Zweitprifer anzufigen.

(5) Mit der Abgabe der Masterarbeit haben die Studierenden schriftlich zu versichern,
dass sie die Arbeit selbstandig verfasst und keine anderen als die angegebenen
Quellen und Hilfsmittel benutzt haben.

(6) Die Masterarbeit ist in zwei Exemplaren fristgemaR beim Prifungsamt abzuliefern,
der Abgabezeitpunkt ist aktenkundig zu machen. Fur die Fristberechnung gelten
die 88 187 bis 193 des Burgerlichen Gesetzbuches entsprechend. Bei nicht frist-
gerechter Abgabe der Arbeit ist vom Leiter des Prifungsamtes festzustellen, dass
die Masterprifung wegen Fristversdumnis als ,,nicht ausreichend” bewertet gilt.
Er hat dies mit Rechtsmittelbelehrung nach § 41 Verwaltungsverfahrensgesetz
mitzuteilen.

(7) Die Masterarbeit wird nach Bekanntgabe der Note in einem Kolloquium von dem
Studierenden préasentiert. Die Mindestdauer des Kolloquiums betragt 45 Minu-
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ten. Die Inhalte des Kolloquiums sind in einem kurzen Protokoll festzuhalten. Die
Beurteilung des Kolloquiums ist dem Studierenden im Anschluss daran bekannt
zugeben und zu begrinden.

Fur die Bildung der Gesamtnote der Abschlussprifung gilt folgende Gewichtung:
Note Masterarbeit (schriftlicher Teil) 0,67, Note Kolloquium 0,33

Wird das Kolloquium mit ,nicht ausreichend” bewertet, ist eine einmalige Wie-
derholung des Kolloquiums moglich. Fur die Wiederholung des Kolloguiums ist in
der Regel eine Frist von einem Monat einzuhalten. Wird das Kolloquium auch bei
der Wiederholungsprifung nicht bestanden, gilt die gesamte Abschlussprifung
(Masterarbeit mit Kolloquium) als nicht bestanden.

zu & 14 RPOM Wiederholung von Einzelleistungen:

Die Wiederholung von Prifungsleistungen ist, mit Ausnahme der Abschlusspri-
fung (Masterarbeit mit Kolloquium), bis zu zweimal maéglich. Die Wiederholung
einer bestandenen Einzelleistung ist nicht zuldssig. Die Masterarbeit ist nur einmal
wiederholbar.

15. Inkrafttreten

Diese Prifungs- und Studienordnung tritt am Tage nach ihrer Veroffentlichung in den
Amtlichen Bekanntmachungen der Hochschule Merseburg in Kraft. Ausgefertigt auf-
grund der Beschllsse des Fachbereichsrates des Fachbereichs ,Soziale Arbeit.Medien.
Kultur (SMK)” vom 27. 09. 2011 sowie der Genehmigung des Rektors vom 28. 09. 2011.

Merseburg, den 28. September 2011

Der Rektor der Hochschule Merseburg
Prof. Dr. rer. nat. habil. Heinz W. Zwanziger

ANLAGE 2

zur Rahmenstudien- und -prifungsordnung fir den Masterstudiengang ,,Ange-
wandte Medien- und Kulturwissenschaft” (MAMKW) am Fachbereich Soziale
Arbeit.Medien.Kultur an der Hochschule Merseburg vom 16. 07. 2010

hier:

Modullbersicht fir den Masterstudiengang ,,Angewandte Medien- und Kulturwis-
senschaft” (MAMKW) am Fachbereich Soziale Arbeit.Medien.Kultur an der Hoch-
schule Merseburg vom 18. 05. 2011
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MODULUBERSICHT | CREDITS

MODUL BE-
NR. MODULBEZEICHNUNG CREDITS NOTUNG
1h Gesellschafts- und Kulturkritik 5 Nein
1/2 Information — Wissen — Bildung 5 la
13 Kulturgeschichte 5 Ja
g 1y Kulturprozess 5 Ja
E 15 Kulturen im Austausch 5 Ja
= 116 Visuelle Kommunikation 5 Ja
2h Asthetik 5 Ja
2/2 Kulturen verbinden 5 Ja
213 Kulturjournalismus 5 Ja
% 2/ Konzeptentwicklung 5 Ja
E 2[5 Empirische Sozialforschung | 5 la
206 Mediale Kommunikation 5 Ja
31 Kulturpolitik und Arbeitsrecht 5 Ja
302 Strategisches Kulturmanagement 5 Ja
_ 33 Medienbildung und Mediendidaktik 5 Ja
% 3/ Medien- und Kulturproduktion 5 Ja
§ 3/5 Empirische Sozialforschung Il 5 Ja
M| 306 Kulturforschung 5 Ja
o uh Kulturen verstehen 5 la
+ w2 Masterthesis 25 la
SUMME 120

Studienbegleitende Priifungen

Das Masterstudium umfasst 120 Credits, die durch erfolgreiche Teilnahme
und/oder Einzelleistungen an den Lehrveranstaltungen nach den Modul-
beschreibungen nachzuweisen sind.

Grundsatzlich errechnet sich die Abschlussnote aus dem Modulnoten ent-
sprechend der Credit-Gewichtung. Jede Modulnote hat, da alle Module

5 Credits umfassen, das gleiche Gewicht. Es sind dazu folgende Ausnahmen
festgelegt:

Das Master-Modul 4/2 geht mit der Gewichtung von 25 Credits in die
Gesamtnote ein. Damit ergibt sich die Gesamtnote auf der Basis von

20 benoteten Modulen und 120 Credits.
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MASTER
STUDIENGANG

ANGEWANDTE
SEXUALWISSENSCHAFT

MASTER OF ARTS-MODULE

Das Studium vermittelt multidisziplindre Grundlagen zur Sexualitat des

Menschen, zu Reproduktion und partnerschaftlich-familialen Lebenswei-

sen. Hintergrund ist ein Verstandnis dieser essenziellen Lebensbereiche

in einer sich wandelnden Welt, das von der Anerkennung und notwen-
digen Sicherung des Rechtes jedes Menschen auf sexuelle und repro-
duktive Gesundheit und Selbstbestimmung ausgeht. Damit stellt sich der

Studiengang mit seinen Zielen und seinem inhaltlichen Selbstverstand-

nis bewusst in den Kontext der internationalen und nationalen Debatten

und Dokumente, die das Recht auf sexuelle und reproduktive Selbstbe-
stimmung zu einem allgemeinen Menschenrecht erheben (u.a. UN-Kon-

ferenz fur Bevolkerung und Entwicklung in Kairo 1994, IPPF-Charta 2000,

Resolution des Europarates 2008).

Aufbauend auf sexual- und sozialwissenschaftlichen Basiskompetenzen

zielt der Studiengang auf ein besonderes Fahigkeitsprofil, welches wis-

senschaftlich analytische, sozialarbeitswissenschaftlich forschende, an-
leitend-beraterische und planerisch-koordinierende Kompetenzen mit-
einander verbindet. In besonderer Weise orientiert das Studium auf die

Reflexion personlicher Erfahrungen und individueller Wertvorstellungen

und die Entwicklung kommunikativer Kompetenzen. Das Studium befa-

higt die Studierenden zu selbstbestimmter, verantwortlicher und fach-
lich kompetenter Tatigkeit insbesondere:

— zur Auslbung sexueller Bildung in der Tradition emanzipatorischer Se-
xualpédagogik als einem inhaltlichen Fokus in verschiedenen psycho-
sozialen Arbeitsfeldern und deren zielgruppenbezogener Spezifizierung,

— in klientzentrierter Beratung, Begleitung und Behandlung im Kontextpart-
nerschaftlicher oder sexueller Probleme, in Fragen der Familienplanung
und Schwangerschaft, sowie in Zusammenhang mit sexueller Gewalt zu
innovativer sexualwissenschaftlicher Forschungs- und Projektarbeit,

— zu Management, Leitung und Evaluation von Projekten, zur Ubernahme
von Leitungsverantwortung in offentlichen und privaten Einrichtungen
des Sozial- und Gesundheitswesens sowie gesundheits-, sozial-, jugend-,
frauen- und familienpolitischer Strategiebildung.
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Moduliibersicht: Master of Arts: Angewandte Sexualwissenschaft

1. Semester | 2. Semester | 3. Semester | 4. Semester | 5. Semester | 6. Semester
Modul 1 Modul 3 Modul 5 Modul 7 Modul 9
K. Weller K. Weller H. Stumpe U. Busch U. Busch
Interdiszip- Lebenspha- Werkstatt 1: Grundlagen Werkstatt 2:
lindre Sexual- senbezogene Forschung und | und Entwick- Praxis und Modul 1t
wissenschaft sexuelle Praxis lung von Fami- | Forschung K. Weller
Bildung lienplanung Masterarbeit
mit Kolloquium
und
Modul 2 Modul & Modul 6 Modul 8 Modul 10 Présentation
U. Busch H. Stumpe K. Weller U. Busch K. Weller
Politische und Themenspezi- Beratung im Schwanger- Management
Rechtliche fische sexuelle Kontext von schaftsberatung | und empirische
Grundlagen Bildung und Partnerschaft Forschung im
Selbsterfahrung | und Sexualitdt Handlungsfeld
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3. MODULUBERSICHT DER STUDIENGANGE

Modul 1
Verantwortlich: Interdisziplinare Sexualwissenschaft
Prof. Dr. K. Weller

Lehrveranstaltungen Art us C

Orientierungseinheit, Kennenlernen, Organisation, ...

Die Sexualwissenschaftliche Landschaft: Historische und .

111 . . S/U 16 1,0
strukturelle Aspekte von Forschung und Praxis. Sexualwis-

senschaft/-forschung im Studium

Soziologie der Sexualitat: Historische Aspekte der Sexualkul-

11.2 tur, empirische Sexualforschung, Jugendsexualitat VISIU |16 2.0
w1 | Forbeloge oS St yso| | s
1.1.4 | Biologie der sexuellen Entwicklung und Reproduktion v/s/U | 16 2,0
1.1.5 | Sexualitat im Spannungsfeld von Gesundheit und Krankheit | V/S/U | 16 1,6
1.1.6 | Sexualitat, Partnerschaft, Familienplanung v/s/U 16 2,0

Lernziele: Die Studierenden
> kennen Entwicklung und Struktur der Sexualwissenschaft in Forschung und Praxis,
> verfligen Uber die flr Sexualpadagogik, Familienplanungs- und Schwanger-
schaftsberatung grundlegenden sexualwissenschaftlichen (biologischen, psycho-
logischen, soziologischen und medizinischen) Kenntnisse und sind in der Lage,
diese in einer ganzheitlichen Betrachtungsweise integrieren,
> identifizieren Forschungsfragen und Ideen zu ihrer wissenschaftlichen Bearbeitung.
Inhaltsbeschreibung: Die Studierenden werden mit den Zielen, Inhalten und Anforde-
rungen des Studiums sowie seinem wissenschaftlichen Charakter vertraut gemacht.
In den Lehreinheiten steht die Erarbeitung sexualwissenschaftlicher Grundlagen aus
soziologischer, psychologischer, medizinischer und biologischer Sicht im Mittelpunkt.
Ein hoher Selbststudienanteil soll die Studierenden zu aktiver Teilnahme an den Semi-
naren und Ubungen befahigen. Ein interaktiver Lernstil ermoglicht, das Erlernen theore-
tischer sexualwissenschaftlicher Grundlagen praxisbezogen zu gestalten und zugleich
einen Einblick in sexualpadagogisch und beraterisch relevante Methoden zu erhalten.

Priifungsleistung: Integriertes Priifungsgesprach von 30 Minuten Dauer
Priifungsmodalitaten: In einer Gruppenprifung soll nachgewiesen werden, dass die sexual-
wissenschaftlichen Grundlagen als systematisches Wissen erworben wurden und die Stu-
dierenden in der Lage sind, die verschiedenen sexualwissenschaftlichen Zugange in Hinblick
auf eigene Forschungsprojekte zu integrieren und ihre praktische Relevanz herauszuarbeiten.
Studienleistung: Referat / Prasentation

Vorangehende Module: - / Mogliche Folgemodule: 2-8 / Empfehlung: 2

Studienaufwand: 10 Credits | Présenz: 96 h Eingangsvoraussetzungen: —
Selbststudium: 204 h
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MODULHANDBUCH DES FACHBEREICHS SOZIALE ARBEIT. MEDIEN. KULTUR.

Modul 2
Verantwortlich: Politische und rechtliche Grundlagen
Prof. Dr. U. Busch

Lehrveranstaltungen Art us C

Sexuelle und reproduktive Rechte im nationalen und

1.21 | . ) .
internationalen Diskurs

v/s/U| 16 2,0

Familien- und Sozialpolitik — aktuelle Tendenzen,

1.2.2
internationale Aspekte

v/s/U| 16 1,5

1.2.3 | Sexualitat und Recht — politische und juristische Perspektiven | V/S/U | 16 1,56

1.2.4 | Rechtliche Grundlagen sexueller Bildung und Beratung v/s/U | 16 1,56
1.2.5 | Familienrechtliche Grundlagen im Handlungsfeld v/s/U | 16 1,5
1.2.6 | Sexualwissenschaftliches Fachkolloguium s/U 16 2,0

Lernziele: Die Studierenden
> kennen (sozial-) politische u. rechtliche Konzepte u. Entwicklungen zu Sexualitat, Fa-
milie u. reproduktiver Gesundheit in ihrer nationalen u. internationalen Dimension,
> verfligen Uber juristische Kenntnisse und Sicherheiten fir bildungsbezogenes und
> beraterisches Handeln in Handlungsfeld (Grundlagen des Sexualstrafrechtes, Fa-
milienrechtes, rechtlicher Aspekte im Kontext von Familienplanung und Beratung),
> identifizieren Forschungsfragen und Ideen zu ihrer wissenschaftlichen Bearbeitung.
Inhaltsbeschreibung: Die Studierenden werden mit wichtigen rechtlichen und poli-
tischen Grundlagen im Spannungsfeld von Sexualitat, Familie und Familienplanung
in ihren nationalen und internationalen sowie historischen und aktuellen Bezligen
vertraut gemacht. In den Lehreinheiten steht das Kennenlernen sozial, gesundheits-
und familienpolitischer Bezlige ebenso wie die Vertiefung familien- und sexual-
rechtlicher Grundlagen fir beraterisches, padagogisches und leitendes Handeln im
Arbeitsfeld im Mittelpunkt. Der hohe Selbststudienanteil soll die Studierenden zu
aktiver Teilnahme an den Seminaren und Ubungen befahigen. Ein interaktiver Lern-
stil ermoglicht, das Erlernen theoretischer Grundlagen praxisbezogen zu gestalten
und die rechtlichen und politischen Aspekte in ihrem Anwendungsbezug zu erleben.

Priifungsleistung: Integriertes Priifungsgesprach von 30 Minuten Dauer
Prifungsmodalitaten: In einer Gruppenprifung soll nachgewiesen werden, dass die sexual-
wissenschaftlichen Grundlagen als systematisches Wissen erworben wurden und die Studie-
renden in der Lage sind, die verschiedenen sexualwissenschaftlichen Zugange in Hinblick auf
eigene Forschungsprojekte zu integrieren und ihre praktischen Relevanz herauszuarbeiten.
Studienleistung: Referat / Prasentation

Vorangehende Module: 1/ Mégliche Folgemodule: 3-8 / Empfehlung: 1

Studienaufwand: 10 Credits | Présenz: 96 h Eingangsvoraussetzungen: —
Selbststudium: 204 h
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3. MODULUBERSICHT DER STUDIENGANGE

Modul 3
Verantwortlich: Lebensphasenbezogene sexuelle Bildung
Prof. Dr. K. Weller
Lehrveranstaltungen Art us C
2.3.1 | Von der Sexualaufklarung zur lebensphasenbezogenen Bildung | S/U 16 2,0
23.9 Psychosgxuelle'Entvvlcklung im Vorschulalter und s/U 16 15
Sexualpéadagogik
2.3.3 | Sexualerziehung in Grundschule und mittlerem Schulalter S/U 16 1,5
2.3.4 | Jugendsexualitdt und postmoderne Herausforderungen s/U 16 2,0
235 Se><.uallpadagog|sche Arbeit mit Jugendlichen in Schule und s/U 16 15
Freizeit
2.3.6 | Altere Menschen und sexuelle Bildung s/U 16 1,56

Lernziele: Die Studierenden
> vertiefen die im ersten Studienabschnitt erworbenen Kenntnisse und kénnen die-
se im Kontext der Sexualpddagogik und Bildungsarbeit kompetent anwenden,
> kennen die geschichtliche Entwicklung der sexualpddagogischen Arbeit von der
.schwarzen” bis zur emanzipatorischen Sexualpadagogik, einschl. postmoder-
ner padagogischer Ansatze,
> beherrschen die Ziele, Inhalte und Didaktik der zielgruppen- bzw. altersspezi-
fischen Sexualpadagogik,
> kennen die Méglichkeiten geschlechtsspezifischer Arbeit (Madchen- und Jun-
genarbeit) und kénnen diese praktisch anwenden,
> beherrschen die Theorie und Praxis der Multiplikatorenarbeit,
> kennen wichtige Befunde empirischer Jugendforschung und beherrschen die
Umsetzung von Schlussfolgerungen in der sexualpéddagogischen Jugendarbeit,
> kennen die Problemlagen alterer Menschen und beherrschen die sexuelle und
genderspezifische Bildungsarbeit.
Inhaltsbeschreibung: Grundlagen der emanzipatorischen Sexualpddagogik werden
in theorie- und methodenorientierter Arbeitsweise entsprechend der jeweiligen
Schwerpunkte der Lehreinheiten (s. 0.) ausdifferenziert. Im Mittelpunkt stehen Lern-
formen mit hohem Praxisbezug und der Mdéglichkeit fur die Studierenden, eigene
Arbeitsansatze zu Uberprifen, selbstreflektiert zu arbeiten und eine Vielfalt sexual-
padagogisch relevanter Methoden kennen zu lernen und zu erproben.

Prifungsleistung: Fallklausur / Prifungsmodalitaten: Der Prifling soll anhand konkreter Félle aus
verschiedenen sexualpédagogischen Arbeitsfeldern sein/ ihr Wissen zu theoretischen Grundlagen der
Sexualpadagogik bezogen auf die jeweilige Situation und Zielgruppe anwendungsbezogen unter
Beweis stellen. Die Félle sind ausfuhrlich zu diskutieren und der fachwissenschaftliche Hintergrund
ist zu erlautern. Studienleistung: Referat / Présentation und Projektideenskizze eines sexualpéda-
gogisches Praxisprojektes oder alternativ: Konzeption einer anwendungsorientierten Studie im
Arbeitsfeld Sexualpadagik.

Vorangehende Module: 1 und 2/ Mégliche Folgemodule: 4-8 / Empfehlung: 4

Studienaufwand: 10 Credits | Présenz: 96 h Eingangsvoraussetzungen: —
Selbststudium: 204 h
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MODULHANDBUCH DES FACHBEREICHS SOZIALE ARBEIT. MEDIEN. KULTUR.

Modul 4
Verantwortlich:
Prof. Dr. H. Stumpe

Themenspezifische sexuelle Bildung und Selbsterfahrung

Lehrveranstaltungen

Art us C

Sexuelle Identitaten und Orientierungen unter besonderer

2.41 Bertlicksichtigung lesbischer und schwuler Lebenswelten SV 16 2.0
2.4.2 | Sexualitat und Medien unter jugendkulturellen Aspekten v/s/U | 16 1,5
2.4.3 | Sexualitat und Behinderung v/s/U 16 1,5
2.4.4 | Sexualitat und Gewalt v/S/U | 16 1,5
2.4.5 | Sexuell Gbertragbare Infektionen/ Krankheiten v/s/U | 16 1,5
2.4.6 | Themenbezogene Selbsterfahrung v/S/U | 24 2,0

Lernziele: Die Studierenden

> vertiefen und erweitern ihre im ersten Studienabschnitt erworbenen wissen-

schaftlichen Kenntnisse,

> lernen neue Handlungsfelder kennen und sind in der Lage, verschiedene The-

men sexualpaddagogisch umzusetzen,

> verfligen Uber ein breites anwendungsbereites didaktisches Repertoire sexuel-

ler Bildung,

> kennen lebensweltorientierte Ansatze der Sexualpaddagogik und
> entwickeln ihre Reflexions- und Introspektionskompetenz im dynamischen

Gruppenprozess.

Inhaltsbeschreibung: Die Studierenden lernen traditionelle und aktuelle sexual-
padagogische Handlungsfelder in ihren sexualwissenschaftlichen und -kulturellen
Bezligen kennen. Das Themenspektrum erstreckt sich von klassischen Gebieten der
Pravention (STI, sexuelle Gewalt) Uber die differenzierte Arbeit mit Menschen, die in
verschiedener Weise behindert sind bis zu Homosexualitat, Pornographie und Cyber-
sex. Dabei wird das Konzept lebensweltorientierter Sozialer Arbeit auf die spezifi-

schen Themen schopferisch angewandt.

Prifungsleistung: Fallklausur
Prifungsmodalitaten: Anhand konkreter Falle aus verschiedenen Arbeitsfeldern ist das erwor-
bene sexualwissenschaftliche/-pddagogische Wissen unter Beweis zu stellen. Aus der theorie-
bezogenen Analyse und praxisorientierten Diskussion der Féalle werden zielgruppenangemes-
sene Konzepte sexueller Bildung entwickelt. Studienleistung: Referat / Prasentation
Vorangehende Module: 1 bis 3/ Mdégliche Folgemodule: - / Empfehlung: 3

Studienaufwand: 10 Credits | Prasenz: 104 h

Selbststudium: 196 h

Eingangsvoraussetzungen: —

170




3. MODULUBERSICHT DER STUDIENGANGE

Modul 5

Verantwortlich: Werkstatt 1 - Forschung und Praxis

Prof. Dr. H. Stumpe

Lehrveranstaltungen Art us C

Koérper, Kulturen, Kiinste — interessengeleitete kommunikative

3.5.1 und kreative Angebote 1 S/ 16 1.0
35. EsgpsrréaK:\I/t:rAe:égk()]gtsetez—interessengeleitete kommunikative /U 16 1,0
3.5.3 | Projektmanagement und Projektevaluation s/0 16 1,5
3.5.4 | Praxisbegleitung/Supervision s/U 32 1.5
Praxisprojekt/Projektstudie P 5,0
Lernziele:

> Die Studierenden kénnen ein sexualpadagogisches (Bildungs)Projekt mit einer
spezifischen Zielgruppe selbststandig konzipieren, planen, durchfihren und
dokumentieren. Eine alternativ durchgefihrte anwendungsorientierte Projekt-
studie starkt die eher analytisch-reflexiven Fahigkeiten im Themenfeld.
> Die Projektarbeiten dieses Moduls beinhalten Forschungsaktivitaten z. B. empi-
rische Erhebungen in der Zielgruppe und Evaluation des Projektes. Die Leistun-
gen aus dem Praxisprojekt tragen zur Themenfindung im Mastermodul bei.
Inhaltsbeschreibung: Hauptinhalt dieses Modul ist es, ein sexualpddagogisches
(Bildungs-)Praxisprojekt im Umfang 160 Stunden selbststandig zu entwickeln, durch-
zuflhren und zu dokumentieren.
Die Studierenden haben die Moéglichkeit, anstelle des Praxisprojektes in Zusammen-
arbeit mit einer Praxiseinrichtung eine anwendungsorientierte Projektstudie im Stun-
denumfang von ebenfalls 160 Stunden zu verfassen.
Integriert in Praxisprojekt/ Projektstudie oder parallel dazu wird (i.d.R. innerhalb ei-
nes Tutoriums) ein Forschungsvorhaben realisiert.
32 Stunden stehen fir Praxisbegleitung/ Supervision zur Reflexion und Bearbeitung
von in den Projektphasen auftretenden Problemen zur Verfligung. Hinzu kommen
Lehrangebote zu empirischen Forschungsmethoden, die die Forschungsvorhaben
flankieren. Die beiden Kreativangebote werden interessengeleitet die kulturellen und
kinstlerischen Beziige zum Themenfeld des Studienganges vermitteln (z. B. Malerei
und Grafik, Fotografie, Literatur, Theater und Musik).

Prifungsleistung: Projektdokumentation bzw. Studienarbeit / Prifungsmodalitaten: Es wird vom
Prifling die Erarbeitung einer Projektdokumentation erwartet, die Zielstellung, Zielgruppe, Praxis-
partner, Rahmenbedingungen, Phasen der Durchfihrung und Methoden aussagefahig beschreibt
und die Fahigkeiten des Studierenden zur selbststandigen Durchfiihrung eines solchen Projektes,
seiner Reflexion und Begrindung unter Beweis stellt. Die alternative Studie soll die Fahigkeit des
Studierenden zur theoretischen Reflexion bzw. empirischen Analyse in einem konkreten Handlungs-
feld nachweisen. Es werden Schlussfolgerungen flr die praktische sexuelle Bildungsarbeit erwar-
tet. Studienleistung: Présentation einer Projektideenskizze eines sexualpddagogischen (Bildungs-)
Projektes oder alternativ Konzeption einer anwendungsorientierten Studie im Arbeitsfeld sexueller
Bildung. Vorangehende Module: 1 bis 4 / Mdgliche Folgemodule: 6 bis 8 / Empfehlung: 3 und 4

Studienaufwand: 10 Credits | Prasenz: 80 h Eingangsvorauss.: —

Selbststudium: 220 h
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MODULHANDBUCH DES FACHBEREICHS SOZIALE ARBEIT. MEDIEN. KULTUR.

Modul 6
Verantwortlich:
Prof. Dr. K. Weller

Beratung im Kontext von Partnerschaft und Sexualitat

Lehrveranstaltungen

Art us C

3.6.1

Grundlagen der Beratung bei sexuellen und
partnerschaftlichen Problemen und Stérungen

s/U 16 2,0

3.6.2 sche Sicht

Konzepte und Praxis der Sexualberatung — eine psychologi-

v/s/U| 16 1,5

3.6.3 | Konzepte und Praxis der Sexualberatung — eine arztliche Sicht | V/S/U | 16 1,56

Konzepte und Praxis der Behandlung sexuell Ubergriffiger

364 | _ _ _ _ _ v/s/U | 16 1,5
Kinder und Jugendlicher — eine sozialpddagogische Sicht S/

365 Partnerschaft, Sexualitdt und Beratung im interkulturellen V/s/U 16 15
Kontext

3.6.6 | Fachgesprach: PraxisderPartnerschafts-und Sexualberatung U 16 2,0

Behandlung.

Lernziele: Die Studierenden
> verflgenubertheoretischeKenntnisseund praktischeKompetenzenvonBeratung,
> kennen verschiedene Beratungskonzepte und praktische Kontexte/ Perspekti-

ven der Sexualberatung,
> besitzen theoretisches Wissen zu sexuellen Stérungen, ihrer Diagnostik und

Inhaltsbeschreibung: In der Auseinandersetzung mit unterschiedlichen beraterisch-
therapeutischen Ansatzen und in praxisbezogenen Ubungen entwickeln und vertie-
fen die Studierenden theoretische Grundlagen und methodische Basiskompetenzen
klientzentrierter Beratung und Gesprachsfihrung. Sie erhalten eine Ubersicht tber
die Phanomenologie sexueller Stérungenundihrer Ursachen. Aus der Sichtverschie-
dener disziplinarer Sichtweisen (psychologisch, arztlich, sozialpddagogisch/ ju-
gendtherapeutisch) werden Konzepte und Kontexte von Beratung, Behandlung und
Therapie im Kontext von Partnerschaft und Sexualitat dargestellt. In einem inter-
disziplinaren Fachgesprach werden konkrete Falle und allgemeine Fragen der
Sexualberatung erortert.

Priifungsleistung: Fachgesprach
Prifungsmodalitaten: Im benoteten Fachgesprach werden die theoretischen Kenntnisse
und praktischen Fahigkeiten unter Beweis gestellt.
Studienleistung: aktive Teilnahme an Ubungen, Rollenspielen, Kleingruppenarbeit

Vorangehende Module: 1 bis 5/ Mdgliche Folgemodule: 7 bis 8/ Empfehlung: 7 bis 9

Studienaufwand: 10 Credits

Présenz: 96 h
Selbststudium: 204 h

Eingangsvoraussetzungen: —
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3. MODULUBERSICHT DER STUDIENGANGE

Modul 7
Verantwortlich:
Prof. Dr. U. Busch

Grundlagen und Entwicklung von Familienplanung

Lehrveranstaltungen

Art uUs Cc

4.71 | Historische und aktuelle Entwicklungen von Familienplanung v/s/U 16 2,0
Kinderwunsch und Lebensplanung — psychologische .

4.7.2 . . V/S/U 16 1,5
und soziologische Aspekte

4.7.3 | Unerfullter Kinderwunsch—Reproduktionsmedizin—Beratung | V/S/U 16 1,5

4.7.4 | Beratung im Kontext prénataler Diagnostik v/s/U 16 1,5

475 Moderne Entwicklungen der Geburtsmedizin — Schwanger- v/s/U 16 15
schaftserleben — Beratung

4.7.6 | Themenbezogene Selbsterfahrung U 24 2,0

Lernziele: Die Studierenden

> verfligen Uber Kenntnisse historischer und aktueller nationaler und internationa-

ler Entwicklungen der Familienplanung,

> kennen grundlegende soziologische, psychologische und medizinische Aspekte
von erfilltem und nicht erfilltem Kinderwunsch,

> besitzen beraterische Kenntnisse und Grundkompetenzen im Kontext des uner-
flllten Kinderwunsches, von pranataler Diagnostik sowie von Schwangerschaft

und Geburt,

> identifizieren Forschungsfragen und Ideen zu ihrer wissenschaftlichen Bearbei-
tung und sind zur Reflexion dieser Themen im Rahmen der eigenen Biografie

und Lebensanspriiche in der Lage.

Inhaltsbeschreibung: Die Studierenden werden mit wichtigen historischen, so-
ziologischen, psychologischen und medizinischen Entwicklungen von Familien-
planung in ihren nationalen und internationalen Bezligen vertraut gemacht. In den
Lehreinheiten steht das Verstandnis von Familienplanung als Aspekt personlicher
Lebensgestaltung in vielfaltigen Bedingungskonstellationen im Mittelpunkt. Erfull-
ter und unerfillter Kinderwunsch, pranatale Diagnostik und Schwangerschaftser-
leben sowie Geburt werden in ihren beraterischen Herausforderungen betrachtet.
In Verbindung mit den im Modul 6 erworbenen Kenntnissen der klientenzentrier-
ten Beratung und anhand konkreter Falldarstellungen aus den Bereichen der Fami-
lienplanungsberatung werden beraterische Kenntnisse und Fahigkeiten zu diesen
Themenbereichen erworben. Die Selbsterfahrung bietet Reflexionsmaoglichkeiten

eigener Einstellungen, Werte und Erfahrungen.

Priifungsleistung: Klausur

Prafungsmodalitaten: In einer Klausur sollen anwendungsbezogene Kenntnisse der jeweili-
gen Themenbereiche des Moduls nachgewiesen werden.

Studienleistung: Referat/ Prasentation

Vorangehende Module: 1 bis 6 / Mégliche Folgemodule: 8 bis 10 / Empfehlung: 8

Studienaufwand: 10 Credits | Prasenz: 104 h

Selbststudium: 196 h

Eingangsvoraussetzungen: —
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MODULHANDBUCH DES FACHBEREICHS SOZIALE ARBEIT. MEDIEN. KULTUR.

Modul 8

Verantwortlich: Schwangerschaftsberatung

Prof. Dr. U. Busch

Lehrveranstaltungen Art us C
4.8.1 | Verhutungsverhalten, -methoden und -beratung v/s/U | 16 1,5
4.8.2 | Adoption, Babyklappe, anonyme Geburt v/s/U | 16 1,5
4.8.3 L‘Jngevvollte Schwfamgerschaft, Schvlva‘ngerschaftsabbruch—recht— VIS/U 16 20

liche, psychologische und medizinische Aspekte

4.8.4 | Beratung nach § 219 StGB v/s/U | 16 1,5
4.8.5 | Psychosoziale Beratung schwangerer Frauen und Paare v/s/U | 16 2,0
4.8.6 Teenagerschwangerschaften—soziologische, psychologische, V/S/U 16 15

rechtliche und beraterische Aspekte

Lernziele: Die Studierenden
> verfligen Uber Kenntnisse psychologischer, medizinischer und rechtliche As-
pekte im Kontext von Verhltung, ungewollter Schwangerschaft, Schwanger-
schaft und Teenagerschwangerschaft,
> beherrschen alle grundlegenden Anforderungen der Beratung nach & 219 StGB
sowie dem Schwangerschaftskonfliktgesetz (SchKG),
> besitzen beraterische Kenntnisse und Kompetenzen in der Einzel-, Paar- und
Mehrpersonenberatung,
> identifizieren Forschungsfragen und Ideen zu ihrer Bearbeitung und sind zur Re-
flexion dieser Themen im Rahmen der eigenen Biografie und Lebensanspriche
in der Lage.
Inhaltsbeschreibung: Die Studierenden werden mit wichtigen psychologischen,
rechtlichen und medizinischen Aspekten der Verhitung ungewollter Schwanger-
schaften, der Entstehung ungewollter Schwangerschaften und der Lésung von
Schwangerschaftskonflikten sowie der Verlaufe und Anspriiche bei gewollter
Schwangerschaft vertraut gemacht. Sie kénnen sich mit unterschiedlichen Stand-
punkten und widersprichlichen Entwicklungen sowohl fachlich als auch fachpoli-
tisch auseinandersetzen. In den Lehreinheiten steht das Verstandnis beraterischer
Anspriche nach § 2 und 5 SchKG im Mittelpunkt. Aufbauend auf den in den Modu
len 6 und 7 erworbenen Kenntnissen und Fahigkeiten werden anhand konkreter Fall-
darstellungen der Schwangerschafts- und Schwangerschaftskonfliktberatung die
fur dieses Handlungsfeld erforderlichen Kompetenzen erworben. Die Selbsterfah
rung bietet Reflexionsmaoglichkeiten eigener Einstellungen, Werte und Erfahrungen.

Prifungsleistung: Klausur

Prafungsmodalitaten: In einer Klausur sollen anwendungsbezogene Kenntnisse der jeweili-
gen Themenbereiche des Moduls nachgewiesen werden.

Studienleistung: Referat/ Prasentation

Vorangehende Module: 1 bis 6 / Mégliche Folgemodule: 8 bis 10 / Empfehlung: 8

Studienaufwand: 10 Credits | Présenz: 96 h Eingangsvoraussetzungen: —

Selbststudium: 204 h
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3. MODULUBERSICHT DER STUDIENGANGE

Modul 9

Verantwortlich: Werkstatt 2 — Praxis und Forschung

Prof. Dr. U. Busch

Lehrveranstaltungen Art us C

5.9.1 Koérper, Kglturen, Klnste —interessengeleitete kommunikative s/U 16 1,0
und kreative Angebote 1

592 Korper, Kglturen, Kinste —interessengeleitete kommunikative s/U 16 1,0
und kreative Angebote 2

5.9.3 | Besonderheiten der Beratung im Handlungsfeld s/U 16 1,0

5.9.4 | Supervision/ Praxisbegleitung s/U | 32 2,0
Praxisphase P 5,0

Lernziele: Die Studierenden
> verfligen Uber kreative und kommunikative Fahigkeiten und Kenntnisse in der
anwendungsbezogenen Auseinandersetzung mit den Themen des Handlungs-
feldes,
> beherrschen die grundlegenden Anforderungen der Beratung zur Familienpla-
nung, insbesondere nach § 219 StGB sowie dem Schwangerschaftskonfliktge-
setz (SchKG) im Setting der Einzel-, Paar- und Mehrpersonenberatung. Alternativ
sind sie in der Lage ein praxisrelevantes Thema des Handlungsfeldes wissen-
schaftlich zu bearbeiten.
Inhaltsbeschreibung: Im Mittelpunkt des Moduls steht die Aneignung praktischer
beraterischer Kompetenzen im Handlungsfeld von Familienplanung. Dazu sollen in
einer vorbereiteten und begleiteten Praxisphase in beraterischen und klinischen
Einrichtungen Hospitationen stattfinden sowie eigene Beratungen durchgefihrt
werden. Die Erkenntnisse und Erfahrungen werden in Falldokumentation ausge-
flhrt und mit Schlussfolgerungen zu theorie- bzw. forschungsrelevanten Aspekten
verbunden. Alternativ haben die Studierenden die Moéglichkeit anstelle des Bera-
tungspraktikums in Zusammenarbeit mit einer Praxiseinrichtung eine anwendungs-
orientierte Projektstudie im selben Stundenumfang zu verfassen.
Kreative und kommunikative Fahigkeiten verstarken die individuelle Auseinander-
setzung mit den jeweiligen Themen.

Prifungsleistung: Falldokumentation/Praxisorientierte Studie

Prifungsmodalitaten: In der verschriftlichten Falldokumentation werden die beraterischen
Kenntnisse und Fahigkeiten im Handlungsfeld nachgewiesen.

Alternativ kann eine praxisorientierte Studie eingereicht werden, die die Fahigkeiten des Studie-
renden zur theoretischen Reflexion bzw. empirischen Analyse in diesem Handlungsfeld nach-
weist. Studienleistung: Falldiskussion bzw. Prasentation methodischer und inhaltlicher Beson-
derheitim Beratungsfeld der Praxiseinrichtung / Konzeption der anwendungsorientierten Studie
Vorangehende Module: 1 bis 8 / Mégliche Folgemodule: 10 / Empfehlung: 10

Studienaufwand: 10 Credits | Prasenz: 96 h Eingangsvoraussetzungen: —
Selbststudium: 204 h
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MODULHANDBUCH DES FACHBEREICHS SOZIALE ARBEIT. MEDIEN. KULTUR.

Modul 10
Verantwortlich: Management und empirische Forschung im Handlungsfeld
Prof. Dr. K. Weller

Lehrveranstaltungen Art us C
5.10.1 | Managementkompetenzen im Handlungsfeld | s/U 16 1,5
5.10.2 | Managementkompetenzen im Handlungsfeld Il s/U 16 1,5

Methodologie der Sozialforschung, Forschungsdesign-

5.10.3 Entwicklung

v/s/U| 16 2,0

Lernziele: Die Studierenden

> erwerben theoretische Grundlagen und verfligen Uber praktische Kompe-
tenzen des Managements in sozialen Handlungsfeldern, insbesondere in der
Beantragung und Leitung von Projekten, im Qualitatsmanagement und der
darin anwendbaren Praktiken der Evaluation, kollegialen Beratung/ Intervision,
Teamleitung, sowie in Bezug auf Offentlichkeitsarbeit,

> sind in der Lage, anhand selbst gewahlter konkreter sexualwissenschaftlicher
Fragestellungen, Methodologie und Methodik quantitativer und qualitativer
Sozial- und Sexualforschung umzusetzen.

Inhaltsbeschreibung:

> Die Studierenden erwerben einen Uberblick tiber Tragerstrukturen, zuwen-
dungsrechtliche Grundlagen und ausgewaéhlte Steuerungselemente des Qua-
litatsmanagements im Handlungsfeld. Es werden Konzepte zur Leitung von
Teams und Methoden der Qualitatssicherung und kollegialer Beratung ver-
mittelt sowie anwendungsbezogene Aspekte mit Praxisexperten in entspre-
chenden Einrichtungen diskutiert.

> Im forschungsmethodologischen Seminar greifen die Studierenden interessen-
geleitet Fragestellungen aus fritheren Modulen auf und konzipieren das empi-
risch-methodische Design ihrer Masterarbeit.

Priifungsleistung: Konzept

Prifungsmodalitaten: Unbenoteter Konzeptentwurf zur Masterarbeit mit forschungsme-
thodischem Schwerpunkt

Studienleistung: aktive Teilnahme an Ubungen, Rollenspielen, Kleingruppenarbeit
Vorangehende Module: -/ Mdgliche Folgemodule: - / Empfehlung: -

Studienaufwand: 5 Credits | Prasenz: 48 h Eingangsvoraussetzungen:
Selbststudium: 102 h zugangsberechtigt nach STO, § 3
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Semester 6
MA ASW

Modul 11
Verantwortlich: Masterarbeit mit Kolloquium und Préasentation
Prof. Dr. K. Weller

Lehrveranstaltungen Art us C

Kolloquium zur Masterarbeit (wissenschaftlich-fachliche

6.11.1 . S 32 2,0
Begleitung)

6.11.2 | Master-Arbeit 22,0

6.11.3 | Prasentation der Masterarbeit und Abschlusskolloquium S 16 1,0

Lernziele: Die Studierenden
> erarbeiten selbstandig ein sexualwissenschaftliches Thema,
> sind fahig, berufsfeldspezifische Aspekte, theoretisches sowie forschungsme-
thodisches Wissen in einem Forschungsprojekt zu integrieren.

Inhaltsbeschreibung:
> Erarbeitung einer 60 - 80seitigen Masterarbeit
> Konzeptentwicklung und -verteidigung im Kolloguium
> Theoretische und methodische Reflexion
> Offentliche Prasentation und Verteidigung

Priifungsleistung: Prasentation von 30 Minuten Dauer

Priifungsmodalitaten: In der 6ffentlichen Prasentation werden die zentralen Ergebnisse
der Masterarbeit sowie weiterfithrende Uberlegungen unter Bezug auf die Gutachten dar-
gestellt. Der Kandidat/ die Kandidatin stellt sich den Fragen der Prifungskommission und
der Kommilitonen.

Studienleistung: Masterarbeit und Prasentation

Vorangehende Module: 1 bis 10 / Mégliche Folgemodule: - / Empfehlung: 10

Studienaufwand: 25 Credits | Prasenz: 48 h Eingangsvoraussetzungen:
Selbststudium: 702 h Abschluss der Module 1 - 10
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RAHMENSTUDIEN- UND RAHMENPRUFUNGSORDNUNG — |. ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

RAHMENSTUDIEN- UND —PRUFUNGSORDNUNG
FUR DAS MASTERSTUDIUM AN DER HOCHSCHULE MERSEBURG

Auf Grundlage der Paragraphen 13 Abs. 1 in Verbindung mit 67 Abs. 3 Nr. 8 des
Hochschulgesetzes des Landes Sachsen-Anhalt (HSG LSA) vom 05. 05. 2004 hat die
Hochschule Merseburg nachfolgende Rahmenstudien- und -prifungsordnung fir das
Masterstudium erlassen:

INHALTSUBERSICHT:

§ 1 Geltungsbereich der Rahmenstudien- und -prifungsordnung
8 2 Gleichstellung

§ 3 Ziel des Studiums

§8 4 Bachelorgrad

§ b5 Zulassung

§8 6 Wechselbestimmungen

§ 7 Studienbeginn

§ 8 Regelstudienzeit, Module und Leistungspunktesystem
8 9 Prufungsausschuss

§ 10 Pruferinnen und Prifer, Beisitzerinnen und Beisitzer

§ 11 Prifungsamt

8 12 Anrechnung von Studien- und Prifungsleistungen

§ 13 Prifungsleistungen

§ 14 Wiederholung von Prufungsleistungen

§ 15 Freiversuche

§ 16 Bewertung der Prufungsleistungen, Modulnoten und Ermittlung der Gesamtnote
§ 17 Abschluss des Studiums

§ 18 Bachelorzeugnis und Bachelorurkunde

§ 19 Diploma Supplement

§ 20 Einsicht in die Studienakten

§ 21 Tauschung, Ordnungsverstol3

§ 22 Ungultigkeit von Prifungsleistungen

§ 23 Aberkennung des Bachelorgrades

§ 24 Inkrafttreten und Veroffentlichung
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I. ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

81

Geltungsbereich der Rahmenstudien- und -prifungsordnung

M

(2)

Die Bestimmungen der Rahmenstudien- und -prifungsordnung gelten fir das
Masterstudium an der Hochschule Merseburg. Sie regelt die grundlegenden
Strukturen des Masterstudiums.

Die Rahmenstudien- und -prifungsordnung gilt fur alle nach dem Tag ihres In-
krafttretens neu eingefiihrten Masterstudiengénge an der Hochschule Merseburg.
Prafungsordnungen der Hochschule Merseburg, die vor Inkrafttreten der Rah-
menstudien- und -prifungsordnung bestanden, sollen binnen finf Jahren an ihre
studiengangsspezifischen Bestimmungen entsprechend angepasst werden.

Die jeweiligen studiengangsspezifischen Bestimmungen definieren Ziele und
Inhalte, Zugangsvoraussetzungen, die curricular festgelegten Anforderungen
sowie den Studienverlauf. Dabei kdnnen aus sachlichen Griinden durch die Fach-
bereiche abweichende Regelungen zur Rahmenstudien- und -prifungsordnung
getroffen werden, soweit diese Ordnung die Fachbereiche dazu erméachtigt.

§2

Gleichstellung

Status- und Funktionsbezeichnungen in dieser Ordnung gelten jeweils in weiblicher und
mannlicher Form.

83

Ziel des Studiums

M

Das Studium im Rahmen von gestuften Bachelor- und Masterstudiengangen wird
den Studierenden unter Bericksichtigung der Anforderungen und Verdnderungen
in der Berufswelt die erforderlichen fachlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und Me-
thoden so vermitteln, dass sie zu fundierter Urteilsfahigkeit, zur kritischen Einord-
nung der Erkenntnisse und zu verantwortlichem Handeln befahigt werden.

Die Masterstudiengdnge werden nach den Profiltypen ,stérker anwendungso-
rientiert” und ,stérker forschungsorientiert” differenziert. Eine entsprechende
Festlegung ist in den studiengangsspezifischen Bestimmungen vorzunehmen. Im
Masterstudium werden die Fahigkeiten zur wissenschaftlichen Arbeit weiter ver-
tieft oder fachibergreifend erweitert. Im weiterbildenden Masterstudium werden
die beruflichen Erfahrungen berlcksichtigt und auf diesen aufgebaut.

Weiteres dazu regeln die studiengangsspezifischen Bestimmungen.
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§4
Mastergrad
Nach erfolgreichem Abschluss aller Leistungen des Masterstudiums verleiht die Hoch-

schule Merseburg den akademischen Grad eines Masters. Die genaue Bezeichnung des
Grades regeln die jeweiligen studiengangsspezifischen Bestimmungen.

Uber die Verleihung des Mastergrades stellt die Hochschule Merseburg eine Urkunde
aus. Weiteres dazu regelt § 18.

§5
Zulassung
(1) Fur das Studium wird zugelassen, wer Uber die in 8 27 HSG LSA genannten Vor-

aussetzungen verfligt. DarUber hinaus gelten die Bestimmungen der ent-spre-
chenden Zulassungsordnung flr Masterstudiengéange der Hochschule Merseburg.

(2) Die studiengangsspezifischen Bestimmungen kénnen weitere Zulassungsvoraus-
setzungen vorsehen.

(3) Zulassungsbeschrankungen fir einzelne Studiengange bleiben unberihrt.

§6
Wechselbestimmungen

Auf Antrag an den Prifungsausschuss bis sechs Wochen nach Semesterbeginn kénnen
Studierende innerhalb der Prifungsordnung respektive den studiengangsspezifischen
Bestimmungen innerhalb eines Studienganges wechseln. Wird der Antrag nicht fristge-
recht abgegeben, ist ein Prifungsordnungsversionswechsel erst wieder im nachsten
Semester moglich. Der Wechsel in die neue Prifungsordnung bzw. in die neuen studien-
gangsspezifischen Bestimmungen ist bis zur Antragstellung auf Zulassung zur Master-
arbeit/Bachelorarbeit jederzeit moglich, wenn die Zulassungsvoraussetzungen der Ord-
nung, in welche der Wechsel vollzogen werden soll, erfillt sind. Es kann nur in die letzte
gulltige Fassung der Prifungsordnung respektive studiengangsspezifischen Bestimmun-
gen gewechselt werden. Ein Wechsel zurlick in eine altere Prifungsordnungsfassung
oder in altere studiengangsspezifische Bestimmungen ist nicht zuldssig.

§7
Studienbeginn

Die Lehrangebotsplanung ist in der Regel auf einen Studienbeginn im Wintersemester
ausgerichtet. Das Studium kann nach Mafdgabe der studiengangsspezifischen Bestim-
mungen zum Winter- oder Sommersemester aufgenommen werden.

§8
Regelstudienzeit, Module und Leistungspunktesystem

(1) Die Regelstudienzeit eines Masterstudiums an der Hochschule Merseburg betragt
einschlieRlich aller Prifungen und der Masterthesis 4 Semester. Davon kann in
Ausnahmefallen durch die Fachbereiche abgewichen werden: Regelstudienzeiten
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(6)

von kleiner 2 Semestern oder gréRer 8 Semestern sind jedoch nicht zuléssig. Die
88 3, 4, 6 und 8 des Mutterschutzgesetzes (MuSchG) und die Fristen fir den Be-
zug von Erziehungsgeld nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz (BEEG)
sind zu beachten. Die Fachbereiche haben die studiengangsspezifischen Bestim-
mungen so zu gestalten, dass das Masterstudium in der Regelstudienzeit mit den
Prdfungen, der Masterthesis und dem Kolloquium abgeschlossen werden kann.

Das Studium ist modularisiert. Ein Modul ist eine inhaltlich und zeitlich abgeschlos-
sene Lehr-und Lerneinheit, die zu einer auf das jeweilige Studienziel bezogenen
Teilqualifikation fuhrt. Module kénnen sich aus verschiedenen Lehr- und Lern-
formen zusammensetzen. Der Umfang der Module wird Uber den Arbeitsaufwand
der Studierenden bestimmt und in Leistungspunkten respektive Credits gemafi
dem European Credit Transfer and Accumulation System (ECTS) angegeben.

Fur einen erfolgreichen Abschluss des Masterstudiums sind unter Berlcksichti-
gung des vorangegangenen Studiums bis zum ersten berufsqualifizierenden Ab-
schluss 300 Credits (ECTS-Punkte) zu erwerben.

Credits werden nach dem voraussichtlich erforderlichen Arbeitsaufwand der
Studierenden berechnet. Unter den erforderlichen studentischen Arbeitsaufwand
fallen die Zeiten fur die Vor- und Nachbereitung des Lehrstoffes (Selbststudium)
und die Zeiten zur Teilnahme an Lehrveranstaltungen und Prifungen im Prasenz-
studium als auch in Fernbetreuung Uber das Internet/E-Learning (Kontaktstudium).
Als durchschnittliche Arbeitsbelastung werden 1.800 Arbeitsstunden pro Studi-
enjahr angesetzt. Pro Studienjahr sind 60 Credits, d. h. pro Semester 30 Credits
zu erwerben. Fur den Erwerb eines Credits wird ein Arbeitsaufwand von etwa 30
Stunden zugrunde gelegt.

Sind bis zum Beginn des dritten Semesters nicht mindestens 50 % der zu er-brin-
genden Leistungen (30 Credits) erbracht, so erfolgt die Exmatrikulation.

Bei der Ermittlung der Studienzeiten, die fur die Einhaltung der in Absatz 5 ge-
nannten sowie im weiteren Rahmen vorliegender Rahmenprifungsordnung defi-
nierten Fristen maRgeblich sind, werden Verlangerungen und Unterbrechungen
von Studienzeiten nicht berticksichtigt, soweit sie

1. durch Schwangerschaft oder Erziehung eines Kindes, mindestens fir die
Inanspruchnahme der Fristen entsprechend der 8§ 3, 4, 6 und 8 des Mutterschutz-
gesetzes (MuSchG) sowie der Fristen fir den Bezug von Erziehungsgeld nach
dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz (BEEG),

2. durch Mitwirkung in gesetzlich oder satzungsméaRig vorgesehenen Gremien
einer Hochschule, einer Studierendenschaft oder eines Studierendenwerkes

oder

3. durch Krankheit, eine Behinderung oder andere von dem Studierenden nicht
zu vertretende Griinde bedingt waren.
Die Pflicht zum Erbringen der Nachweise nach den Satzen 1 bis 3 obliegt den Stu-
dierenden.
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(7) Credits eines Moduls werden nur insgesamt und nur dann vergeben, wenn alle
geforderten Leistungen erfolgreich erbracht worden sind, d. h. mindestens mit
.ausreichend” (4,0) bewertet wurden.

(8) Ein Modul erstreckt sich in der Regel Uber ein Semester; in Ausnahmefallen kann
sich ein Modul auf zwei Semester erstrecken.

(9) Die Zulassung zu einem Modul kann von bestimmten Voraussetzungen, insbeson-
dere von der erfolgreichen Teilnahme an einem anderen Modul oder an mehreren
anderen Modulen, abhangig gemacht werden.

(10) Die von den Studierenden zu erbringenden Leistungen (Besuch von Lehrveranstal-
tungen und Prifungsleistungen), Lehrinhalte, Lehrformen, Prifungsmodalitaten
und Arbeitsanforderungen sind in Modulbeschreibungen festgelegt.

Der Modulkoordinator erstellt die Modulbeschreibung mit Angaben zu:

- Lehrveranstaltungen

- Lehrinhalten

- Lehrformen

- Verteilung der Lehrinhalte auf Présenz- und Selbststudienphasen

- Prufungsleistungen/Prifungsmodalitéten

Der Modulkoordinator klart alle Fragen, die sich auf Einzelheiten, insbesondere
zur inhaltlichen Abstimmung und auf organisatorische Aspekte zu dem jeweiligen
Modul beziehen. Der fir das Modul zustdndige Fachbereich ernennt den Modulko-
ordinator aus dem Kreis der prifungsberechtigten Personen des entsprechenden
Moduls.

Der Fachbereich veréffentlicht die Wahlmodule bis zum Ende des vorangehenden
Semesters. Wahimodule werden bei einer Teilnehmerzahl von mindestens 5 Studie-
renden durchgefihrt.

(11) Das Nahere regeln die studiengangsspezifischen Bestimmungen.

(12) Fur besonders beféhigte Studierende, Leistungssportler mit Kaderstatus und
behinderte Studierende ist die Vereinbarung von Sonderstudienplénen zulassig.

Il. PRUFUNGSORGANISATION

§9
Priifungsausschuss
(1) Fur die Organisation der Prifungen und fur die Wahrnehmung der durch diese

Prafungsordnung zugewiesenen Aufgaben ist ein Prifungsausschuss des Fach-
bereiches oder ein studiengangspezifischer Prifungsausschuss zu bilden. Ein stu-
diengangspezifischer Prifungsausschuss kann auch von mehreren Fachbereichen
gebildet werden. Ein Ausschuss kann auch fur mehrere Studiengange zustandig
sein.
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(2)

(3)

(9

(10)

Die Prifungsausschiisse achten darauf, dass die Bestimmungen der Prifungs-
ordnungen eingehalten werden. In regelmalligen Abstanden berichtet der Pri-
fungsausschuss dem Fachbereichsrat Gber die Entwicklung der Prifungspraxis,
der Studienzeiten und gibt Anregungen zur Reform der Priifungs- und Studienord-
nungen sowie der Studienplane.

Die Mitglieder des Prufungsausschusses haben das Recht, der Abnahme der Pri-
fungsleistungen beizuwohnen.

Der Prifungsausschuss setzt sich aus der Gruppe der Professoren, der Grup-

pe der wissenschaftlichen Mitarbeiter gemaf 8§ 33 Abs. 1 Nr. 2-3 HSG LSA und
einem studentischen Vertreter zusammen. Dabei ist die Mitgliederzahl der Pro-
fessoren so zu bestimmen, dass sie mindestens Uber die absolute Mehrheit der
Stimmen verfugen. Der Vorsitzende sowie sein Stellvertreter missen Professor
sein. Bei Entscheidungen, die Leistungsbewertungen und die Anrechnung von
Studien- und Prifungsleistungen betreffen, wirkt der studentische Vertreter nicht
mit, soweit er nicht die Qualifikation unter § 12 Abs. 4 des HSG LSA erfullt. Die
Amtszeit der Mitglieder betragt 4 Jahre, die des studentischen Mitglieds 1 Jahr.

Der Vorsitzende, der Stellvertreter, die weiteren Mitglieder des Prifungsaus-
schusses sowie deren Stellvertreter werden durch den Fachbereichsrat bestellt.
Der Vorsitzende fiihrt die Geschéafte des Prifungsausschusses.

Die Sitzungen des Prifungsausschusses sind nicht 6ffentlich. Andere Mitglieder
der Hochschule kénnen auf Einladung an den Sitzungen beratend teilnehmen.

Der Vorsitzende des Prifungsausschusses beruft die Sitzungen des Ausschusses
ein. Er ist befugt, unaufschiebbare Entscheidungen allein zu treffen. Hiervon hat er
den Prufungsausschuss unverziglich in Kenntnis zu setzen. Dartber hinaus kann
der Prifungsausschuss einzelne Aufgaben seinen Vorsitzenden zur selbstandigen
Erledigung widerruflich Gbertragen.

Der Prifungsausschuss ist beschlussfahig, wenn sdmtliche Mitglieder schriftlich
unter Einhaltung der Ladungsfrist von drei Werktagen geladen sind und mindes-
tens die Halfte der Mitglieder anwesend ist. Er beschliet mit der Mehrheit der
abgegebenen glltigen Stimmen seiner Mitglieder. Bei Stimmengleichheit ent-
scheidet die Stimme des Vorsitzenden oder, in seiner Abwesenheit, die Stimme
des Stellvertreters. Uber die Sitzungen des Prifungsausschusses wird ein Proto-
koll gefuihrt; ein Protokollexemplar wird dem Prifungsamt zugestellt.

Belastende Entscheidungen des Prifungsausschusses sind dem betreffenden
Studierenden unverzlglich schriftlich mitzuteilen. Der Bescheid ist mit einer
Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

Die Mitglieder des Prifungsausschusses und deren standige Vertreter unterliegen
der Amtsverschwiegenheit. Sie sind durch den Vorsitzenden des Prifungsaus-
schusses zur Amtsverschwiegenheit zu verpflichten, sofern sie nicht im 6ffent-
lichen Dienst stehen.
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(1

(12)

Der Prifungsausschuss ist Behorde im Sinne des Verwaltungsverfahrens- und
Verwaltungsprozessrechtes.

Néheres regeln die studiengangsspezifischen Bestimmungen.

8§10

Priferinnen und Priifer, Beisitzerinnen und Beisitzer

M

Der Prifungsausschuss bestellt die Prifer und Beisitzer. Zur Abnahme von Pri-
fungen ist jede nach § 12 Abs. 4 HSG LSA prifungsberechtigte Person befugt.

(2) Prufer sowie Beisitzer sind in ihrer Prifungstéatigkeit unabhangig.

(3) Prafungsleistungen werden in der Regel von mindestens zwei Prifern bewertet.
Miundliche Prifungen kdnnen gemaf’ 8 12 Abs. 5 HSG LSA abweichend davon
auch von einem Prifer in Gegenwart eines sachkundigen Beisitzers abgenommen
werden. Uber die mindliche Prifungsleistung ist ein Protokoll zu fiihren.

(4) Der Vorsitzende des Prifungsausschusses sorgt daflr, dass dem Kandidaten die
Namen der Prifer und die Termine der Prifungen rechtzeitig bekannt gegeben
werden.

(5) Fur Prifer und Beisitzer gilt § 8 Abs. 10 entsprechend.

g§11

Priifungsamt

1) Die Hochschule Merseburg richtet ein zentrales Prifungsamt ein, das alle Studien-
gange der Hochschule Merseburg betreut.

(2) Das Prifungsamt organisiert die administrative Vorbereitung und Durchfihrung

der Prufungsverfahren auf Basis der Zuarbeit des jeweiligen Fachbereiches und
realisiert die Prifungsdatenverwaltung. Es fertigt die Zeugnisse und Urkunden
der Hochschule Merseburg aus und unterstitzt die Prifungsausschisse bei der
Erfullung ihrer Aufgaben im administrativen Bereich. Des Weiteren kontrolliert das
Prifungsamt die konkrete Anwendung der Studien- und Prifungsordnung und
koordiniert bei Fragen zum Prifungsgeschehen von fachbereichstbergreifender
Bedeutung wie bspw. von Verfahrensvorschriften oder der einheitlichen Ausle-
gung und Handhabung von Regelungen. Darlber hinaus unterstitzt und berat das
Prifungsamt die Fachbereiche in Prifungsangelegenheiten.

8§12

Anrechnung von Studien- und Priifungsleistungen

M

Studien- und Prifungsleistungen in dem gleichen Studiengang an anderen Hoch-
schulen im Geltungsbereich des Grundgesetzes werden ohne Gleichwertigkeits-
prifung angerechnet.

Gleichwertige Studien- und Prifungsleistungen, die in anderen Studiengéngen
oder an anderen Hochschulen im Geltungsbereich des Grundgesetzes erbracht
wurden, werden auf Antrag angerechnet. Gleichwertige Studien- und Prifungs-
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leistungen, die an Hochschulen aufderhalb des Geltungsbereichs des Grund-
gesetzes erbracht wurden, werden auf Antrag angerechnet. Gleichwertigkeit

ist festzustellen, wenn Studien- und Prifungsleistungen in Inhalt, Umfang und

in den Anforderungen denjenigen des Studiengangs im Wesentlichen entspre-
chen. Dabei ist kein schematischer Vergleich, sondern eine Gesamtbetrachtung
und Gesamtbewertung vorzunehmen. Fur die Gleichwertigkeit von Studien- und
Prifungsleistungen an auslandischen Hochschulen sind die von der Kultusminis-
terkonferenz und der Hochschulrektorenkonferenz gebilligten Aquivalenzverein-
barungen sowie Absprachen im Rahmen von Hochschulpartnerschaften maR-
gebend. Das ECTS wird dabei beriicksichtigt. Im Ubrigen kann bei Zweifeln an
der Gleichwertigkeit die Zentralstelle fur auslandisches Bildungswesen angehort
werden.

Fur die Anrechnung von Studien- und Prifungsleistungen, die in staatlich an-
erkannten Fernstudien, in vom Land Sachsen-Anhalt mit den anderen Lédndern
und dem Bund entwickelten Fernstudieneinheiten, an staatlichen oder staatlich
anerkannten Berufsakademien oder in einem weiterbildenden Studium erbracht
worden sind, gelten die Absétze 1 und 2 entsprechend.

Berufspraktische Kompetenzen kénnen auf Antrag und nach MaRgabe der studi-
engangsspezifischen Bestimmungen des Studienganges angerechnet werden.

Studierenden, die aufgrund einer Einstufungsprifung gemaf’ 8 15 Abs. 1 HSG LSA
berechtigt sind, das Studium in einem héheren Fachsemester aufzunehmen, wer-
den die in der Einstufungsprifung nachgewiesenen Kenntnisse und Fahigkeiten
auf die Studienleistungen angerechnet. Die Feststellungen im Zeugnis Uber die
Einstufungsprifung sind bindend.

Werden Studien- und Prifungsleistungen angerechnet, sind die Noten zu tber-
nehmen bzw. umzurechnen und in die Berechnung der Gesamtnote einzube-
ziehen. Fur die Umrechnung der im Ausland erbrachten Leistungen (Noten) in

das deutsche Notensystem ist in der Regel die ,modifizierte bayerische Formel”
anzuwenden. Bei unvergleichbaren Notensystemen wird der Vermerk ,bestanden”
aufgenommen. Die Anrechnung wird im Zeugnis gekennzeichnet.

Auf schriftlichen Antrag des Studierenden entscheidet Uber die Anrechnungen
von Studienzeiten, Studienleistungen und Prifungsleistungen der zustandige
Prafungs-ausschuss. Der Antrag ist im Prifungsamt zu stellen. Vor Feststellungen
Uber die Gleichwertigkeit sind die zustandigen Fachvertreter zu héren. Die fur die
Anrechnung erforderlichen Unterlagen hat der Studierende im Antragsverfahren
vorzulegen.

8§13

Priifungsleistungen

M
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Als Prifungsleistungen kommen insbesondere in Betracht: Klausuren, Referate,
E-Prifungen, Hausarbeiten oder (praktische) Ubungen, miindliche Leistungsiiber-
prafungen, Vortrage oder Protokolle. Prifungsleistungen werden in der Regel in
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deutscher Sprache erbracht, kdnnen aber nach Ankiindigung des Veranstalters zu
Beginn der Veranstaltung auch in einer anderen Sprache abgenommen werden.
Pridfungsleistungen missen individuell zuzuordnen sein.

Fur den erfolgreichen Abschluss eines Moduls sollten Prifungsleistungen ver-
langt werden, die sich auf einzelne, mehrere oder alle Lehrveranstaltungen dieses
Moduls beziehen. In der Regel wird eine Prifungsleistung durch den jeweiligen
Lehrenden abgenommen.

Die grundsatzlichen Formen der Priufungsleistung sowie weitere Einzelheiten zum
Verfahren werden in den Modulbeschreibungen geregelt. Die konkreten Festle-
gungen trifft der jeweilige Lehrende, der die Prifungsleistung abnimmt. Die Form
und der Zeitpunkt der Bekanntgabe dieser Zusatzinformationen sind in der Modul-
beschreibung geregelt.

Nach MaRgabe der studiengangsspezifischen Bestimmungen missen Noten fir
Priafungsleistungen vergeben und bei mehreren benoteten Prifungsleistungen
pro Modul zu einer Modulnote zusammengezogen werden. Die Benotung richtet
sich nach § 15.

Die Bewertung der Prifungsleistung bzw. des Moduls ist den Studierenden in der
Regel nach vier Wochen, spéatestens jedoch sechs Wochen nach Erbringung der
Leistung bzw. nach Abschluss des Moduls bekannt zu geben. Von dieser Rege-
lung darf nicht zu Lasten der Studierenden abgewichen werden.

Erbringt ein Kandidat eine Prufungsleistung nicht, erteilt das Prifungsamt die
Note ,nicht ausreichend”. Eine Prufungsleistung gilt auch dann als nicht erbracht,
wenn sie nicht rechtzeitig abgegeben oder der Kandidat, ohne sich fristgeman
von der Prifung abzumelden, geméaR Abs. 10 der Prifung fernbleibt.

Macht ein Studierender glaubhaft, dass er wegen einer kérperlichen Behinde-
rung oder einer erheblichen koérperlichen, gesundheitlichen oder vergleichbaren
Beeintrachtigung, die langerfristig ist und die auRerhalb der in der Prifung zu
ermittelnden Fahigkeiten und Kenntnisse liegt, nicht in der Lage ist, Studien- und
Prafungsleistungen ganz oder teilweise in der vorgesehenen Form oder Frist zu
erbringen, kann der Prifungsausschuss auf schriftlichen Antrag und in Absprache
mit dem Studierenden und dem Priifer MalRnahmen festlegen, durch die gleich-
wertige Studien- und Prifungsleistungen innerhalb einer verlangerten Frist oder
Bearbeitungszeit oder in anderer Form erbracht werden kénnen. Vergleichbare
Beeintrachtigungen liegen unter anderem bei schwangeren oder allein erziehen-
den Studierenden vor.

Der Antrag nach Absatz 7 ist mit dem Nachweis der Behinderung oder Beein-
trachtigung spéatestens sechs Wochen vor Beginn der Prifung beim Prifungsaus-
schuss einzureichen.

Studierende melden sich zu den vom Prifungsamt vorgegebenen Zeiten in der
Regel in den ersten vier Wochen des Semesters fur die Prifungen an. Die Anmel-

187



MODULHANDBUCH DES FACHBEREICHS SOZIALE ARBEIT. MEDIEN. KULTUR.

(10)

(12)

(13)

defrist endet 14 Kalendertage vor dem Prifungstermin. In begriindeten Ausnah-
men kann die Anmeldung noch bis zu 7 Kalendertagen vor Prifungstermin im
Prifungsamt vorgenommen werden. Fur eine Anmeldung nach Satz 4 ist eine
entsprechende Begriindung formlos im Prifungsamt einzureichen.

Abmeldungen von Prifungen missen von den Studierenden in schriftlicher Form
erfolgen. Die Abmeldung muss spatestens 7 Tage vor der Priifung beim Prifungs-
amt eingegangen sein. Abgemeldete Prifungen sind geméaR den Festlegungen
zur Wiederholung von Prifungsleistungen (8 13) nachzuholen.

Kann ein Kandidat aus wichtigem Grund oder Krankheit nach Verstreichen der
Fristen nach Abs. 10 eine Prifungsleistung nicht erbringen, sind die Grliinde unver-
zlglich im Prifungsamt zur Kenntnis zu geben und glaubhaft zu machen. Im Falle
einer Erkrankung grundsatzlich durch Vorlage eines arztlichen Zeugnisses.

Im letzten Studienjahr ist eine Masterarbeit, die Bestandteil eines Moduls ist,
vorzusehen. Die Bearbeitungszeit ist mit der MalRgabe festzulegen, dass der Ab-
schluss innerhalb der Regelstudienzeit und die ordnungsgemafe Studierbarkeit
des Abschlusssemesters gewahrleistet sind.

Das Néahere regeln die studiengangsspezifischen Bestimmungen.

8§14

Wiederholung von Priifungsleistungen

M
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Nicht bestandene Prifungsleistungen konnen hdchstens zweimal wiederholt
werden. Durch die studiengangsspezifischen Bestimmungen kann die Anzahl der
moglichen zweiten Wiederholungsprifungen eingeschrénkt werden. Die Wieder-
holung einer bestandenen Prifungsleistung ist nicht zuldssig, es sei denn, diese
Maoglichkeit wird durch die Freiversuchsregelung in den studiengangsspezifischen
Regelungen vorgesehen.

Spatestens im zweiten Semester nach dem Semester, in dem die nicht bestan-
dene Prufungsleistung normalerweise abgeschlossen worden ware, muss die
Wiederholungsprifung abgeschlossen sein.

In demselben Studiengang an einer Hochschule im Geltungsbereich des Hoch-
schulrahmengesetzes erfolglos unternommene Versuche, eine Prifungsleistung ab-
zulegen, werden auf die Wiederholungsmaéglichkeiten nach Absatz 1 angerechnet.

Nach- und erste Wiederholungsprifungen sind in jedem Semester anzubieten. In
begriindeten Ausnahmefallen kann hiervon unter Beachtung von Absatz 2 abgewi-
chen werden. Termine fur nicht zentral geplante Prifungen sind mindestens drei
Wochen vorher an das Prifungsamt zu melden und zu veroffentlichen. Studieren-
de haben selbst fir eine fristgerechte Anmeldung zu Nach- und Wiederholungs-
prufungen beim Prifungsamt Sorge zu tragen. Die Zulassung zu einer zweiten
Wiederholungsprifung muss vom Studierenden innerhalb von sechs Monaten
nach der nicht bestandenen ersten Wiederholungsprifung beim Prifungsaus-
schuss beantragt werden. Die zweite Wiederholungsprufung ist in der Regel
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innerhalb von sechs Wochen nach Beantragung zu bescheiden und abzulegen.
Der Studierende hat die Pflicht, sich mit dem Prifer Gber einen Prifungstermin zu
verstandigen.

8§15

Freiversuche

In geeigneten Studiengangen bestimmen die studiengangsspezifischen Bestimmungen
die Voraussetzungen, unter denen innerhalb der Regelstudienzeit abgelegte Prifungsleis-
tungen als Freiversuche gelten.

8§16

Bewertung der Priifungsleistungen, Modulnoten und Ermittlung der Gesamtnote

M

Eine Prifungsleistung ist bestanden, wenn sie mit mindestens ,,ausreichend”
bewertet wurde. Bei der Bewertung durch zwei Priifende missen beide die Pri-
fungsleistungen mit mindestens , ausreichend” bewerten. Bei unterschiedlicher
Bewertung berechnet sich die Note aus dem arithmetischen Mittelwert. Dabei
werden alle Dezimalstellen au3er der ersten ohne Rundung gestrichen.

Fur die Bewertung von Prafungsleistungen sind folgende Noten zu verwenden:

1 = sehr gut = eine hervorragende Leistung;

2 = gut = eine Leistung, die erheblich iiber den durchschnittlichen Anforderungen liegt;

3 = befriedigend = eine Leistung, die den durchschnittlichen Anforderungen entspricht;

4 = ausreichend = eine Leistung, die trotz ihrer Méangel noch den Anforderungen genigt;

5 = nicht ausreichend = eine Leistung, die wegen erheblicher Méangel den Anforderungen nicht
mehr geniigt.

Durch Absenken oder Erhéhen der einzelnen Noten um 0,3 kénnen zur differen-
zierten Bewertung Zwischenwerte gebildet werden. Die Noten 0,7; 4,3; 4,7 und
5,3 sind dabei ausgeschlossen.

Wird ein Modul mit einer Prifungsleistung abgeschlossen, ist diese entsprechend
Absatz 1 zu benoten; die Note ist dann zugleich die Modulnote. Anderenfalls er-
rechnet sich die Modulnote als gewichtetes arithmetisches Mittel (nach Malsgabe
der Modulbeschreibung) aus den Noten (Zahlenwert) der dem jeweiligen Modul
zugeordneten Prifungsleistungen. Dabei werden alle Dezimalstellen aufder der
ersten ohne Rundung gestrichen. Jede Prifungsleistung muss bestanden sein.
Wurde eine Prifungsleistung nicht bestanden, muss nur diese Prifungsleistung
wiederholt werden. Die Noten der anderen Prifungsleistungen bleiben unberihrt.
Die Credits der zum Modul gehdérenden Prifungsleistungen sind in der Modulbe-
schreibung festgelegt.

Die Modulnote lautet bei einem Durchschnitt:
bis einschliellich 1,5 = sehr gut,

von 1,6 bis 2,5 = gut,

von 2,6 bis 3,5 = befriedigend,

von 3,6 bis 4,0 = ausreichend.
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(4)

(5)

Die Gesamtnote errechnet sich als nach Credits gewichtetes arithmetisches Mit-
tel aus den Noten (Zahlenwert) aller zugehérigen Module gemaf Absatz 2 und der
dort angegebenen Rechenvorschrift und Notenzuordnung. In den studiengangs-
spezifischen Bestimmungen kénnen davon abweichende Regelungen getroffen
werden. Das Nahere regeln die studiengangsspezifischen Bestimmungen.

Den vergebenen Noten (Zahlenwert) entsprechen im ECTS-Notensystem folgende
Grade:

ECTS-Grade  Statistische Einteilung ECTS-Definition
A die besten 10 % Excellent
B die nachsten 25 % Very good
C die nachsten 30 % Good
D die nachsten 25 % Satisfactory
E die nachsten 10 % Sufficient
FX/F nicht bestandenl Fail
8§17

Abschluss des Studiums

M

(2)

Das Studium wird durch eine Masterthesis und ein Kolloquium abgeschlossen.
Die Zulassung zur Masterthesis erfolgt auf Antrag. Die Zulassung zum Kolloquium
muss versagt werden, wenn neben dem Kolloquium weitere Leistungen, die fur
einen erfolgreichen Abschluss des gewahlten Studienganges gemalf’ der studien-
gangsspezifischen Bestimmungen notwendig sind, noch ausstehen.

Das Masterstudium hat erfolgreich abgeschlossen, wer an allen nach Mafégabe
der studiengangsspezifischen Bestimmungen fir den Studiengang erforderlichen
Modulen erfolgreich teilgenommen und die entsprechende Anzahl an Credits
erworben hat.

Die Masterarbeit einschliellich des Kolloquiums (Masterprifung) sollen bis zum
Ende der Regelstudienzeit vollstandig abgelegt sein. Uberschreitet ein Student

aus Grlnden, die er zu vertreten hat, die Frist nach Satz 1 um mehr als zwei Se-

mester, gilt die Masterprifung als abgelegt und (erstmalig) nicht bestanden.

Hat ein Kandidat das Masterstudium nicht erfolgreich abgeschlossen, wird ihm
auf Antrag und gegen Vorlage der entsprechenden Nachweise und der Exmatriku-
lationsbescheinigung eine schriftliche Bescheinigung ausgestellt, die die erbrach-
ten Leistungen und ggf. die Noten sowie die zum erfolgreichen Abschluss des
Masterstudiums noch fehlenden Leistungen enthélt und erkennen lasst, dass das
Masterstudium nicht erfolgreich abgeschlossen ist.

8§18

Masterzeugnis und Masterurkunde

M

Hat der Kandidat das Masterstudium erfolgreich abgeschlossen, erhélt er Uber die
Ergebnisse ein Zeugnis. In das Zeugnis wird aufgenommen:
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a) die Note der Masterthesis,

b) das Thema der Masterthesis,

c) die einzelnen Modulnoten,

d) die Note der Masterprifung insgesamt.

(2) Das Zeugnis tragt das Datum des Tages, an dem die letzte Prifungsleistung er-
bracht worden ist.

(3) Gleichzeitig mit dem Zeugnis wird dem Kandidaten eine Masterurkunde mit dem
Datum des Zeugnisses ausgehandigt. Darin wird die Verleihung des akademi-
schen Grades gemafR § 4 beurkundet.

(4) Dem Zeugnis und der Urkunde wird eine englischsprachige Fassung beigefigt.

(5) Das Masterzeugnis und die Masterurkunde werden vom Dekan unterzeichnet und
mit dem Siegel der Hochschule versehen.

§19
Diploma Supplement

(1) Mit dem Zeugnis Uber den Abschluss des Masterstudiums wird dem Absolventen
ein Diploma Supplement ausgehandigt.

(2) Das Diploma Supplement ist eine englischsprachige Zeugnisergédnzung. Es
beschreibt die absolvierten Studieninhalte, den Studienverlauf und die mit dem
Abschluss erworbenen akademischen und beruflichen Qualifikationen.

§20
Einsicht in die Studienakten

Dem Kandidaten wird auf Antrag innerhalb eines Jahres nach Abschluss jeder Prifungs-
leistung Einsicht in seine Arbeiten, die Bemerkungen der Lehrenden, die die Prifungsleis-
tung abgenommen haben, und in die entsprechenden Protokolle gewahrt.

Das Néahere regeln die studiengangsspezifischen Bestimmungen.

8§21
Tauschung, Ordnungsverstof

(1) Versuchen Kandidaten, das Ergebnis einer Prifungsleistung durch Tauschung,
zum Beispiel Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel, zu beeinflussen, gilt die
betreffende Prifungsleistung als nicht erbracht und als mit ,,nicht ausreichend”
(5,0) bewertet. Wer die Abnahme der Prifungsleistung stort, kann von den je-
weiligen Lehrenden oder Aufsichtfihrenden in der Regel nach Abmahnung von
der Fortsetzung der Erbringung der Prifungsleistung ausgeschlossen werden; in
diesem Fall gilt die betreffende Prifungsleistung als nicht erbracht und mit ,.nicht
ausreichend” (5,0) bewertet. Die Griunde fur den Ausschluss sind aktenkundig
zu machen. In schwerwiegenden Fallen kann der Prifungsausschuss den Kandi-
daten von der Erbringung weiterer Prifungsleistungen ausschliefRen.
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(2) Belastende Entscheidungen sind den Betroffenen unverziglich schriftlich mitzu-
teilen und zu begrinden. Vor einer Entscheidung ist den Betroffenen Gelegenheit
zur Stellungnahme zu geben.

§22
Ungiiltigkeit von Prifungsleistungen

(1) Hat der Kandidat bei einer Prifungsleistung getduscht und wird diese Tatsache
erst nach der Aushandigung des Zeugnisses bekannt, kann der Prifungsaus-
schuss nachtraglich das Ergebnis und ggf. die Noten fir diejenigen Prifungsleis-
tungen, bei deren Erbringen der Kandidat getduscht hat, entsprechend berichti-
gen und die Prifungsleistung ganz oder teilweise fir nicht bestanden erklaren.

(2) Waren die Voraussetzungen fir die Zulassung zu einem Modul, in dessen Rahmen
eine Prifungsleistung erbracht wurde, nicht erflllt, ohne dass der Kandidat hiert-
ber tduschen wollte, und wird diese Tatsache erst nach Bekanntgabe der Note der
Prafungsleistung bekannt, wird dieser Mangel durch das Bestehen der Prifungs-
leistung geheilt. Hat der Kandidat die Zulassung vorsatzlich zu Unrecht erwirkt,
entscheidet der Prifungsausschuss unter Beachtung des Verwaltungsverfahrens-
gesetzes fur das Land Sachsen-Anhalt Gber die Rechtsfolgen.

(3) Dem Kandidaten ist vor einer Entscheidung Gelegenheit zur Stellungnahme zu
geben.
(4) Das unrichtige Zeugnis wird eingezogen, ggf. wird ein neues erteilt. Eine Ent-

scheidung nach Absatz 1 und Absatz 2 Satz 2 ist nach einer Frist von funf Jahren
ab dem Datum des Prifungszeugnisses ausgeschlossen.

§23
Aberkennung des Mastergrades

Die Aberkennung des Mastergrades kann erfolgen, wenn sich nachtraglich herausstellt,
dass er durch Tauschung erworben ist oder wenn wesentliche Voraussetzungen fur die
Verleihung irrtimlich als gegeben angesehen worden sind. § 22 gilt entsprechend. Zu-
standig fur die Entscheidung ist der Priifungsausschuss.

§24
Inkrafttreten und Veroéffentlichung

Diese Prifungs- und Studienordnung tritt am Tage nach ihrer Veréffentlichung in den
Amtlichen Bekanntmachungen der Hochschule Merseburg in Kraft. Gleichzeitig tritt die
Amtliche Bekanntmachung der Hochschule Merseburg, Nr. 06/2010, auRer Kraft.

Ausgefertigtaufgrund des Beschlusses des Senats der Hochschule Merseburg vom 24. Juni
2010 und der Genehmigung des Rektors der Hochschule Merseburg vom 16. Juli 2010
Merseburg, den 16. Juli 2010

Der Rektor der Hochschule Merseburg
Prof. Dr. habil. Heinz W. Zwanziger
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ANLAGE 1

ANDERUNGSSATZUNG
zur Rahmenstudien- und Rahmenprifungsordnung fir das Masterstudium
an der Hochschule Merseburg (University of Applied Sciences)

Auf Grundlage des 8 13 Abs. 1 in Verbindung mit dem 8 67 Abs. 3 Nr. 8 des Hochschulge-
setzes des Landes Sachsen-Anhalt (HSG LSA) vom 05. 05. 2004 hat die Hochschule Mer-
seburg nachfolgende 2. Anderungssatzung zur Rahmenstudien- und Rahmenprufungs-
ordnung fur das Masterstudium an der Hochschule Merseburg beschlossen.

Artikel |
Die Rahmenstudien- und Rahmenprifungsordnung der Hochschule Merseburg vom 26.
Mérz 2010 (Amtliche Bekanntmachungen der Hochschule Merseburg Nr. 06/2010 vom 07.
April 2010) wird wie folgt gedndert:

1Nzugs8:

Abs. 1 Satz 2 und 3 wird wie folgt neu gefasst:
.Davon kann in Ausnahmeféllen durch die Fachbereiche abgewichen werden:
Regelstudienzeiten von kleiner 2 Semestern oder gréRer 8 Semestern sind jedoch
nicht zulassig.”

Abs. 3 wird wie folgt neu gefasst:
.Fur einen erfolgreichen Abschluss des Masterstudiums sind unter Bericksich-
tigung des vorangegangenen Studiums bis zum ersten berufsqualifizierenden
Abschluss 300 Credits (ECTS-Punkte) zu erwerben.”

2) zu § 17 Abs. 2:
Die Zahl , 120" wird gestrichen und durch nachfolgende Wortgruppe ersetzt:
.(...) die entsprechende Anzahl an (...)."

Abs. 3 wird wie folgt neu gefasst:
.Die Masterarbeit einschlief3lich des Kolloquiums (Masterpriifung) sollen bis zum
Ende der Regelstudienzeit vollstandig abgelegt sein. Uberschreitet ein Student
aus Grunden, die er zu vertreten hat, die Frist nach Satz 1 um mehr als zwei Se-
mester, gilt die Masterprifung als abgelegt und (erstmalig) nicht bestanden.”

Artikel 1l
Die 2. Satzungsanderung zur Rahmenstudien- und Rahmenprifungsordnung fir das Mas-
terstudium an der Hochschule Merseburg wurde vom Senat der Hochschule Merseburg
am 24. Juni 2010 beschlossen.
Sie tritt am Tag nach ihrer Veroffentlichung in den Amtlichen Bekanntmachungen der
Hochschule Merseburg in Kraft.

Der Wortlaut der Rahmenstudien- und Rahmeprifungsordnung fur das Masterstudium an
der Hochschule Merseburg in der vom Inkrafttreten dieser Anderungssatzung an gel-
tenden Fassung wird in den Amtlichen Bekanntmachungen der Hochschule Merseburg
bekannt gemacht.
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ANLAGE 2

STUDIEN- UND PRUFUNGSORDNUNG

FUR DEN MASTERSTUDIENGANG ,,ANGEWANDTE SEXUALWISSENSCHAFT

— BILDUNG UND BERATUNG IM KONTEXT VON SEXUALITAT, PARTNERSCHAFT
UND FAMILIENPLANUNG"

AN DER HOCHSCHULE MERSEBURG (FH) VOM 8.7.2009

Auf Grundlage der Rahmenstudien-und Prifungsordnung fir das Masterstu-
dium der Hochschule Merseburg (FH) vom 25.6. (Erste Lesung im Senat) unter
Berlcksichtigung der 88 13 Abs. 1 in Verbindung mit 67 Abs. 3 Nr. 8 des Hoch-
schulgesetzes des Landes Sachsen-Anhalt (HSG LSA) vom 05. 05. 2004 hat die
Hochschule Merseburg (FH) folgende Studien-und Prifungsordnung fir den
Masterstudiengang ,Angewandte Sexualwissenschaft — Bildung und Beratung im
Kontext von Sexualitat, Partnerschaft und Familienplanung” als Satzung erlassen.

(1) Grundsatzlich gelten die 881-23 der Rahmenstudien-und -priifungsordnung fiir
das Masterstudium der Hochschule Merseburg (FH) vom 25.6.2009

(2) Ergénzungen zu den flexiblen 88 sind in der Anlage 1: Studiengangsspezifische
Bestimmungen — Angewandte Sexualwissenschaft zu entnehmen.

(3) Die Zuordnung der Module in die Fachsemester ist aus Anlage 2: Moduliibersicht
- Angewandte Sexualwissenschaft zu entnehmen.

(4) Fur die Zulassung zum Masterstudiengang gilt die Zulassungsordnung fir zulas-
sungsbeschrankte Masterstudiengange der HS Merseburg (Amtliche Bekannt-
machung Nr. 01/2008.Rahmenstudien- und Rahmenpriifungsordnung fir das
Masterstudium an der Hochschule Merseburg (University of Applied Sciences).
Es gilt Rahmenstudien- und Rahmenprifungsordnung fur das Masterstudium an
der Hochschule Merseburg vom 21. April 2010.

STUDIENGANGSSPEZIFISCHE BESTIMMUNGEN -
ANGEWANDTE SEXUALWISSENSCHAFT

zu § 3 Ziele des Studiums

zu Absatz 2
Beim Studienangebot ,Angewandte Sexualwissenschaft - Bildung und Beratung
im Kontext von Sexualitat, Partnerschaft und Familienplanung” handelt es sich
um einen konsekutiven, fachlbergreifenden und stérker anwendungsorientierten
Teilzeit-Masterstudiengang.

zu Absatz 3
Das Studium baut auf einem ersten berufsqualifizierenden Hochschulabschluss
in Sozialer Arbeit/Sozialpddagogik oder einem erfolgreich abgeschlossenen
humanwissenschaftlichen Hochschulstudiums mit nachgewiesenen sozialar-
beiterischen/sozialpddagogischen Grundkompetenzen auf und vermittelt mul-
tidisziplinare Grundlagen zur Sexualitat des Menschen, zu Reproduktion und
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partnerschaftlich-familialen Lebensweisen. Hintergrund ist ein Verstandnis dieser
essenziellen Lebensbereiche in einer sich wandelnden Welt, dass von der Aner-
kennung und notwendigen Sicherung des Rechtes jedes Menschen auf sexuelle
und reproduktive Gesundheit und Selbstbestimmung ausgeht. Damit stellt sich
der Studiengang mit seinen Zielen und seinem inhaltlichen Selbstverstandnis
bewusst in den Kontext der internationalen und nationalen Debatten und Doku-
mente, die das Recht auf sexuelle und reproduktive Selbstbestimmung zu einem
allgemeinen Menschenrecht erheben (u.a. UN-Konferenz fur Bevélkerung und
Entwicklung in Kairo 1994, IPPF- Charta 2000, Resolution des Europarates 2008).
Die Umsetzung dieses Rechtes ist eine Herausforderung in vielfaltigen sozialen,
padagogischen, beraterisch-therapeutischen, wissenschaftlichen und politischen
Handlungsfeldern.

Der Masterstudiengang ,,Angewandte Sexualwissenschaft - Bildung und Beratung
im Kontext von Sexualitéat, Partnerschaft und Familienplanung” bildet fur Berufs-
felder aus, in denen die Sexualitat des Menschen in all ihren individuellen, inter-
personellen und gesellschaftlichen Bezliigen Gegenstand fachlichen Handelns
sein kann. Das sind vor allem psychosoziale, pddagogische und medizinisch-kli-
nische Arbeitsgebiete, aber auch gesellschaftspolitische, juristisch-kriminolo-
gische oder kulturelle Berufsfelder.

Aufbauend auf sexual- und sozialwissenschaftliche Basiskompetenzen zielt der
Studiengang auf ein besonderes Fahigkeitsprofil, welches wissenschaftlich ana-
lytische, sozialarbeitswissenschaftlich forschende, anleitend-beraterische und
planerisch - koordinierende Kompetenzen miteinander verbindet. In besonderer
Weise orientiert das Studium auf die Reflexion personlicher Erfahrungen und indi-
vidueller Wertvorstellungen und die Entwicklung kommunikativer Kompetenzen.
Neben der sexualwissenschaftlichen Grundlagenvermittlung dient der Studien-
gang der Ausbildung spezieller Kompetenzen mit vielen Méglichkeiten zu interes-
sengeleiteter Vertiefung:

Das Studium befahigt die Studierenden zu selbstbestimmter, verantwortlicher und
fachlich kompetenter Tatigkeit insbesondere

zur Austbung sexueller Bildung in der Tradition emanzipatorischer Sexualpadago-
gik als einem inhaltlichen Fokus in verschiedenen psychosozialen Arbeitsfeldern
und deren zielgruppenbezogener Spezifizierung

in klientzentrierter Beratung, Begleitung und Behandlung im Kontext partner-
schaftlicher oder sexueller Probleme, in Fragen der Familienplanung und Schwan-
gerschaft, sowie in Zusammenhang mit sexueller Gewalt

zu innovativer sexualwissenschaftlicher Forschungs- und Projektarbeit

zu Management, Leitung und Evaluation von Projekten zur Ubernahme von Lei-
tungsverantwortung in 6ffentlichen und privaten Einrichtungen des Sozial- und
Gesundheitswesens sowie gesundheits-, sozial-, jugend-, frauen- und familienpo-
litischer Strategiebildung.
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zu § 4 Mastergrad
Nach bestandener Masterprifung verleiht die Hochschule Merseburg (FH) den
akademischen Grad eines ,Master of Art".

zu § 5 Zulassung
Fur die Zulassung zum Masterstudiengang gilt die Zulassungsordnung fir zulas-
sungsbeschrankte Masterstudiengénge der HS Merseburg.

zu § 7 Regelstudienzeit, Module und Leistungspunkte
Der Masterstudiengang mit 120 Credits umfasst 6 Semester und ist als Teilzeitstu-
dium in Blockform organisiert.

Die ModulUbersicht ist der Anlage 3 zu entnehmen.

ANLAGE 3
Moduliibersicht des Masterstudienganges ,Angewandte Sexualwissenschaft”

1. Fachsemester

Nr. | Modul-Bezeichnung Credits | Empfohl. | benotet un-
Fachsem.| (Anzahl) | benotet
1.1 | Interdisziplindre Sexualwissenschaft 10 1 1 -
1.2 | Politische und rechtliche Grundlagen 10 1 1 -
Summen 20

2. Fachsemester

Nr. | Modul-Bezeichnung Credits | Empfohl. | benotet un-
Fachsem.| (Anzahl) | benotet

Lebensphasenbezogene sexuelle

2. 1 2 1 -
8 Bildung 0
Themenbezogene sexuelle Bildung
2.4 1 2 1 -
und Selbsterfahrung 0
Summen 20
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3. Fachsemester

Nr. | Modul-Bezeichnung Credits | Empfohl. | benotet un-
Fachsem.| (Anzahl) | benotet

3.5 | Praxiswerkstatt 1 10 3 1 -
(Schwerpunkt Sexuelle Bildung)

3.6 | Beratung im Kontext von Partner- 10 3 - 1
schaft und Sexualitat

Summen 20

4. Fachsemester

Nr. | Modul-Bezeichnung Credits | Empfohl. | benotet un-
Fachsem.| (Anzahl) | benotet

4.7 | Grundlagen und Entwicklung von FPL 10 5 1 -
Schwangerschaftsberatung (insbes.

481 ach Schke) 10 ° 1 i
Summen 20

5. Fachsemester

Nr. | Modul-Bezeichnung Credits | Empfohl. | benotet un-

Fachsem.| (Anzahl) | benotet

Praxiswerkstatt 2 (Schwerpunkt

5.9 L o
Familienplanung und Sexualitat)

10 5 1 -

510 Oual.ltlatsmanagement und 5 5 i 1
empirische Forschung

Summen 15

6. Fachsemester

Nr. | Modul-Bezeichnung Credits | Empfohl. | benotet un-
Fachsem.| (Anzahl) | benotet

Masterarbeit mit Kolloquium
6.11 | und Prasentation Masterarbeit mit 25 5 1 -
Kolloquium und Présentation

Summen 25

Beschluss des FBR SMK am 8.7. 2009
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. systemische-sozialarbeit

masterstudiengang

DER MASTERSTUDIENGANG SYSTEMISCHE SOZIALARBEIT
AN DER HOCHSCHULE MERSEBURG

In den letzten Jahrzehnten haben sich systemische Konzepte in
Deutschland erheblich verbreitert. Nachdem sie zunachst in Beratung
und Therapie entwickelt wurden, konnten sie in anderen Berei-
chen, insbesondere der Sozialen Arbeit, angewandt und fortgeschrie-
ben werden. Im Bereich der Sozialen Arbeit gibt es inzwischen eigen-
standige systemische Anséatze.Systemisches Denken und Handeln
ist fur den Kontext der Sozialarbeit besonders geeignet, die Ge-
schichte der Sozialen Arbeit weist schon immer die Berlicksichtigung
systemischer Aspekte auf, zum Beispiel in Bezug auf Kontext-, Lo-
sungs- und Ressourcenorientierung oder Reflexion und Nutzung der
Perspektivenvielfalt.

Soziale Arbeit umfasst wesentlich mehr als nur Beratung und
Therapie — die Handlungsformen sind vielfaltiger, die Situationen und
sozialen Konstellationen komplexer und die Verantwortung der han-
delnden Profis haufig wesentlich groRer: Sozialarbeiterlnnen haben
haufig mit mehrdimensionalen Problemlagen und jeweils vielen be-
teiligten Menschen (Klientinnen, Angehdrige, weitere beteiligte Pro-
fis im Umfeld) zu tun und haben weitreichende Entscheidungen zu
treffen, die einschneidende Folgen nach sich ziehen.

Systemtheoretisch begriindete Konzepte des Arbeitens liegen
mittlerweile fur viele Arbeitsfelder der Sozialen Arbeit vor, bedingt
durchdie starke Rezeption familientherapeutischer Konzepte vorallem
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far die Jugendhilfe. Viele Arbeitgeber for-
dern von Sozialarbeiterlnnen, zumindest

in der Erziehungs- und Jugendhilfe, eine
systemische Weiterbildung, um dem
hohen Komplexitatsgrad unterschiedlicher
Auftraggeberin-nen in diesem Bereich ge-
recht zu werden. Rein beraterisch oder the-
rapeutisch ausgerichtete Weiterbildungen
werden der Vielschichtigkeit sozialarbeite-
rischen und padagogischen Handelns nur
zum Teil gerecht. Dies wird insbesondere
dadurch deutlich, dass in den letzten Jah-
ren immer mehr Konzepte der Sozialarbeit
an systemi-sche Denkmodelle ankoppeln
und diese als Basistheorie nutzen.

Mit diesem Masterstudiengang , Syste-
mische Sozialarbeit” wird aufden grofsen Be-
darf der Praxis (sowohl von Leitungs- wie
von Mitarbeiterseite) an einer spezifisch
systemischen Weiterbildung fur Sozialarbei-
terlnnen eingegangen und eine bestehende
LickeimAngebotgeschlossen.Nochimmer
ist heute (2011) dies der einzige Studien-
gang fur Systemische Sozialarbeit und
eines von nur wenigen systemischen Wei-
terbildungsangeboten, die Gber den engen
Rahmen von Beratung und Therapie aus-
dricklich hinausgehen.

Die Ausbildung hat das Ziel, das aktuel-
le Wissen des systemischen Ansatzesin der
Sozialen Arbeit zu lehren und die Fahigkeiten
zuvermitteln, diesen Ansatz theoretischund
praktisch auf bekannte und neue Probleme
in den verschiedenen Arbeitsfeldern und
den unterschiedlichen Arbeitsebenen der
Sozialen Arbeit anzuwenden —im Umgang
mit Klientlnnen ebenso wie im Umgang mit
Kolleginnen, Mitarbeiterlnnen, bei der Lei-
tung einer Einrichtung oder Abteilung, wie
auch bei der Weitervermittlung von Wis-
sen an Mitarbeiterlnnen und Kolleglnnen
(Fortbildung, Veroffentlichungen). Der

Studiengang berlcksichtigt in allen Modu-
len die unterschiedlichen Sichtweisen und
gesellschaftlichen Partizipationsmaoglich-
keiten von Mannern und Frauen (Gender-
perspektive), die Vielfalt, aber auch Wider-
sprlchlichkeit unterschiedlicher kultureller
Wertvorstellungen bzw. Lebensformen
(Interkulturelle Perspektive) und die relevan-
ten politischen Implikationen der jeweiligen
Themen. Neben den fachbezogenen Semi-
naren werden die Studierenden im Rahmen
des Studiums Generale interessante Zu-
gange zu anderen Themengebieten durch
Einzelvortrage und Kurzzeitworkshops er-
halten. Die Studierenden erwerben durch
die Einblicke in nicht unmittelbar fachliche
Themen die Kompetenz, metaphorisch zu
denken und sich Themen multiperspekti-
visch zu erschliefsen.

Der Studiengang ist als anwendungsori-
entierter Studiengang konzipiert.

Vorbemerkungen zu diesem Modulplan
Lehrende
Grundsatzlich gilt, dass

- mindestens die Hélfte der Lehre von
Wissenschaftlerinnen geleistet wird,

— zunachst die Kolleglnnen aus dem Fach-
bereich Soziale Arbeit.Medien.Kultur und
der Hochschule Merseburg als Lehrende
berufen werden,

— moglichst mehrere, d.h. verschiedene
Lehrende einbezogen werden, um Vielfalt
zu ermoglichen (keine Dozentln Gbernimmt
mehr als ein Finftel —ca. 160 Std.) der Lehre,

— die Supervisionen (unter Beachtung der
Vertraulichkeit der Supervisionsinhalte) von
externen Supervisorinnen durchgefihrt
werden.

Prasenzzeiten:
Das Studium umfasst 910 Stunden Prasenz,
die in der Regel in Merseburg in Form von Se-
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minareinheiten von 4 (Do-So) bzw. 5 Tagen
(Mo-Fr) angeboten werden, erganzt um

bis zu drei auswartige Seminare (innerhalb-
Deutschlands) sowie die Auslandsreise.
1,.Stunde” ist eine Lehreinheit von 45 Minu-
ten. Hinzu kommen Studientage und Super-
visionen, die ebenfalls verbindlich sind.

Teilnahmeverpflichtung
Es besteht die Verpflichtung, an allen Semi-
naren (auch dann, wenn in dem Seminar kei-
ne Prifung abgelegt wird) in vollem Umfang
teilzunehmen (jedoch jeweils mind.zu 80%).
Dies ist die notwendige Voraussetzung, um
die entsprechenden Credits zu erhalten.
Wir erwarten und gehen davon aus, dass
die Teilnahme immer eine aktive Teilnahme
ist, was sich sowohl in einer interessierten
und engagierten Beteiligung aufert als
auch in der Ubernahme von Arbeitsaufga-
ben wie Erstellung von Thesenpapieren
und Kurzprotokollen etc.

Credits/ Studienaufwand

1 Credit bedeutet einen Arbeitsaufwand
(.Workload”) von 25 Std. Die Credits werden
fur die Teilnahme an der Lehrveranstaltung,
die Ablegung der (benoteten oder unbeno-
teten) Prifungsleistung und fur das hierfar
notwendigen Selbststudium vergeben.

Wir weisen Interessentlnnen fur den Stu-
diengang ausdrucklich darauf hin, dass die
Lehre (Anwesenheit an der Hochschule)
nur den kleineren Teil des Aufwands eines
Seminars darstellt: Legt man die Gesamt-
zahl von 3.000 Stunden (Prasenzstunden,
Projektstudium, Studien- und Supervisions
gruppen sowie Selbststudienzeiten — nicht
eingerechnet Reisezeiten) auf 30 Monate
um, so ergibt sich eine durchschnittliche
monatliche Belastung von 100 Stunden, d.h.
25 Std. je Woche — die zuséatzlich zum nor-
malen Arbeitsalltag geleistet werden mus-

sen. Wir bitten Interessentlnnen zu tberle-
gen und zu prifen, ob sie diesen Aufwand
neben ihrer Berufstatigkeit leisten kdnnen.
Erfahrungsgemald stellt das Studium zumin-
dest phasenweise grofRe Anforderungen an
die Belastungsfahigkeit der Studierenden.

Priifungen

Benotete Prifungen kénnen u.a. in Form
von Hausarbeiten, Présentationen im Semi-
nar oder als Klausuren abgelegt werden. In
der Regel ist die Zahl der Préasentationen
begrenzt (damit ein Seminar nicht nur aus
Referaten der Studierenden besteht). Unbe-
dingt empfohlen wird, dass jede/r Studie-
rende mind. 5 zu benotende Hausarbeiten
erstellt, um auf die Erstellung der Master-
arbeit gut vorbereitet zu sein.

In der Regel wird je Modul nur eine be-
notete Prifung abgenommen (siehe Hin-
weise). Bei mehreren Seminaren innerhalb
eines Moduls kénnen die Studierenden u.U.
bedingt wéahlen, in welchem Seminar sie
die Prafung ablegen wollen (die Zahl der
Priflinge je Seminar ist meist begrenzt, es
gilt die Reihenfolge der Anmeldung). Der
Zeitpunkt und die Form der Prifung werden
von den jeweiligen Dozentlnnen verbind-
lich festgelegt.

Haufigkeit des Angebots

Aufgrund von Kapazitadt und Nachfrage wird
bis auf weiteres jeweils immer nur ein Stu-
diengang auf einmal durchgefihrt, d.h. das
gleiche Angebot wird voraussichtlich erst
wieder nach Abschluss des vorherigen
Durchgangs angeboten.

Soweit krankheitsbedingte Ausfélle
eine Teilnahme verhindern, wird die Studien-
gangsleitung verantwortungsvoll mit den
beteiligten Dozentlnnen und Studentinnen
Uberlegen, wie die versaumte Teilnahme
angemessen nachgeholt bzw. ersetzt wer-
den kann.
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Versdumte bzw. nicht bestandene Pri-
fungen kénnen innerhalb eines angemesse-
nen Zeitraums wiederholt werden.

Teilnahmekosten

In dem monatlich zu zahlenden Teilnahme-
beitrag sind die Kosten flr Lehre, Supervi-
sion und die Auslandsreise (aul3er Verpfle-
gung und Anreise zum Abflugort) enthalten.
Kosten fur Studienmaterial, Kommunikation,
Anreise zu den Seminaren sowie fiir Uber-
nachtung und Verpflegung sind von den
Studierenden selbst zu tragen.

Voraussetzungen fiir die Teilnahme

an einem Modul

Der Zeitpunkt eines Moduls im Verlaufe des
Studiums kann der Modultbersicht entnom-
men werden, der Zeitpunkt der Lehrveran-
staltungen dem Modulplan. In der Regel ist
die erfolgreiche Teilnahme an den vorange-
gangenen Modulen Voraussetzung fur die
Teilnahme an den weiteren Modulen.

Verbindungsmaoglichkeiten

zu anderen Studiengdngen

Momentan sind (bis auf das Studium Gene-
rale) keine Verbindungsmaoglichkeiten zu
anderen Studiengangen vorgesehen. Grund-
satzlich ist diese Moglichkeit jedoch offen.
Die Veranstaltungen des Studiums Genera-
le sollen in der Regel allen Studierenden der
Hochschule offen stehen. In Einzelféllen
kénnen Interessierte (von innerhalb und au-
Rerhalb der Hochschule) auch an Semina-
ren des Masterstudiengangs teilnehmen
(bis zu max. 30 Teilnehmerlnnen). Umge
kehrt kénnen nach Absprache die Studieren-
den des Masterstudiengangs in der Regel
auch an anderen Veranstaltungen (Semina-
ren, Vorlesungen) am Fachbereich Soziale
Arbeit.Medien.Kultur der Hochschule Mer-
seburg teilnehmen.
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M1

Inhalte

Ziele

Lehrende

Lehr- & Lernformen

Prifungsformen

Systemische Methoden |
375 Std. - 15 Credits — 1. und 2. Semester — Priifung: Ende des 1. Sem.

Die Grundlagen systemischer Methoden in Beratung, Therapie und
Sozialarbeit sowie ihre Umsetzung stehen im Mittelpunkt dieses
Moduls - von den vielfaltigen Formen systemischen Fragens tUber
die Verwendung darstellender Methoden wie VIP-Karte, Geno-
gramm bis zu den verschiedenen Formen der Gespréachsgestaltung
und Auftragsklarung. Sie werden im Kontext ihre Entstehung und
Anwendung dargestellt und von den Studierenden gelbt und ange-
wandt. Die Studierenden erhalten eine praktische und theoretische
Einfihrung in die Methoden der systemischen Kollegialen Beratung.
Die Inhalte dieses Moduls werden u.a. in den Modulen M2 Theorien
und M3 Haltungen aufgegriffen und in Bezug gesetzt sowie in M5
Systemische Methoden Il weitergefihrt.

» Die Studierenden kennen eine Reihe von grund-

legenden systemische Methoden.

» Sie sind in der Lage, sie in Bezug auf ihr Tatigkeitsfeld
anzuwenden und umzusetzen. Hierzu gehort, sie zu pla-

nen, sie durchzufiihren und anschlieend zu reflektieren.

» Sie verfligen Uber die Fahigkeiten, diese Methoden fir unter-
schiedliche Zielgruppen und Arbeitskontexte einzusetzen.

» Sie wissen um die theoretischen Hintergriinde syste-
mischer Methoden und Techniken und kénnen deren Anwen-
dung mit Bezug auf die angestrebten Ziele begrinden.

» Die Studierenden sind in der Lage, diese Methoden auch in
Bezug auf ihre eigene Funktion und Rolle zu reflektieren.

Johannes Herwig-Lempp, Prof. Dr., Dipl.-Soz.pad., Halle (Saale)
Ludger Kuhling, M.A_, Tibingen

Lisa Werkmeister Rozas, Prof. Dr., Hartford/CT (USA)
Gastreferentlnnen

Prasenzstudium/ Seminar: 120 Std.
Praxistraining: 150 Std.
Studiengruppe: 10 Std.
Selbststudium: 75 Std.

Prasentation, Hausarbeit, Fachvortrag: Die benotete Prifungslei-
stung findet als Présentation/ Fachvortrag eines bearbeiteten Praxis-
beispiels statt. Im Zentrum der Beurteilung stehen die theoretische
Auseinandersetzung mit ausgewahlten systemischen Methoden
sowie Darstellung und Begrindung der Vorgehensweise.
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Literatur

Briggemann, Helga; Ehret-lvankovic; Klitmann, Christopher (2014): Systemische Beratung in
finf Gangen. Ein Leitfaden. Géttingen (Vandenhoeck & Ruprecht)

Berg, Insoo Kim (2010): Familien-Zusammenhalt(en). Ein kurz-therapeutisches und l6sungs-
orientiertes Arbeitsbuch. Dortmund (modernes lernen)

Durrant, Michael (2004): Auf die Starken kannst du bauen. Dortmund (modernes lernen)

Hargens, Jurgen (2011): Aller Anfang ist ein Anfang. Gestaltungsmaoglichkeiten hilfreicher sy-
stemischer Gesprache. Gottingen (Vandenhoeck & Ruprecht)

Herwig-Lempp, Johannes (2012): Ressourcenorientierte Teamarbeit. Systemische Praxis der
kollegialen Beratung. 3. Aufl., Géttingen (Vandenhoeck & Ruprecht)

Hosemann, Wilfried; Geiling, Wolfgang (2013): Einflihrung in die Systemische Soziale Arbeit.
Minchen (Reinhardt)

Milowiz, Walter (2009): Teufelskreis und Lebensweg. Systemisch denken im sozialen Feld. Got-
tingen (Vandenhoeck & Ruprecht)

Ritscher, Wolf (2007): Soziale Arbeit: systemisch. Ein Konzept und seine Anwendung. Gottin-
gen (Vandenhoeck & Ruprecht)

Schweitzer, Jochen; Schlippe, Arist von (2013): Lehrbuch der systemischen Therapie und Bera-
tung |. Goéttingen (Vandenhoeck & Ruprecht)

Schwing, Rainer & Andreas Fryszer (2013): Systemisches Handwerk. Werkzeug fir die Praxis.
Gottingen (Vandenhoeck & Ruprecht)

Shazer, Steve de (2012): Der Dreh. Uberraschende Wendungen und Lésungen in der Kurzzeit-
therapie. 8. Aufl., Heidelberg (Carl Auer)

Lehrveranstaltungen

Veranstaltungen Lehrende Ul:-lggg

Systemische Methoden A | Johannes Herwig-Lempp 60

Systemische Methoden B | Ludger Kihling 40

Systemische Methoden C | Lisa Werkmeister Rozas 20

Supervision Externe Supervisorinnen 20
Anmerkung

Die Modulprufung wird nach Absprache mit den Dozenten als Prasentation/Fachvortrag
oder als Hausarbeit abgelegt.

systemische-sozialarbeit
masterstudiengang

www.sysoma.de
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M2 Systemische Theorie
250 Std. - 10 Credits — 1. und 2. Semester - Prifung: Ende des 2. Sem.

Inhalte Im Modul werden Systemtheorien und verschiedene Spielarten
des Konstruktivismus anhand der Schriften ihrer Vertreter vor-
gestellt und erarbeitet. Insbesondere aus den Systemtheorien
und dem Konstruktivismus abgeleitete Konzepte der Sozial-
arbeit werden bzgl. ihrer Praxisrelevanz diskutiert. Das Modul
bezieht kritische Positionen zu Systemtheorien, Konzepten des
Konstruktivismus und zu systemischen Modellen der Sozialar-
beit mit ein.

Dies Modul knupft inhaltlich an Modul M1 Methoden | an.

Ziele > Die Studierenden wissen um die Grundannahmen system-
theoretischer Denkmodelle und des Konstruktivismus
und deren Bedeutung fir die Soziale Arbeit.
» Sie kennen verschiedene Konzepte Systemischer
Sozialarbeit und kénnen diese unterscheiden.
» Sie kdnnen in Abhangigkeit von unterschiedlichen Kunden-
gruppen und Kooperationspartnerinnen Konzepte der System-
theorie und die daraus abgeleiteten Methoden anwenden.
» Die Studierenden kennen weitere Konzepte der Sozialen
Arbeit und wissen sie in Zusammenhang mit dem
systemischen Ansatz zu stellen.

Lehrende  Ludger Kihling, M.A., Tibingen
Heiko Kleve, Prof. Dr., Potsdam/Berlin
Johannes Herwig-Lempp, Prof. Dr., Dipl.-Soz.pad., Halle (Saale)

Lehr- & Lernformen Prasenzstudium/ Seminar: 70 Std.
Studiengruppe: 10 Std.
Selbststudium: 170 Std.

Priifungsformen Présentation, Hausarbeit, Klausur

Literatur

Bardmann, Theodor M.; Lamprecht, Alexander (1999): Systemtheorie verstehen: Eine multime-
diale Einfihrung in systemisches Denken. 1 CD-ROM mit Begleitheft. Wiesbaden (Westdt.
Verlag)

Foerster, Heinz von & Bernhard Pdrksen (2006): Die Wahrheit ist die Erfindung eines Llgners.
Gesprache fur Skeptiker. Heidelberg (Carl-Auer)

Hollstein-Brinkmann, Heino; Staub-Bernasconi, Silvia (Hrsg.) (2005): Systemtheorien im Ver-
gleich. Was leisten Systemtheorien fir die Soziale Arbeit? Wiesbaden (VS)

Hosemann, Wilfried & Wolfgang Geiling (2005): Einfihrung in die systemische Sozialarbeit.
Freiburg im Breisgau (Lambertus)

205



MODULHANDBUCH DES FACHBEREICHS SOZIALE ARBEIT. MEDIEN. KULTUR.

206

Kleve, Heiko (2007): Postmoderne Sozialarbeit: Ein systemtheoretisch-konstruktivistischer Bei-
trag zur Sozialarbeitswissenschaft. Wiesbaden (VS)

Kriz, Jirgen (2001): Grundkonzepte der Psychotherapie. 5.Aufl. (Beltz)

Luhmann, Niklas (2013): Soziale Systeme. Grundri? einer allgemeinen Theorie. Berlin (Akade-
mie)

Maturana, Humberto; Varela, Francisco J. (1987): Der Baum der Erkenntnis. Die biologischen
Grundlagen menschlichen Erkennens. Miinchen (Goldmann)

Merten, Roland (Hrsg.) (2000): Systemtheorie Sozialer Arbeit. Neue Ansétze und veradnderte
Perspektiven. Opladen (Leske+Budrich)

Nuese, Ralf; Groeben, Norbert (1995): Uber die Erfindungen des Radikalen Konstruktivismus.
Kritische Gegenargumente aus psychologischer Sicht. Weinheim (Deutscher Studien-
Verlag)

Pfeifer Schaupp, Ulrich (Hrsg.) (2002): Systemische Praxis. Modelle - Konzepte - Perspektiven.
Freiburg i.Br. (Lambertus)

Poérksen, Bernhard (2008): Die Gewissheit der Ungewissheit. Gesprache zum Konstruktivismus.
2. Aufl. Heidelberg (Carl-Auer)

Ritscher, Wolf (2013): Systemische Modelle fir die Soziale Arbeit. Ein integratives Lehrbuch fur
Theorie und Praxis. Heidelberg (Carl Auer)

Simmen, René; Buss, Gabriele; Hassler, Astrid; Immoos, Stephan (2003): Systemorientierte
Sozialpddagogik. Bern (Haupt)

Unger, Fritz (2005): Kritik des Konstruktivismus. 2.Aufl. Heidelberg (Carl Auer)

Lehrveranstaltungen

Veranstaltungen Lehrende Umfang
in Std.
Systemtheorie, Konstruk- Ludger Kihling 50

tivismus und Theorien der
Systemischen Sozialarbeit

Konstruktivismus/ System- | Heiko Kleve 20
theorie Gastreferentlnnen
Anmerkung

Die Modulprifung wird nach Absprache mit den Dozentlnnen als Préasentation/Fachvortrag,
als Hausarbeit oder in einer Klausur abgelegt.
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M3

Inhalte

Ziele

Systemische Haltungen: Selbst-Bewusstsein
250 Std. - 10 Credits — 1. und 2. Semester - Priifung: Ende des 2. Sem.

Der Auftrag der Philosophie, sich den Fragen und Problemen
der Gegenwart zu stellen, wird im philosophischen Diskurs

mit Bezug zur Sozialen Arbeit nachgegangen. Menschenbilder
und Wertorientierungen im professionellen Selbstverstandnis
der Sozialen Arbeit werden reflektiert und auf ihre Hintergrund-
folien und ihre Handlungsoptionen hin befragt. Theorien der
Gerechtigkeit werden in vergleichenden Studien tUberprift und
Ansatze zur Gerechtigkeit im systemischen Verstandnis ent-
worfen.

Portfolios sind Instrumente zur Dokumentation der eigenen
Lernerfahrungen und der Selbstbewertung von Lernenden und
werden von diesen selbst erstellt. Diese Darstellung der eige-
nen Entwicklung kann auf die Arbeit mit Klientinnen tbertragen
werden. Die Auseinandersetzung mit Herkunft und Zukunft, mit
den eigenen Ressourcen, Selbstbild und Erwartungen an die
Zukunft leistet einen Beitrag zu einem professionellen Selbst-
bewusstsein.

Darlber hinaus werden Mdéglichkeiten entwickelt, wie die Ge-
staltung der Selbst-Erfahrung mit Klientinnen in der Sozialarbeit
und im Kolleglnnenkreis gestaltet werden kann.

Konzepte der beruflichen Identitat als Sozialarbeiterin und Sys-
temikerln werden unter Berlicksichtigung ethischer Leitideen
und berufspolitischer Positionen beschrieben —auch im Ver-
gleich zu anderen Berufen.

Dieses Modul nimmt u.a. ausdrlcklich Bezug auf die Module
M1 Methoden |, M2 Theorien und M5 Methoden Il, seine In-
halte werden u.a. wieder aufgegriffen im Modul M7 Weiterver-
mittlung.

» Die Studierenden kénnen das Diskursverfahren zur Arbeit an
Gegenwartsfragen und Problemlagen anwenden und sich ein
Selbstverstandnis des Menschen und ein Wertesystem zur
Grundlage ihrer Definition von professioneller Sozialarbeit erar-
beiten.

» Sie sind in der Lage sich eine fundierte Position zum Wert der
Gerechtigkeit im menschlichen Zusammenleben und entspre-
chenden Handlungsoptionen zu entwerfen.

» Die Studierenden verfligen Uber eine reflektierte Position zur
eigenen Geschichte und den Geschichten Uber die eigene Ge-
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schichte und haben systemische Konzepte ,,am eigenen Leib”
erfahren und diese in ihrer Wirkweise kennengelernt.

» Sie kdnnen Einheiten zur Reflektion von Lebensgeschichten
und des professionellen Selbstverstédndnisses fur Kolleglnnen
und Klientinnen konzipieren und durchfihren.

» Die Studierenden dokumentieren ihr Lernen wahrend des Stu-
diengangs in Form eines Portfolios, dessen Strukturen und Kri-
terien sie selbst entwickelt haben. Sie entwickeln Kriterien, um
kompetenzorientierte Dokumentationen und Reflektionen nicht
nur der eigenen Lerngeschichte und Kompetenzentwicklung,
sondern auch, um sie in der Arbeit mit Klientlnnen anzuwenden.
» Die Studierenden sind in der Lage, ihre professionellen Fahig-
keiten und Kompetenzen selbstbewusst vor Klientinnen, Koope-
rationspartnern und der Offentlichkeit darzustellen.

Lehrende Ulrike Busch, Prof. Dr., Berlin
Julia Hille, M.A., Magdeburg
Maria Nuhlen, Prof. Dr., Halle (Saale)
Wolfram Sailer, Dr., Bremen

Lehr- & Lernformen Prasenzstudium: 80 Std.
Studiengruppe: 5 Std.
Selbststudium: 165 Std.

Priifungsformen  Prasentation, Hausarbeit

Literatur

Altrichter, Herbert, Posch, Peter (1998): Lehrer erforschen ihren Unterricht. Eine Einflihrung in
die Methoden der Aktionsforschung. 3. Aufl., Bad Heilbrunn (Julius Klinkhardt)

Bréauer, Gerd (2014): Das Portfolio als Reflexionsmedium fir Lehrende und Studierende. Opla-
den & Toronto

Deller, Ulrich; Brake, Roland (2014): Soziale Arbeit. Opladen & Toronto (Barbara Budrich)

Foerster, Heinz von (1999): Sicht und Einsicht. Versuch zu einer operativen Erkenntnistheorie.
Heidelberg (Carl Auer)

Furman, Ben( 2002): Es ist nie zu spét, eine gltckliche Kindheit zu haben. Dortmund (borgmann)

Glasersfeld, Ernst von (1987): Wissen, Sprache und Wirklichkeit. Arbeiten zum radikalen Kon-
struktivismus. Braunschweig/Wiesbaden (Vieweg)

Herwig-Lempp, Johannes (2004): Die VIP-Karte — ein einfaches Instrument der systemi-schen
Sozialarbeit, in: Kontext 4/2004, S. 353-364

Kersting, Wolfgang (2000): Theorien der sozialen Gerechtigkeit. Stuttgart/Weimar (Metzler, J B)

Kleve, Heiko (2001): Sozialarbeit als postmoderne Profession. Identitatslosigkeit als Chance. In:
Soziale Arbeit 1.2001 S. 21-26

McGoldrick, Monica (2013): Wieder heimkommen. Auf Spurensuche in Familiengeschichten Geno-
grammarbeit und Mehrgenerationen-Perspektive in der Familientherapie. Heidelberg (Carl Auer)

Rawls, John (2003): Eine Theorie der Gerechtigkeit. Frankfurt/M (Suhrkamp)

Rorty, Richard (2003): Eine Kultur ohne Zentrum. Vier philosophische Essays. Ditzingen (Reclam)
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Rorty, Richard (2000): Philosophie & die Zukunft. Frankfurt/M (Suhrkamp)
Satir, Virginia 2007): Selbstwert und Kommunikation. Stuttgart (Klett-Cotta)
Schluter, Wolfgang (1983): Sozialphilosophie fir helfende Berufe. Der Anspruch der Interventi-

on. Minchen (UTB)

Walgenbach, Katharina (2014): Heterogenitat - Intersektionalitat - Diversity in der Erziehungs-
wissenschaft. Opladen & Toronto (Barbara Budrich)

Winter, Felix (2012): Leistungsbewertung - Eine neue Lernkultur braucht einen anderen Um-
gang mit den Schilerleistungen. Baltmannsweiler (Schneider Hohengehren).

Lehrveranstaltungen

Veranstaltungen Lehrende Umfang
in Std.
Selbst-Erfahrung Ulrike Busch 20
Arbeiten mit Portfolio Wolfram Sailer 20
Professionelle Identitat Julia Hille 20
Soziale Arbeit, Philosophie Maria Nihlen 20
und Ethik
Anmerkung

Die Modulprufung wird nach Absprache mit den Dozentlnnen als Préasentation/Fachvortrag
oder als Hausarbeit sowie durch die Erstellung eines Studienportfolios abgelegt.

M4

Inhalte

Ziele

Sozialwirtschaft
250 Std. - 10 Credits — 2. und 3. Semester - Priifung: Ende des 3. Sem.

Der Schwerpunkt des Moduls ist die praxisnahe Vermittlung
sozialwirtschaftlichen Wissens und Kénnens. Es werden
ausgewahlte 6konomische und betriebswirtschaftliche Zusam-
menhange und Fragestellungen vermittelt und auf wichtige
Handlungsfelder der Sozialwirtschaft und des Sozialbetriebs-
management vertiefend angewendet. Schwerpunkte sind die
Vermittlung 6konomischer und betriebswirtschaftlicher Grund-
lagen, Management in der Sozialwirtschaft, insbesondere Sozi-
almarketingmanagement, Organisationsmanagement,
Personalmanagement, Investitionsmanagement, Finanzierungs-
management, betriebliches Rechnungswesen, Controlling.
Dieses Modul stellt insbesondere zu den Modulen M1 Metho-
den |, M2 Theorien und M5 Methoden Il Bezlige her.

» Die Studierenden kénnen Finanzplane erstellen und kennen
wichtige Finanzierungsinstrumente. Sie kédnnen Investitionen
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planen. Sie kennen die Anforderungen an das betriebliche
Rechnungswesen.

» Siekennendie Besonderheiten des Personalmanagementsvon
Sozialbetrieben und kénnen Controlling-Instrumente einsetzen.
» Die Studierenden sind in der Lage, sozialwirtschaftliche
Fragen unter systemischen Perspektiven zu reflektieren.

Lehrende Bernd Ahrendt, Dr., Leipzig
Andrea Ferber, Dr., Halle (Saale)
Beate Gorlich, Dipl.-Soz.Arbeiterin, Minster

Lehr- & Lernformen  Prasenzstudium: 60 Std.
Praxistraining: 50 Std.
Studiengruppe: 5 Std.
Selbststudium: 135 Std.

Priifungsformen  Prasentation, Hausarbeit, Klausur

Literatur

Geyer, Helmut; Ahrendt, Bernd (2009): Crashkurs BWL. Aktuellste Auflage, Freiburg im Breis-
gau (Rudolf Haufe)

Schultz, Volker (2011): Basiswissen Betriebswirtschaft. Aktuellste Auflage, Minchen (DTV)

Moos, Gabriele; Peters, André (2008): Aktuellste Auflage, BWL fiir soziale Berufe. Minchen
und Basel (UTB)

Woaéhrle, Armin (2013): Grundlagen des Managements in der Sozialwirtschaft. Baden-Baden
(Nomos)

BoeRenecker, Karl-Heinz; Markert, Andreas (2011): Studienfuhrer Sozialmanagement/Sozial-
wirtschaft. Aktuellste Auflage, Baden-Baden (Nomos)

Kolhoff, Ludger (2002): Finanzierung sozialer Einrichtungen und Dienste. Augsburg (ZIEL)

Schellberg, Klaus (2012): Betriebswirtschaftslehre fur Sozialunternehmen. Augsburg (ZIEL)

Schellberg, Klaus (2002): Kostenmanagement in Sozialunternehmen. Augsburg (ZIEL)

Bachert, Robert (2004): Kosten- und Leistungsrechnung. Aktuellste Auflage, Weinheim und
Minchen (Juventua)

Lehrveranstaltungen

Veranstaltungen Lehrende Umfang
in Std.
Grundlagen der BWL/ Rolf Ahrendt, 50
Sozialmanagement/ Sozialwirtschaft Andrea Ferber
Sozialwirtschaft am konkreten Beispiel | Beate Gorlich 20

Anmerkung: Die Modulprifung wird nach Absprache mit den Dozentlnnen als
Préasentation/Fachvortrag oder als Hausarbeit abgelegt.
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M5 Methoden Il
375 Std. - 15 Credits — 3. und 4. Semester - Prifung: Ende des 3. Sem.

Inhalte  Aufbauend auf denin Modul 1: Methoden | vermittelten sys-
temischen Grundlagenkenntnissen, -kompetenzen und -fahig-
keiten werden weitere, auch komplexere Methoden und ihre
Umsetzung erfahren und theoretisch fundiert sowie in Bezug
zu systemischen Haltungen gesetzt, darunter Skulptur- und Auf-
stellungsarbeit, Arbeiten mit Metaphern und Spriichen und die
in der Sozialarbeit haufig relevante Frage der nicht ganz freiwilli-
gen Zusammenarbeit von Klientinnen und Profis.

Das Modul baut auf Modul M1 Methoden | auf. Eine Weiterfih-
rung der hier vermittelten Inhalte erfolgt u.a. in den Modulen
M6 Evaluation und M7 Weitervermittlung.

Ziele » Die Studierenden kdnnen weitere systemische Methoden in
Bezug auf unterschiedliche Zielgruppen, Arbeitskontexte und
ihre eigene Funktion und Rolle anwenden und reflektieren.

» Sie wissen um die theoretischen Hintergriinde dieser syste-
mischen Methoden und Techniken und kénnen deren Anwen-
dung auch mit Bezug auf die zugrundegelegten Haltungen
begrinden und planen.

» Sie konnen die Besonderheit der systemischen Anséatze in
der Breite der Sozialarbeit (im Gegensatz zum engeren Feld von
Beratung und Therapie) benennen und erkléaren.

» Die Studierenden sind in der Lage, Adressatinnen und Koope-
rationspartnerlnnen ihre Vorgehensweisen zu erklaren und zu
begrinden.

Lehrende Johannes Herwig-Lempp, Prof. Dr., Dipl.-Soz.pad., Halle (Saale)
Ludger Kuhling, M.A., Tubingen
Cornelia Tsirigotis, Frankfurt am Main
Jurgen Hargens, Meyn

Lehr- & Lernformen Prasenzstudium/ Seminar: 120 Std.
Praxistraining: 150 Std.
Studiengruppe: 10 Std.
Supervision: 20 Std.
Selbststudium: 75 Std.

Prifungsformen Présentation, Hausarbeit, Fachvortrag
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Literatur

Berg, Insoo Kim, & Susan Kelly (2001): Kinderschutz und Lésungsorientierung. Erfahrungen aus
der Praxis - Training fur den Alltag. Dortmund (modernes lernen)

Conen, Marie-Luise (2014): Ungehorsam - eine Uberlebensstrategie. Professionelle Helfer zwi-
schen Realitat und Qualitat. Heidelberg (Carl-Auer)

Conen, Marie-Luise, & Gianfranco Cecchin (2013): Wie kann ich Ihnen helfen, mich wieder los-
zuwerden? Therapie und Beratung in Zwangskontexten. Heidelberg (Carl-Auer-Systeme)

Hargens, Jirgen (2010): So kann's gelingen... Rahmen hilfreicher Gesprache im beraterisch-
therapeutischen Kontext. Dortmund (borgmann)

Kleve, Heiko; Wirth, Jan V.(2009): Die Praxis der Sozialarbeitswissenschaft. Eine Einfihrung.
Baltmannsweiler (Schneider )

Schiepek, Gunter (1999): Die Grundlagen der Systemischen Therapie. Therapie - Forschung
- Praxis. Herausgegeben von der Arbeitsgemeinschaft fir Systemische Therapie (AGST).
Gottingen,(Vandenhoeck & Ruprecht)

Schweitzer, Jochen; Schlippe, Arist von (2014): Lehrbuch der systemischen Therapie und Bera-
tung Il. Gottingen (Vandenhoeck & Ruprecht)

Lehrveranstaltungen

Veranstaltungen Lehrende U.mfang
in Std.
Systemische Methoden D | Johannes Herwig-Lempp 60
Systemische Methoden E Ludger Kihling 40
Systemische Methoden F | Cornelia Tsirigotis, 20
Jirgen Hargens
Supervision Externe Supervisorlnnen 20

Anmerkung:
Die Modulprtfung wird nach Absprache mit den Dozentlnnen in Form einer
Présentation/ eines Fachvortrags bzw. einer Hausarbeit als Reflexion eines

selbst erarbeiteten Praxisbeispiels abgelegt.

systemische-sozialarbeit
masterstudiengang

www.sysoma.de
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M6

Inhalt

Ziele

Lehrende

Lehr- & Lernformen

Priifungsformen

Literatur

Evaluation
250 Std. - 10 Credits — 3. und 4. Semester — Prifung: Ende des 4. Sem.

Das Modul stellt verschiedene Ansatze und Methoden der em-
pirischen Sozialforschung vor. Besonderer Wert wird darauf ge-
legt, inwieweit diese in der Selbstevaluation des Studiengangs
angewendet werden kénnen. Der Studiengang und/ oder seine
Bestandteile (Seminare/ Kursbldcke) werden aus verschiedenen
Perspektiven (z.B. aus Sicht der Lehrenden, der Studierenden,
von Arbeitskolleginnen und Arbeitgeberinnen, weiteren Ange-
hérigen der Hochschule u.a.) quantitativ und qualitativ evaluiert.
Auftraggeber ist die Studiengangsleitung.

Dabei lernen die Studierenden durch die Realisation eines eige-
nen Evaluationsprojekts einen gesamten Forschungsprozess
kennen und werden beféhigt, verschiedenen Forschungstradi-
tionen zu vergleichen, kritisch zu betrachten sowie konstruktiv
miteinander zu verbinden.

Das Modul bezieht sich u.a. auf die Praxistrainings in den Mo-
dulen M1 Methoden |, M2 Theorien und M3 Haltungen.

» Die Studierenden verfligen Uber theoretische und praktische
Kenntnisse der Empirischen Sozialforschung, einschlief3lich
zielorientierter Befragungs- und (Selbst-)Evaluationsmethoden.
» Sie kdnnen diese im Rahmen ihrer Berufspraxis zielgerichtet
anwenden und Ergebnisse mit Blick auf Aussagegehalt und
praktische Relevanz interpretieren.

» Sie kdnnen selbststéandig Evaluationsprojekte planen, durch-
fhren und auswerten.

Barbara Wérndl, Prof. Dr., Merseburg
Maria Luttringhaus, Dr., Essen
Wolfgang Brandstetter, M. A., Tutzing

Prasenzstudium: 60 Std.
Praxistraining: 50 Std.
Studiengruppe: 10 Std.
Selbststudium: 130 Std.

Prasentation, Hausarbeit

Flick, Uwe; Kardorff, Ernst von, Steinke, Ines (Hrsg.) (2000): Qualitative Forschung. Ein Hand-
buch. Hamburg.(rororo)

Lattringhaus,Maria; Richers,Hille(Hrsg.)(2003):HandbuchAktivierendeBefragung.Bonn(Stift. Mitarbeit)

Noelle-Neumann, Elisabeth; Petersen, Thomas (2004): Alle, nicht jeder. Einfihrung in die Me-
thoden der Demoskopie. 4. Aufl., Minchen (Springer)
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Mayring, Philipp (2002): Einflihrung in die qualitative Sozialforschung. 5. Aufl., Weinheim/Basel
(Beltz Studium)

Mayring, Philipp (2003): Qualitative Inhaltsanalyse. Grundlagen und Techniken. 8. Aufl., Wein-
heim/Basel (Beltz Studium)

Merchel, Joachim (2010): Evaluation in der Sozialen Arbeit, Minchen (Reinhardt)

Moser, Sibylle (Hrsg.) (2004): Konstruktivistisch forschen. Methodologie, Methoden, Beispiele.
Wiesbaden (VS)

Petersen, Thomas (2014): Der Fragebogen in der Sozialforschung. Konstanz und Minchen (UVK UTB)

Schaffer, Hanne (2002): Empirische Sozialforschung flr die Soziale Arbeit. Freiburg (Lambertus)

Wottawa, Heinrich; Thierau, Heike (1998): Lehrbuch Evaluation. Bern (Huber)

Lehrveranstaltungen

Umf:
Veranstaltungen Lehrende .m b
in Std.
Evaluation Wolfgang Brandstetter, 40
Barbara Wérndl
Aktivierende Befragung Maria Luttringhaus 20

Anmerkung: Die Modulprifung wird nach Absprache mit den Dozentlnnen als Prasentation/
Fachvortrag oder als Hausarbeit sowie durch die Erstellung eines Studienportfolios abgelegt.
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m7

Inhalte

Ziele

Lehrende

Lehr- & Lernformen

Priifungsformen

Literatur

Weitervermittlung und Publikation
250 Std. - 10 Credits — 3. und 4. Semester - Prifung: Ende des 4. Sem.

Grundkenntnisse und Erfahrungen in Weitervermittlung (Fortbil-
dungen, Veréffentlichungen) und Publizieren sollen eine Voraus-
setzung dafir sein, dass die Absolventlnnen auch spater ihr
Wissen weitergeben kdnnen. Eine Publikation in einer — sozialar-
beiterischen oder systemischen — Fachzeitschrift wird erstellt,
dies kann ein Artikel, Tagungsbericht oder eine Rezension sein.
Hierbeiwerdendie Anforderungen an Veroffentlichungen erarbei-
tet. Es werden die Grundlagen der Presse- und Offentlichkeits-
arbeit vermittelt. Die Studierenden nehmen an einer Fachtagung
teil und sind selbst an Planung, Organisation und Durchfihrung
einer Fachtagung zum Ende ihres Studiums aktiv beteiligt.

Das Modul bezieht sich auf die Module M 1 Methoden |, M2
Theorien und M3 Haltungen.

» Die Studierenden erwerben Kenntnisse und reflektierte Erfah-
rungen in der Weitervermittlung von systemischen Denkmodel-
len, Handlungskonzepten und ihrer methodischen Umsetzung.
» Sie kénnen ihr fachliches Know-how und ihre Erfahrungen aus
dem beruflichen Alltag durch Veréffentlichungen weitergeben.
» Sie setzen ihre grundlegenden Kenntnisse und Techniken der
Presse- und Offentlichkeitsarbeit in ihrem Arbeitskontext ein.

» Sie konzipieren und planen eine Fachtagung und sind an ihrer
Durchfihrung aktiv als Referenten und als Organisationsteam
beteiligt.

Johannes Herwig-Lempp, Prof. Dr., Dipl.-Soz.pad.
Ludger Kuhling, MA

Gunter Presting, Dipl.-Sozialwirt

N.N.

Prasenzstudium: 80 Std.
Praxistraining: 100 Std.
Studiengruppe: 10 Std.
Selbststudium: 60 Std.

Hausarbeit, Publikation

Arnold, Rolf(2013) Selbstbildung oderwerkannichwerdenundwennjawie? Baltmannsweiler(Schneider)

Arnold, Rolf (2012): Wie man lehrt, ohne zu belehren. 29 Regeln fir eine kluge Lehre. Das
LENA-Modell. Heidelberg (Carl-Auer)

Becker Becker, Howard S. (1994): Die Kunst des professionellen Schreibens. Ein Leitfaden fur
die Geistes- und Sozialwissenschaften. Frankfurt a.M. New York (Campus)
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Umf
Veranstaltungen Lehrende .m -
in Std.
Theorie und Praxis der Weitervermittiung Ludger Kuhling 18
Schreiben und Veroffentlichen Gunter Prestlng: 16
Johannes Herwig-Lempp
Offentlichkeits- und Pressearbeit N.N. 16
Planung und Durchfihrung einer Fachtagung | Johannes Herwig-Lempp 30

Boss-Ostendorf, Andreas & Holger Senft (2014): Einfihrung in die Hochschul-Lehre. Ein Didak-
tik-Coach. Opladen & Toronto (Barbara Budrich)

Faulstich, Peter (Hrsg.) (2002): Praxishandbuch Selbstbestimmtes Lernen. Konzepte, Perspekti-
ven und Instrumente fur die berufliche Aus- und Weiterbildung. Weinheim, (Juventa )

Leopold-Wildgruber, Ulrike; Schitze, Jorg (2002): Verfassen und Vortragen. Wissenschaftliche
Arbeiten und Vortrége leicht gemacht. Berlin & Heidelberg (Springer)

Puhl, Ria (2004): Klappern gehért zum Handwerk. Funktion und Perspektive von Offentlichkeits-
arbeit in der Sozialen Arbeit. Weinheim (Juventa)

Reich, Kersten (2009): Lehrerbildung konstruktivistisch gestalten. Weinheim (Beltz) Siebert,
Horst (2003): Didaktisches Handeln in der Erwachsenenbildung. Didaktik aus konstruktivis-
tischer Sicht. 4. Aufl., Minchen (Luchterhand)

Weidenmann, Bernd (2004): Erfolgreiche Kurse und Seminare. Professionelles Lernen mit Er-
wachsenen. 6. Aufl., Weinheim & Basel (Beltz)

Lehrveranstaltungen

Anmerkung: Die Modulprifung wird nach Absprache mit den Dozentinnen als Prasentation/Fach
vortrag oder als abgelegt. Daneben ist die Veréffentlichung eines Textes (Fachartikel, Rezension,
Tagungsbericht) in einer Fachzeitschrift im Seminar ,, Schreiben und Veréffentlichen” verpflichtend.
Die aktive Teilnahme (Vorbereitung und Durchfiihrung) an der Fachtagung ist verbindlich.
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M8

Inhalte

Ziele

Lehrende

Lehr- & Lernformen

Studium Generale
375 Std. — 15 Credits - 1. bis 5. Semester - Ohne benotete Prifung

Neben den fachbezogenen Seminaren erhalten die Studieren-
den in diesem Modul Zugange zu anderen, weiteren Themen-
gebieten, die zunachst nicht unbedingt unmittelbar erkennbar
sein mussen. Einzelvortrage und Kurzzeitworkshops zu unter-
schiedlichen Fachthemen, ein Englisch-Sprachkurs (entspre-
chend dem jeweiligen Niveau) sowie eine Auslandsstudienreise
mit fachlicher Ausrichtung ermoglichen es ihnen, ihre Perspek-
tiven zu erweitern und sich davon anregen und inspirieren zu
lassen: von nicht unbedingt zundchst naheliegenden Fragestel-
lungen, im Vergleich von unterschiedlichen Kulturen, Werten
und Fachstandards in verschiedenen Disziplinen und Landern,
in der Rolle desjenigen, der eine Sprache nur unvollstéandig be-
herrscht (der Situation, in der sich deutsche und ausléandische
Klientlnnen im Umgang mit Sozialarbeiterinnen haufig befin-
den) und in der Rolle des Auslanders.

Die Studierenden erwerben durch das Studium Generale Einbli-
cke in nicht unmittelbar fachliche Themen, sie entwickeln die
Kompetenz, metaphorisch zu denken und sich Themen multi-
perspektivisch zu erschlieRen sowie sich von anderen Themen,
Fragestellungen und Ideen in ihrer eigenen Praxis inspirieren zu
lassen.

» Sie erweitern ihr Bildungswissen und kdnnen bei unterschied-
lichen Themen ihren spezifisch systemischen Blick anwenden.
» Sie verbessern ihre verbale Artikulation in einer Fremdspra-
che und erhalten einen exemplarischen Einblick in ein anderes
Land, dessen politische und soziale Situation sowie dessen
Konzepte Sozialer Arbeit.

Johannes Herwig-Lempp, Prof. Dr., Dipl.-Soz.péad.

Deborah Le Guillou, Gesine Kogler, Uwe Schiffke — Mitarbeite-
rinnen des Sprachenzentrums der HS Merseburg

Kolleglnnen des Fachbereichs und der Hochschule
Referentinnen aus Wissenschaft, Kultur und Wirtschaft

Préasenzstudium (Seminare, Sprachkurs, Auslandsstudienreise,
Studium Generale): 250 Std.

Studiengruppe: 10 Std.

Selbststudium: 115 Std.
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Lehrveranstaltungen

f
Veranstaltungen Lehrende U.m =t
in Std.
Wissenschaftliches Arbeiten — Einfihrung | Johannes Herwig-Lempp 20
) Mitarbeiterinnen d. Sprachen- 80
Englisch hen (3G
nglisch sprechen (3 Gruppen) zentrums d. HS Merseburg
Auslandsreise Johannes Herwig-Lempp 50
Vortrag fur alle” - Ref. aus Wissenschaft, 50
Vortrage und Kurzworkshops Kultur und Wirtschaft
Studienberatung und -begleitung Johannes Herwig-Lempp 50

Anmerkungen:
Das Modul bleibt unbenotet.
Fur den Englisch-Sprachkurs werden nach einer Eingangsprtfung 2 Gruppen gebildet, die je-

weils 20 x je 4 UE Sprachunterricht erhalten. Hauptziel sind die Féhigkeit und Bereitschaft, sich

.

mit den vorhandenen Sprachkompetenzen aktiv an der Kommunikation zu beteiligen.

Die Auslandsreise ist verpflichtend, sie geht nach Méglichkeit in ein englischsprachiges Land
und beinhaltet fachlichen Austausch.
.Vortrag fur alle”: Referentinnen sind Kolleglnnen des Fachbereichs und der Hochschule, Ex-
pertinnen aus Wissenschaft, Kultur, Wirtschaft und Offentlichem Leben sowie die Studieren-
den selbst. Sie richten sich auRer an die Studierenden, deren Teilnahme verpflichtend ist, an

alle Hochschulmitglieder sowie die Offentlichkeit.
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M9

Inhalte

Ziele

Lehrende

Lehr- & Lernformen

Priifungsformen

Literatur

Mastermodul
625 Std. — 25 Credits — 5. Semester — Prifung: Ende des 5. Sem.

Die Erstellung der Masterarbeit, mit der die Studierenden
belegen, dass sie ein Thema wissenschaftlich bearbeiten
kdnnen, steht im Mittelpunkt des Moduls. Die Abschlussarbeit
kann ein theoretisches Thema behandeln oder den fundierten
Abschlussbericht eines Projekts darstellen — unter Heranzie-
hung wissenschaftlicher Literatur und der Reflexion der metho-
dischen Vorgehensweisen. Die mindliche Prifung erfolgt in
Form eines Fachvortrags mit anschlieRender Diskussion auf der
Abschlusstagung.

Dieses Modul bezieht sich auf alle vorangegangenen Module
des Masterstudiums Systemische Sozialarbeit.

» DieStudierendenkdnnen eine wissenschaftliche Arbeit verfassen.
» Sie kdnnen dabei den aktuellen Wissensstand der Forschung
berlcksichtigen und die jeweilige Praxisrelevanz aus systemi-
scher Perspektive kritisch vorstellen und bewerten.

» Sie kdnnen ihre theoretische Position in der Diskussion
selbstbewusst vertreten.

Johannes Herwig-Lempp, Prof. Dr., Dipl.-Soz.pad.

N.N. (DozentIn der Schreibwerkstatt Bielefeld)

Alle Lehrende des Studiengangs, die als Erst- und Zweitgut-
achterlnnen am Masterverfahren beteiligt sind.

Prasenzstudium/ Seminar (auch Einzel- und Gruppen-Kollo-
quien): 70 Std.

Studiengruppe: 10 Std.

Selbststudium/Masterarbeit: 545 Std.

Masterarbeit, Fachvortrag/Workshopgestaltung

Burchert, Heiko & Sven Sohr (2008): Praxis des wissenschaftlichen Arbeitens. Eine anwen-
dungsorientierte Einfihrung. Minchen & Wien (Oldenbourg)
Eco, Umberto (2010): Wie man eine wissenschaftliche Abschlussarbeit schreibt. Heidelberg

(uTB)

Frank, Andrea, Stefanie Haacke & Swantje Lahm (2007): Schlisselkompetenzen: Schreiben in
Studium und Beruf. Stuttgart (Metzler)
Miller, C. Wolfgang (2001): SchreibLust. Von der Freude am wissenschaftlichen Schreiben.

Weinheim (Juventa)

Narr, Wolf-Dieter & Joachim Stary (Hrsg.) (1999): Lust und Last des wissenschaftlichen Schrei-
bens: Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer geben Studierenden Tips. Frankfurt a.M.

(Suhrkamp)
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Rost, Friedrich (2004): Lern- und Arbeitstechniken fur das Studium. Wiesbaden (VS)
Theisen, Manuel Rene (2005): Wissenschaftliches Arbeiten. Technik — Methodik — Form.
Miuinchen (Vahlen)

Lehrveranstaltungen

Veranstaltungen Lehrende Ull:;:;g

Kolloquium zur Masterarbeit Betreuer-/ Zweitbetreuerlnnen 30

Schreibwerkstatt N.N. 25

Vortrag/Workshop auf Fachtagung | Absolventinnen 15

Masterarbeit Betreuer-/ Zweitbetreuerinnen 545
Anmerkungen:

e Die Masterarbeit erfordert einen Aufwand von 545 Stunden im Selbststudium.

e Die Erstgutachterlnnen (fur die Masterarbeit und das Kolloquium) werden von den Studieren-
den gewahlt, die Zweitgutachterlnnen werden jeweils von der Prifungskommission aus der
Gruppe der Erstgutachter bestimmt.

systemische-sozialarbeit
masterstudiengang

FRCHERETLH
SOTIALE ARSETT,

www.sysoma.de
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Zeitpunkt und Art der benoteten Priifung bzw. der Abgabe der Leistungen

1 2 3 L 5 ART
X 0 H/P Methoden |
0 X Theorien
0 X Haltungen
0 X H Sozialwirtschaft
X 0 H/P Methoden Il
0 X H/P Evaluation
0 X H/P Weitervermittl.
0 0 0 0 0 Studium Generale
0 X H Mastermodul

systemische-sozialarbeit
masterstudiengang

www.sysoma.de

222



Rahmenstudien- und Rahmenprifungsordnung

HOCHSCHULE MERSEBURG
UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

Amtliche Bekanntmachungen
Nr. 14/2011

Herausgeber:  Rektor
Redaktion: Dezernat Akademische Merseburg,
Angelegenheiten 16. Juli 2010

INHALTSVERZEICHNIS

Rahmenstudien- und Prifungsordnung fur das Masterstudium
an der Hochschule Merseburg vom 16.07.2010
— University of Applied Sciences —

1. Anderung zur Rahmenstudien- und Rahmenprifungsordnung
flr das Masterstudium an der Hochschule Merseburg
(University of Applied Sciences)

sowie
2. Anderungssatzung zur Rahmenstudien- und Rahmenpriifungs-

ordnung fur das Masterstudium an der Hochschule Merseburg
(University of Applied Sciences).

Prof. Dr. rer. nat. habil. Heinz W. Zwanziger
Rektor
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RAHMENSTUDIEN- UND —PRUFUNGSORDNUNG
FUR DAS MASTERSTUDIUM AN DER HOCHSCHULE MERSEBURG

Auf Grundlage der Paragraphen 13 Abs. 1 in Verbindung mit 67 Abs. 3 Nr. 8 des
Hochschulgesetzes des Landes Sachsen-Anhalt (HSG LSA) vom 05. 05. 2004 hat die
Hochschule Merseburg nachfolgende Rahmenstudien- und -prifungsordnung fir das
Masterstudium erlassen:

INHALTSUBERSICHT:

§ 1 Geltungsbereich der Rahmenstudien- und -prifungsordnung
§ 2 Gleichstellung

§ 3 Ziel des Studiums

§ 4 Bachelorgrad

§ b5 Zulassung

§8 6 Wechselbestimmungen

§ 7 Studienbeginn

§ 8 Regelstudienzeit, Module und Leistungspunktesystem
8 9 Prufungsausschuss

§ 10 Pruferinnen und Prifer, Beisitzerinnen und Beisitzer

§ 11 Prifungsamt

§ 12 Anrechnung von Studien- und Prifungsleistungen

§ 13 Prifungsleistungen

§ 14 Wiederholung von Prufungsleistungen

§ 15 Freiversuche

§ 16 Bewertung der Prufungsleistungen, Modulnoten und Ermittlung der Gesamtnote
§ 17 Abschluss des Studiums

§ 18 Bachelorzeugnis und Bachelorurkunde

§ 19 Diploma Supplement

§ 20 Einsicht in die Studienakten

§ 21 Tauschung, OrdnungsverstolR

§ 22 Ungultigkeit von Prifungsleistungen

§ 23 Aberkennung des Bachelorgrades

§ 24 Inkrafttreten und Veroffentlichung
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RAHMENSTUDIEN- UND RAHMENPRUFUNGSORDNUNG — I. ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

I. ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

§1
Geltungsbereich der Rahmenstudien- und -priifungsordnung

(1) Die Bestimmungen der Rahmenstudien- und -prifungsordnung gelten fir das
Masterstudium an der Hochschule Merseburg. Sie regelt die grundlegenden
Strukturen des Masterstudiums.

(2) Die Rahmenstudien- und -prifungsordnung gilt fur alle nach dem Tag ihres In-
krafttretens neu eingefiihrten Masterstudiengdnge an der Hochschule Merseburg.
Prafungsordnungen der Hochschule Merseburg, die vor Inkrafttreten der Rah-
menstudien- und -prifungsordnung bestanden, sollen binnen finf Jahren an ihre
studiengangsspezifischen Bestimmungen entsprechend angepasst werden.

(3) Die jeweiligen studiengangsspezifischen Bestimmungen definieren Ziele und
Inhalte, Zugangsvoraussetzungen, die curricular festgelegten Anforderungen
sowie den Studienverlauf. Dabei kénnen aus sachlichen Grinden durch die Fach-
bereiche abweichende Regelungen zur Rahmenstudien- und -prifungsordnung
getroffen werden, soweit diese Ordnung die Fachbereiche dazu erméchtigt.

§2
Gleichstellung

Status- und Funktionsbezeichnungen in dieser Ordnung gelten jeweils in weiblicher und
mannlicher Form.

§3
Ziel des Studiums

(1) Das Studium im Rahmen von gestuften Bachelor- und Masterstudiengadngen wird
den Studierenden unter Berlcksichtigung der Anforderungen und Veranderungen
in der Berufswelt die erforderlichen fachlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und Me-
thoden so vermitteln, dass sie zu fundierter Urteilsfahigkeit, zur kritischen Einord-
nung der Erkenntnisse und zu verantwortlichem Handeln befahigt werden.

(2) Die Masterstudiengange werden nach den Profiltypen ,stérker anwendungso-
rientiert” und , starker forschungsorientiert” differenziert. Eine entsprechende
Festlegung ist in den studiengangsspezifischen Bestimmungen vorzunehmen. Im
Masterstudium werden die Fahigkeiten zur wissenschaftlichen Arbeit weiter ver-
tieft oder fachibergreifend erweitert. Im weiterbildenden Masterstudium werden
die beruflichen Erfahrungen berlcksichtigt und auf diesen aufgebaut.

(3) Weiteres dazu regeln die studiengangsspezifischen Bestimmungen.

225



MODULHANDBUCH DES FACHBEREICHS SOZIALE ARBEIT. MEDIEN. KULTUR.

226

§4
Mastergrad
Nach erfolgreichem Abschluss aller Leistungen des Masterstudiums verleiht die Hoch-

schule Merseburg den akademischen Grad eines Masters. Die genaue Bezeichnung des
Grades regeln die jeweiligen studiengangsspezifischen Bestimmungen.

Uber die Verleihung des Mastergrades stellt die Hochschule Merseburg eine Urkunde
aus. Weiteres dazu regelt § 18.

§5
Zulassung
(1) Fur das Studium wird zugelassen, wer Uber die in 8 27 HSG LSA genannten Vor-

aussetzungen verfligt. DarUber hinaus gelten die Bestimmungen der ent-spre-
chenden Zulassungsordnung fir Masterstudiengénge der Hochschule Merseburg.

(2) Die studiengangsspezifischen Bestimmungen kénnen weitere Zulassungsvoraus-
setzungen vorsehen.

(3) Zulassungsbeschrankungen fir einzelne Studiengange bleiben unberihrt.

§6
Wechselbestimmungen

Auf Antrag an den Prifungsausschuss bis sechs Wochen nach Semesterbeginn kénnen
Studierende innerhalb der Prifungsordnung respektive den studiengangsspezifischen
Bestimmungen innerhalb eines Studienganges wechseln. Wird der Antrag nicht fristge-
recht abgegeben, ist ein Prifungsordnungsversionswechsel erst wieder im nachsten
Semester moglich. Der Wechsel in die neue Prifungsordnung bzw. in die neuen studien-
gangsspezifischen Bestimmungen ist bis zur Antragstellung auf Zulassung zur Master-
arbeit/Bachelorarbeit jederzeit mdglich, wenn die Zulassungsvoraussetzungen der Ord-
nung, in welche der Wechsel vollzogen werden soll, erfillt sind. Es kann nur in die letzte
gultige Fassung der Prifungsordnung respektive studiengangsspezifischen Bestimmun-
gen gewechselt werden. Ein Wechsel zurlick in eine altere Prifungsordnungsfassung
oder in altere studiengangsspezifische Bestimmungen ist nicht zulassig.

87
Studienbeginn
Die Lehrangebotsplanung ist in der Regel auf einen Studienbeginn im Wintersemester

ausgerichtet. Das Studium kann nach MafRRgabe der studiengangsspezifischen Bestim-
mungen zum Winter- oder Sommersemester aufgenommen werden.

§8
Regelstudienzeit, Module und Leistungspunktesystem
(1) Die Regelstudienzeit eines Masterstudiums an der Hochschule Merseburg betragt

einschlieRlich aller Prifungen und der Masterthesis 4 Semester. Davon kann in
Ausnahmefallen durch die Fachbereiche abgewichen werden: Regelstudienzeiten
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von kleiner 2 Semestern oder gréoRer 8 Semestern sind jedoch nicht zuléssig. Die
88 3, 4, 6 und 8 des Mutterschutzgesetzes (MuSchG) und die Fristen fir den Be-
zug von Erziehungsgeld nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz (BEEG)
sind zu beachten. Die Fachbereiche haben die studien-gangsspezifischen Bestim-
mungen so zu gestalten, dass das Masterstudium in der Regelstudienzeit mit den
Prdfungen, der Masterthesis und dem Kolloquium abgeschlossen werden kann.

Das Studium ist modularisiert. Ein Modul ist eine inhaltlich und zeitlich abgeschlos-
sene Lehr-und Lerneinheit, die zu einer auf das jeweilige Studienziel bezogenen
Teilqualifikation fuhrt. Module kénnen sich aus verschiedenen Lehr- und Lern-
formen zusammensetzen. Der Umfang der Module wird Uber den Arbeitsaufwand
der Studierenden bestimmt und in Leistungspunkten respektive Credits gemafk
dem European Credit Transfer and Accumulation System (ECTS) angegeben.

Fur einen erfolgreichen Abschluss des Masterstudiums sind unter Berlcksichti-
gung des vorangegangenen Studiums bis zum ersten berufsqualifizierenden Ab-
schluss 300 Credits (ECTS-Punkte) zu erwerben.

Credits werden nach dem voraussichtlich erforderlichen Arbeitsaufwand der
Studierenden berechnet. Unter den erforderlichen studentischen Arbeitsaufwand
fallen die Zeiten fur die Vor- und Nachbereitung des Lehrstoffes (Selbststudium)
und die Zeiten zur Teilnahme an Lehrveranstaltungen und Prifungen im Prasenz-
studium als auch in Fernbetreuung Uber das Internet/E-Learning (Kontaktstudium).
Als durchschnittliche Arbeitsbelastung werden 1.800 Arbeitsstunden pro Studi-
enjahr angesetzt. Pro Studienjahr sind 60 Credits, d. h. pro Semester 30 Credits
zu erwerben. Fiur den Erwerb eines Credits wird ein Arbeitsaufwand von etwa 30
Stunden zugrunde gelegt.

Sind bis zum Beginn des dritten Semesters nicht mindestens 50 % der zu er-brin-
genden Leistungen (30 Credits) erbracht, so erfolgt die Exmatrikulation.

Bei der Ermittlung der Studienzeiten, die fur die Einhaltung der in Absatz 5 ge-
nannten sowie im weiteren Rahmen vorliegender Rahmenprifungsordnung defi-
nierten Fristen maRgeblich sind, werden Verlangerungen und Unterbrechungen
von Studienzeiten nicht berticksichtigt, soweit sie

1. durch Schwangerschaft oder Erziehung eines Kindes, mindestens fir die
Inanspruchnahme der Fristen entsprechend der §8 3, 4, 6 und 8 des Mutterschutz-
gesetzes (MuSchG) sowie der Fristen fur den Bezug von Erziehungsgeld nach
dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz (BEEG),

2. durch Mitwirkung in gesetzlich oder satzungsméaRig vorgesehenen Gremien
einer Hochschule, einer Studierendenschaft oder eines Studierendenwerkes

oder

3. durch Krankheit, eine Behinderung oder andere von dem Studierenden nicht
zu vertretende Grinde bedingt waren.
Die Pflicht zum Erbringen der Nachweise nach den Satzen 1 bis 3 obliegt den Stu-
dierenden.

227



MODULHANDBUCH DES FACHBEREICHS SOZIALE ARBEIT. MEDIEN. KULTUR.

228

(7)

(8)

(10)

(1
(12)

Credits eines Moduls werden nur insgesamt und nur dann vergeben, wenn alle
geforderten Leistungen erfolgreich erbracht worden sind, d. h. mindestens mit

Lausreichend” (4,0) bewertet wurden.

Ein Modul erstreckt sich in der Regel Uber ein Semester; in Ausnahmefallen kann
sich ein Modul auf zwei Semester erstrecken.

Die Zulassung zu einem Modul kann von bestimmten Voraussetzungen, insbeson-
dere von der erfolgreichen Teilnahme an einem anderen Modul oder an mehreren
anderen Modulen, abhangig gemacht werden.

Die von den Studierenden zu erbringenden Leistungen (Besuch von Lehrveranstal-
tungen und Prifungsleistungen), Lehrinhalte, Lehrformen, Prifungsmodalitaten
und Arbeitsanforderungen sind in Modulbeschreibungen festgelegt.

Der Modulkoordinator erstellt die Modulbeschreibung mit Angaben zu:

- Lehrveranstaltungen

- Lehrinhalten

- Lehrformen

- Verteilung der Lehrinhalte auf Prasenz- und Selbststudienphasen

- Prufungsleistungen/Prifungsmodalitéten

Der Modulkoordinator klart alle Fragen, die sich auf Einzelheiten, insbesondere
zur inhaltlichen Abstimmung und auf organisatorische Aspekte zu dem jeweiligen
Modul beziehen. Der fir das Modul zustdndige Fachbereich ernennt den Modulko-
ordinator aus dem Kreis der prifungsberechtigten Personen des entsprechenden
Moduls.

Der Fachbereich veréffentlicht die Wahlmodule bis zum Ende des vorangehenden
Semesters. Wahimodule werden bei einer Teilnehmerzahl von mindestens 5 Studie-
renden durchgefihrt.

Das Nahere regeln die studiengangsspezifischen Bestimmungen.

Fur besonders beféhigte Studierende, Leistungssportler mit Kaderstatus und
behinderte Studierende ist die Vereinbarung von Sonderstudienplénen zulassig.

Il. PRUFUNGSORGANISATION

§9

Priifungsausschuss

M

Fur die Organisation der Prifungen und fur die Wahrnehmung der durch diese
Prafungsordnung zugewiesenen Aufgaben ist ein Prifungsausschuss des Fach-
bereiches oder ein studiengangspezifischer Prifungsausschuss zu bilden. Ein stu-
diengangspezifischer Prifungsausschuss kann auch von mehreren Fachbereichen
gebildet werden. Ein Ausschuss kann auch fur mehrere Studiengange zustandig
sein.
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(3)

(9)

(10)

Die Prifungsausschisse achten darauf, dass die Bestimmungen der Prifungs-
ordnungen eingehalten werden. In regelmalligen Abstanden berichtet der Pri-
fungsausschuss dem Fachbereichsrat Gber die Entwicklung der Prifungspraxis,
der Studienzeiten und gibt Anregungen zur Reform der Priifungs- und Studienord-
nungen sowie der Studienplane.

Die Mitglieder des Priufungsausschusses haben das Recht, der Abnahme der Prii-
fungsleistungen beizuwohnen.

Der Prifungsausschuss setzt sich aus der Gruppe der Professoren, der Grup-

pe der wissenschaftlichen Mitarbeiter gemal 8 33 Abs. 1 Nr. 2-3 HSG LSA und
einem studentischen Vertreter zusammen. Dabei ist die Mitgliederzahl der Pro-
fessoren so zu bestimmen, dass sie mindestens Uber die absolute Mehrheit der
Stimmen verflgen. Der Vorsitzende sowie sein Stellvertreter missen Professor
sein. Bei Entscheidungen, die Leistungsbewertungen und die Anrechnung von
Studien- und Prifungsleistungen betreffen, wirkt der studentische Vertreter nicht
mit, soweit er nicht die Qualifikation unter § 12 Abs. 4 des HSG LSA erfullt. Die
Amtszeit der Mitglieder betragt 4 Jahre, die des studentischen Mitglieds 1 Jahr.

Der Vorsitzende, der Stellvertreter, die weiteren Mitglieder des Prifungsaus-
schusses sowie deren Stellvertreter werden durch den Fachbereichsrat bestellt.
Der Vorsitzende fihrt die Geschéafte des Prifungsausschusses.

Die Sitzungen des Prifungsausschusses sind nicht 6ffentlich. Andere Mitglieder
der Hochschule kénnen auf Einladung an den Sitzungen beratend teilnehmen.

Der Vorsitzende des Prifungsausschusses beruft die Sitzungen des Ausschusses
ein. Er ist befugt, unaufschiebbare Entscheidungen allein zu treffen. Hiervon hat er
den Prufungsausschuss unverziglich in Kenntnis zu setzen. Dartber hinaus kann
der Prifungsausschuss einzelne Aufgaben seinen Vorsitzenden zur selbstandigen
Erledigung widerruflich Ubertragen.

Der Prifungsausschuss ist beschlussfahig, wenn samtliche Mitglieder schriftlich
unter Einhaltung der Ladungsfrist von drei Werktagen geladen sind und mindes-
tens die Halfte der Mitglieder anwesend ist. Er beschliet mit der Mehrheit der
abgegebenen glltigen Stimmen seiner Mitglieder. Bei Stimmengleichheit ent-
scheidet die Stimme des Vorsitzenden oder, in seiner Abwesenheit, die Stimme
des Stellvertreters. Uber die Sitzungen des Prifungsausschusses wird ein Proto-
koll gefuhrt; ein Protokollexemplar wird dem Prifungsamt zugestellt.

Belastende Entscheidungen des Prifungsausschusses sind dem betreffenden
Studierenden unverzlglich schriftlich mitzuteilen. Der Bescheid ist mit einer
Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

Die Mitglieder des Prifungsausschusses und deren standige Vertreter unterliegen
der Amtsverschwiegenheit. Sie sind durch den Vorsitzenden des Prifungsaus-
schusses zur Amtsverschwiegenheit zu verpflichten, sofern sie nicht im ¢ffent-
lichen Dienst stehen.
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(m

(12)

Der Prifungsausschuss ist Behorde im Sinne des Verwaltungsverfahrens- und
Verwaltungsprozessrechtes.

Naheres regeln die studiengangsspezifischen Bestimmungen.

8§10

Priferinnen und Priifer, Beisitzerinnen und Beisitzer

M

Der Prifungsausschuss bestellt die Prifer und Beisitzer. Zur Abnahme von Pri-
fungen ist jede nach § 12 Abs. 4 HSG LSA prifungsberechtigte Person befugt.

(2) Prufer sowie Beisitzer sind in ihrer Prifungstéatigkeit unabhangig.

(3) Prafungsleistungen werden in der Regel von mindestens zwei Prifern bewertet.
Miundliche Prifungen kénnen gemaéf’ 8 12 Abs. 5 HSG LSA abweichend davon
auch von einem Prifer in Gegenwart eines sachkundigen Beisitzers abgenommen
werden. Uber die mundliche Prifungsleistung ist ein Protokoll zu fiihren.

(4) Der Vorsitzende des Prifungsausschusses sorgt daflr, dass dem Kandidaten die
Namen der Prifer und die Termine der Prifungen rechtzeitig bekannt gegeben
werden.

(5) Fur Prifer und Beisitzer gilt 8 8 Abs. 10 entsprechend.

g§11

Priifungsamt

1) Die Hochschule Merseburg richtet ein zentrales Prifungsamt ein, das alle Studi-
engange der Hochschule Merseburg betreut.

(2) Das Prifungsamt organisiert die administrative Vorbereitung und Durchfihrung

der Prufungsverfahren auf Basis der Zuarbeit des jeweiligen Fachbereiches und
realisiert die Prifungsdatenverwaltung. Es fertigt die Zeugnisse und Urkunden
der Hochschule Merseburg aus und unterstitzt die Prifungsausschisse bei der
Erfullung ihrer Aufgaben im administrativen Bereich. Des Weiteren kontrolliert das
Prafungsamt die konkrete Anwendung der Studien- und Prifungsordnung und
koordiniert bei Fragen zum Prifungsgeschehen von fachbereichstbergreifender
Bedeutung wie bspw. von Verfahrensvorschriften oder der einheitlichen Ausle-
gung und Handhabung von Regelungen. DarlUber hinaus unterstitzt und berat das
Prifungsamt die Fachbereiche in Prifungsangelegenheiten.

8§12

Anrechnung von Studien- und Priifungsleistungen

M

Studien- und Prifungsleistungen in dem gleichen Studiengang an anderen Hoch-
schulen im Geltungsbereich des Grundgesetzes werden ohne Gleichwertigkeits-
prifung angerechnet.

Gleichwertige Studien- und Priafungsleistungen, die in anderen Studiengéngen
oder an anderen Hochschulen im Geltungsbereich des Grundgesetzes erbracht
wurden, werden auf Antrag angerechnet. Gleichwertige Studien- und Prifungs-
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leistungen, die an Hochschulen aufierhalb des Geltungsbereichs des Grund-
gesetzes erbracht wurden, werden auf Antrag angerechnet. Gleichwertigkeit

ist festzustellen, wenn Studien- und Prifungsleistungen in Inhalt, Umfang und

in den Anforderungen denjenigen des Studiengangs im Wesentlichen entspre-
chen. Dabei ist kein schematischer Vergleich, sondern eine Gesamtbetrachtung
und Gesamtbewertung vorzunehmen. Fur die Gleichwertigkeit von Studien- und
Prifungsleistungen an auslandischen Hochschulen sind die von der Kultusminis-
terkonferenz und der Hochschulrektorenkonferenz gebilligten Aquivalenzverein-
barungen sowie Absprachen im Rahmen von Hochschulpartnerschaften maR-
gebend. Das ECTS wird dabei beriicksichtigt. Im Ubrigen kann bei Zweifeln an
der Gleichwertigkeit die Zentralstelle fur auslandisches Bildungswesen angehort
werden.

(3) Fur die Anrechnung von Studien- und Prifungsleistungen, die in staatlich an-
erkannten Fernstudien, in vom Land Sachsen-Anhalt mit den anderen Lédndern
und dem Bund entwickelten Fernstudieneinheiten, an staatlichen oder staatlich
anerkannten Berufsakademien oder in einem weiterbildenden Studium erbracht
worden sind, gelten die Absétze 1 und 2 entsprechend.

(4) Berufspraktische Kompetenzen kénnen auf Antrag und nach MaRgabe der studi-
engangsspezifischen Bestimmungen des Studienganges angerechnet werden.

(5) Studierenden, die aufgrund einer Einstufungsprifung gemaf’ 8 15 Abs. 1 HSG LSA
berechtigt sind, das Studium in einem hoéheren Fachsemester aufzunehmen, wer-
den die in der Einstufungsprifung nachgewiesenen Kenntnisse und Fahigkeiten
auf die Studienleistungen angerechnet. Die Feststellungen im Zeugnis Uber die
Einstufungsprifung sind bindend.

(8) Werden Studien- und Prifungsleistungen angerechnet, sind die Noten zu tber-
nehmen bzw. umzurechnen und in die Berechnung der Gesamtnote einzube-
ziehen. Fur die Umrechnung der im Ausland erbrachten Leistungen (Noten) in
das deutsche Notensystem ist in der Regel die ,modifizierte bayerische Formel”
anzuwenden. Bei unvergleichbaren Notensystemen wird der Vermerk ,bestanden”
aufgenommen. Die Anrechnung wird im Zeugnis gekennzeichnet.

(7) Auf schriftlichen Antrag des Studierenden entscheidet Uber die Anrechnungen
von Studienzeiten, Studienleistungen und Prifungsleistungen der zustandige
Prafungs-ausschuss. Der Antrag ist im Prifungsamt zu stellen. Vor Feststellungen
Uber die Gleichwertigkeit sind die zustandigen Fachvertreter zu héren. Die fur die
Anrechnung erforderlichen Unterlagen hat der Studierende im Antragsverfahren
vorzulegen.

§13
Priifungsleistungen

(1) Als Prifungsleistungen kommen insbesondere in Betracht: Klausuren, Referate,
E-Prifungen, Hausarbeiten oder (praktische) Ubungen, miindliche Leistungsiiber-
prafungen, Vortrage oder Protokolle. Prifungsleistungen werden in der Regel in
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(2)

(4)

(8)

deutscher Sprache erbracht, kdnnen aber nach Ankiindigung des Veranstalters zu
Beginn der Veranstaltung auch in einer anderen Sprache abgenommen werden.
Pridfungsleistungen muissen individuell zuzuordnen sein.

Fur den erfolgreichen Abschluss eines Moduls sollten Prifungsleistungen ver-
langt werden, die sich auf einzelne, mehrere oder alle Lehrveranstaltungen dieses
Moduls beziehen. In der Regel wird eine Prufungsleistung durch den jeweiligen
Lehrenden abgenommen.

Die grundsatzlichen Formen der Prufungsleistung sowie weitere Einzelheiten zum
Verfahren werden in den Modulbeschreibungen geregelt. Die konkreten Festle-
gungen trifft der jeweilige Lehrende, der die Prifungsleistung abnimmt. Die Form
und der Zeitpunkt der Bekanntgabe dieser Zusatzinformationen sind in der Modul-
beschreibung geregelt.

Nach MaRgabe der studiengangsspezifischen Bestimmungen missen Noten fir
Priafungsleistungen vergeben und bei mehreren benoteten Prifungsleistungen
pro Modul zu einer Modulnote zusammengezogen werden. Die Benotung richtet
sich nach §15.

Die Bewertung der Prifungsleistung bzw. des Moduls ist den Studierenden in der
Regel nach vier Wochen, spéatestens jedoch sechs Wochen nach Erbringung der
Leistung bzw. nach Abschluss des Moduls bekannt zu geben. Von dieser Rege-
lung darf nicht zu Lasten der Studierenden abgewichen werden.

Erbringt ein Kandidat eine Prufungsleistung nicht, erteilt das Prifungsamt die
Note ,nicht ausreichend”. Eine Prufungsleistung gilt auch dann als nicht erbracht,
wenn sie nicht rechtzeitig abgegeben oder der Kandidat, ohne sich fristgeman
von der Prifung abzumelden, geméaR Abs. 10 der Prifung fernbleibt.

Macht ein Studierender glaubhaft, dass er wegen einer korperlichen Behinde-
rung oder einer erheblichen kérperlichen, gesundheitlichen oder vergleichbaren
Beeintrachtigung, die langerfristig ist und die auRerhalb der in der Prifung zu
ermittelnden Fahigkeiten und Kenntnisse liegt, nicht in der Lage ist, Studien- und
Prafungsleistungen ganz oder teilweise in der vorgesehenen Form oder Frist zu
erbringen, kann der Prifungsausschuss auf schriftlichen Antrag und in Absprache
mit dem Studierenden und dem Priifer MalRnahmen festlegen, durch die gleich-
wertige Studien- und Prifungsleistungen innerhalb einer verlangerten Frist oder
Bearbeitungszeit oder in anderer Form erbracht werden kénnen. Vergleichbare
Beeintrachtigungen liegen unter anderem bei schwangeren oder allein erziehen-
den Studierenden vor.

Der Antrag nach Absatz 7 ist mit dem Nachweis der Behinderung oder Beein-
trachtigung spéatestens sechs Wochen vor Beginn der Prifung beim Prifungsaus-
schuss einzureichen.

Studierende melden sich zu den vom Prifungsamt vorgegebenen Zeiten in der
Regel in den ersten vier Wochen des Semesters fur die Prifungen an. Die Anmel-
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defrist endet 14 Kalendertage vor dem Prifungstermin. In begriindeten Ausnah-
men kann die Anmeldung noch bis zu 7 Kalendertagen vor Prifungstermin im
Prifungsamt vorgenommen werden. Fir eine Anmeldung nach Satz 4 ist eine
entsprechende Begriindung formlos im Prifungsamt einzureichen.

(10)  Abmeldungen von Prifungen missen von den Studierenden in schriftlicher Form
erfolgen. Die Abmeldung muss spatestens 7 Tage vor der Priifung beim Prifungs-
amt eingegangen sein. Abgemeldete Prifungen sind geméaR den Festlegungen
zur Wiederholung von Prifungsleistungen (8 13) nachzuholen.

(11) Kann ein Kandidat aus wichtigem Grund oder Krankheit nach Verstreichen der
Fristen nach Abs. 10 eine Prifungsleistung nicht erbringen, sind die Grliinde unver-
zlglich im Prifungsamt zur Kenntnis zu geben und glaubhaft zu machen. Im Falle
einer Erkrankung grundsatzlich durch Vorlage eines arztlichen Zeugnisses.

(12) Im letzten Studienjahr ist eine Masterarbeit, die Bestandteil eines Moduls ist,
vorzusehen. Die Bearbeitungszeit ist mit der MalRgabe festzulegen, dass der Ab-
schluss innerhalb der Regelstudienzeit und die ordnungsgemafe Studierbarkeit
des Abschlusssemesters gewahrleistet sind.

(13) Das Néahere regeln die studiengangsspezifischen Bestimmungen.

8§14
Wiederholung von Priifungsleistungen

(1) Nicht bestandene Prifungsleistungen konnen héchstens zweimal wiederholt
werden. Durch die studiengangsspezifischen Bestimmungen kann die Anzahl der
moglichen zweiten Wiederholungsprifungen eingeschrénkt werden. Die Wieder-
holung einer bestandenen Prifungsleistung ist nicht zuldssig, es sei denn, diese
Maoglichkeit wird durch die Freiversuchsregelung in den studiengangsspezifischen
Regelungen vorgesehen.

(2) Spétestens im zweiten Semester nach dem Semester, in dem die nicht bestan-
dene Prufungsleistung normalerweise abgeschlossen worden wére, muss die
Wiederholungsprifung abgeschlossen sein.

(3) In demselben Studiengang an einer Hochschule im Geltungsbereich des Hoch-
schulrahmengesetzes erfolglos unternommene Versuche, eine Prifungsleistung ab-
zulegen, werden auf die Wiederholungsmaéglichkeiten nach Absatz 1 angerechnet.

(4) Nach- und erste Wiederholungsprifungen sind in jedem Semester anzubieten. In
begriindeten Ausnahmeféllen kann hiervon unter Beachtung von Absatz 2 abgewi-
chen werden. Termine fur nicht zentral geplante Prifungen sind mindestens drei
Wochen vorher an das Prifungsamt zu melden und zu veroffentlichen. Studieren-
de haben selbst fir eine fristgerechte Anmeldung zu Nach- und Wiederholungs-
prufungen beim Prifungsamt Sorge zu tragen. Die Zulassung zu einer zweiten
Wiederholungsprifung muss vom Studierenden innerhalb von sechs Monaten
nach der nicht bestandenen ersten Wiederholungsprifung beim Prifungsaus-
schuss beantragt werden. Die zweite Wiederholungsprufung ist in der Regel
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innerhalb von sechs Wochen nach Beantragung zu bescheiden und abzulegen.
Der Studierende hat die Pflicht, sich mit dem Prifer Gber einen Prifungstermin zu
verstandigen.

8§15

Freiversuche

In geeigneten Studiengangen bestimmen die studiengangsspezifischen Bestimmungen
die Voraussetzungen, unter denen innerhalb der Regelstudienzeit abgelegte Prifungsleis-
tungen als Freiversuche gelten.

816

Bewertung der Priifungsleistungen, Modulnoten und Ermittlung der Gesamtnote

M

(2)

Eine Prufungsleistung ist bestanden, wenn sie mit mindestens ,ausreichend”
bewertet wurde. Bei der Bewertung durch zwei Prifende missen beide die Pri-
fungsleistungen mit mindestens ,ausreichend” bewerten. Bei unterschiedlicher
Bewertung berechnet sich die Note aus dem arithmetischen Mittelwert. Dabei
werden alle Dezimalstellen au3er der ersten ohne Rundung gestrichen.

Fur die Bewertung von Prifungsleistungen sind folgende Noten zu verwenden:

1 = sehr gut = eine hervorragende Leistung;

2 = gut = eine Leistung, die erheblich iiber den durchschnittlichen Anforderungen liegt;

3 = befriedigend = eine Leistung, die den durchschnittlichen Anforderungen entspricht;

4 = ausreichend = eine Leistung, die trotz ihrer Méngel noch den Anforderungen genigt;

5 = nicht ausreichend = eine Leistung, die wegen erheblicher Mangel den Anforderungen nicht
mehr geniigt.

Durch Absenken oder Erhéhen der einzelnen Noten um 0,3 kénnen zur differen-
zierten Bewertung Zwischenwerte gebildet werden. Die Noten 0,7; 4,3; 4,7 und
5,3 sind dabei ausgeschlossen.

Wird ein Modul mit einer Prifungsleistung abgeschlossen, ist diese entsprechend
Absatz 1 zu benoten; die Note ist dann zugleich die Modulnote. Anderenfalls er-
rechnet sich die Modulnote als gewichtetes arithmetisches Mittel (nach Mafdgabe
der Modulbeschreibung) aus den Noten (Zahlenwert) der dem jeweiligen Modul
zugeordneten Prifungsleistungen. Dabei werden alle Dezimalstellen aufder der
ersten ohne Rundung gestrichen. Jede Prifungsleistung muss bestanden sein.
Wurde eine Prifungsleistung nicht bestanden, muss nur diese Prifungsleistung
wiederholt werden. Die Noten der anderen Prifungsleistungen bleiben unberihrt.
Die Credits der zum Modul gehérenden Prifungsleistungen sind in der Modulbe-
schreibung festgelegt.

Die Modulnote lautet bei einem Durchschnitt:
bis einschliellich 1,5 = sehr gut,

von 1,6 bis 2,5 = gut,

von 2,6 bis 3,5 = befriedigend,

von 3,6 bis 4,0 = ausreichend.
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Die Gesamtnote errechnet sich als nach Credits gewichtetes arithmetisches Mit-
tel aus den Noten (Zahlenwert) aller zugehérigen Module gemaf Absatz 2 und der
dort angegebenen Rechenvorschrift und Notenzuordnung. In den studiengangs-
spezifischen Bestimmungen kénnen davon abweichende Regelungen getroffen
werden. Das Nahere regeln die studiengangsspezifischen Bestimmungen.

Den vergebenen Noten (Zahlenwert) entsprechen im ECTS-Notensystem folgende
Grades:

ECTS-Grade  Statistische Einteilung ECTS-Definition
A die besten 10 % Excellent
B die nachsten 25 % Very good
C die nachsten 30 % Good
D die nachsten 25 % Satisfactory
E die nachsten 10 % Sufficient
FX/F nicht bestandenl Fail
§17

Abschluss des Studiums

M

(2)

Das Studium wird durch eine Masterthesis und ein Kolloquium abgeschlossen.
Die Zulassung zur Masterthesis erfolgt auf Antrag. Die Zulassung zum Kolloquium
muss versagt werden, wenn neben dem Kolloquium weitere Leistungen, die fur
einen erfolgreichen Abschluss des gewahlten Studienganges gemal} der studien-
gangsspezifischen Bestimmungen notwendig sind, noch ausstehen.

Das Masterstudium hat erfolgreich abgeschlossen, wer an allen nach Maligabe
der studiengangsspezifischen Bestimmungen fir den Studiengang erforderlichen
Modulen erfolgreich teilgenommen und die entsprechende Anzahl an Credits
erworben hat.

Die Masterarbeit einschliel3lich des Kolloquiums (Masterprifung) sollen bis zum
Ende der Regelstudienzeit vollstandig abgelegt sein. Uberschreitet ein Student

aus Grunden, die er zu vertreten hat, die Frist nach Satz 1 um mehr als zwei Se-

mester, gilt die Masterprifung als abgelegt und (erstmalig) nicht bestanden.

Hat ein Kandidat das Masterstudium nicht erfolgreich abgeschlossen, wird ihm
auf Antrag und gegen Vorlage der entsprechenden Nachweise und der Exmatriku-
lationsbescheinigung eine schriftliche Bescheinigung ausgestellt, die die erbrach-
ten Leistungen und ggf. die Noten sowie die zum erfolgreichen Abschluss des
Masterstudiums noch fehlenden Leistungen enthélt und erkennen lasst, dass das
Masterstudium nicht erfolgreich abgeschlossen ist.

§18

Masterzeugnis und Masterurkunde

M

Hat der Kandidat das Masterstudium erfolgreich abgeschlossen, erhélt er GUber die
Ergebnisse ein Zeugnis. In das Zeugnis wird aufgenommen:
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(2)

(5)

8§19

a) die Note der Masterthesis,

b) das Thema der Masterthesis,

c) die einzelnen Modulnoten,

d) die Note der Masterpriifung insgesamt.

Das Zeugnis tragt das Datum des Tages, an dem die letzte Prifungsleistung er-
bracht worden ist.

Gleichzeitig mit dem Zeugnis wird dem Kandidaten eine Masterurkunde mit dem
Datum des Zeugnisses ausgehandigt. Darin wird die Verleihung des akademi-
schen Grades gemalR § 4 beurkundet.

Dem Zeugnis und der Urkunde wird eine englischsprachige Fassung beigefigt.

Das Masterzeugnis und die Masterurkunde werden vom Dekan unterzeichnet und
mit dem Siegel der Hochschule versehen.

Diploma Supplement

M

(2)

§20

Mit dem Zeugnis Uber den Abschluss des Masterstudiums wird dem Absolventen
ein Diploma Supplement ausgehandigt.

Das Diploma Supplement ist eine englischsprachige Zeugnisergénzung. Es
beschreibt die absolvierten Studieninhalte, den Studienverlauf und die mit dem
Abschluss erworbenen akademischen und beruflichen Qualifikationen.

Einsicht in die Studienakten

Dem Kandidaten wird auf Antrag innerhalb eines Jahres nach Abschluss jeder Prifungs-
leistung Einsicht in seine Arbeiten, die Bemerkungen der Lehrenden, die die Prifungsleis-
tung abgenommen haben, und in die entsprechenden Protokolle gewahrt.

Das Néahere regeln die studiengangsspezifischen Bestimmungen.

8§21

Tauschung, Ordnungsverstof

M

Versuchen Kandidaten, das Ergebnis einer Prifungsleistung durch Tauschung,
zum Beispiel Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel, zu beeinflussen, gilt die
betreffende Prifungsleistung als nicht erbracht und als mit ,,nicht ausreichend”
(5,0) bewertet. Wer die Abnahme der Prifungsleistung stort, kann von den je-
weiligen Lehrenden oder Aufsichtfiihrenden in der Regel nach Abmahnung von
der Fortsetzung der Erbringung der Prifungsleistung ausgeschlossen werden; in
diesem Fall gilt die betreffende Prifungsleistung als nicht erbracht und mit ,.nicht
ausreichend” (5,0) bewertet. Die Grunde fur den Ausschluss sind aktenkundig

zu machen. In schwerwiegenden Fallen kann der Prifungsausschuss den Kandi-
daten von der Erbringung weiterer Prifungsleistungen ausschliefien.
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(2) Belastende Entscheidungen sind den Betroffenen unverziglich schriftlich mitzu-
teilen und zu begrinden. Vor einer Entscheidung ist den Betroffenen Gelegenheit
zur Stellungnahme zu geben.

§22
Ungiiltigkeit von Prifungsleistungen

(1) Hat der Kandidat bei einer Prifungsleistung getduscht und wird diese Tatsache
erst nach der Aushandigung des Zeugnisses bekannt, kann der Prifungsaus-
schuss nachtraglich das Ergebnis und ggf. die Noten fir diejenigen Prifungsleis-
tungen, bei deren Erbringen der Kandidat getéduscht hat, entsprechend berichti-
gen und die Prifungsleistung ganz oder teilweise fur nicht bestanden erklaren.

(2) Waren die Voraussetzungen fir die Zulassung zu einem Modul, in dessen Rahmen
eine Prifungsleistung erbracht wurde, nicht erflllt, ohne dass der Kandidat hieru-
ber tduschen wollte, und wird diese Tatsache erst nach Bekanntgabe der Note der
Prafungsleistung bekannt, wird dieser Mangel durch das Bestehen der Prifungs-
leistung geheilt. Hat der Kandidat die Zulassung vorsétzlich zu Unrecht erwirkt,
entscheidet der Prifungsausschuss unter Beachtung des Verwaltungsverfahrens-
gesetzes fur das Land Sachsen-Anhalt Gber die Rechtsfolgen.

(3) Dem Kandidaten ist vor einer Entscheidung Gelegenheit zur Stellungnahme zu
geben.
(4) Das unrichtige Zeugnis wird eingezogen, ggf. wird ein neues erteilt. Eine Ent-

scheidung nach Absatz 1 und Absatz 2 Satz 2 ist nach einer Frist von funf Jahren
ab dem Datum des Prifungszeugnisses ausgeschlossen.
§23
Aberkennung des Mastergrades
Die Aberkennung des Mastergrades kann erfolgen, wenn sich nachtraglich herausstellt,
dass er durch Tauschung erworben ist oder wenn wesentliche Voraussetzungen fur die

Verleihung irrtimlich als gegeben angesehen worden sind. 8 22 gilt entsprechend. Zu-
standig fur die Entscheidung ist der Prifungsausschuss.

§24
Inkrafttreten und Veroéffentlichung

Diese Prifungs- und Studienordnung tritt am Tage nach ihrer Veréffentlichung in den
Amtlichen Bekanntmachungen der Hochschule Merseburg in Kraft. Gleichzeitig tritt die
Amtliche Bekanntmachung der Hochschule Merseburg, Nr. 06/2010, auRer Kraft.

Ausgefertigtaufgrund des Beschlusses des Senats der Hochschule Merseburg vom 24. Juni
2010 und der Genehmigung des Rektors der Hochschule Merseburg vom 16. Juli 2010
Merseburg, den 16. Juli 2010

Der Rektor der Hochschule Merseburg
Prof. Dr. habil. Heinz W. Zwanziger
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ANLAGE 1

ANDERUNGSSATZUNG
zur Rahmenstudien- und Rahmenprifungsordnung fir das Masterstudium
an der Hochschule Merseburg (University of Applied Sciences)

Auf Grundlage des 8 13 Abs. 1 in Verbindung mit dem & 67 Abs. 3 Nr. 8 des Hochschulge-
setzes des Landes Sachsen-Anhalt (HSG LSA) vom 05. 05. 2004 hat die Hochschule Mer-
seburg nachfolgende 2. Anderungssatzung zur Rahmenstudien- und Rahmenprifungs-
ordnung fir das Masterstudium an der Hochschule Merseburg beschlossen.

Artikel |
Die Rahmenstudien- und Rahmenprifungsordnung der Hochschule Merseburg vom 26.
Marz 2010 (Amtliche Bekanntmachungen der Hochschule Merseburg Nr. 06/2010 vom 07.
April 2010) wird wie folgt gedndert:

1) zu §8:

Abs. 1 Satz 2 und 3 wird wie folgt neu gefasst:
.Davon kann in Ausnahmeféllen durch die Fachbereiche abgewichen werden:
Regelstudienzeiten von kleiner 2 Semestern oder gréRer 8 Semestern sind jedoch
nicht zulassig.”

Abs. 3 wird wie folgt neu gefasst:
.Fur einen erfolgreichen Abschluss des Masterstudiums sind unter Berlcksich-
tigung des vorangegangenen Studiums bis zum ersten berufsqualifizierenden
Abschluss 300 Credits (ECTS-Punkte) zu erwerben.”

2) zu § 17 Abs. 2:
Die Zahl ,120" wird gestrichen und durch nachfolgende Wortgruppe ersetzt:
.(...) die entsprechende Anzahl an(...)."

Abs. 3 wird wie folgt neu gefasst:
.Die Masterarbeit einschlief3lich des Kolloquiums (Masterprifung) sollen bis zum
Ende der Regelstudienzeit vollstandig abgelegt sein. Uberschreitet ein Student
aus Grunden, die er zu vertreten hat, die Frist nach Satz 1 um mehr als zwei Se-
mester, gilt die Masterprifung als abgelegt und (erstmalig) nicht bestanden.”

Artikel 1l
Die 2. Satzungsanderung zur Rahmenstudien- und Rahmenprifungsordnung fir das Mas-
terstudium an der Hochschule Merseburg wurde vom Senat der Hochschule Merseburg
am 24. Juni 2010 beschlossen.
Sie tritt am Tag nach ihrer Veroffentlichung in den Amtlichen Bekanntmachungen der
Hochschule Merseburg in Kraft.

Der Wortlaut der Rahmenstudien- und Rahmeprifungsordnung fir das Masterstudium an
der Hochschule Merseburg in der vom Inkrafttreten dieser Anderungssatzung an gel-
tenden Fassung wird in den Amtlichen Bekanntmachungen der Hochschule Merseburg
bekannt gemacht.
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ANLAGE 2

STUDIEN- UND PRUFUNGSORDNUNG
FUR DEN MASTERSTUDIENGANG SYSOMA

Rahmenstudien- und Rahmenpriifungsordnung

fir das Masterstudium an der Hochschule Merseburg (University of Applied Sciences).
Es gilt Rahmenstudien- und Rahmenprifungsordnung fir das Masterstudium an der
Hochschule Merseburg vom 21. April 2010.

Studiengangsspezifische Bestimmungen
fur den Masterstudiengang , Systemische Sozialarbeit” am Fachbereich Soziale Arbeit.
Medien.Kultur an der Hochschule Merseburg in der vorlaufigen Fassung.

zu § 3 Ziele des Studiums
zu Absatz 2
Beim Masterstudiengang ,,Systemische Sozialarbeit” handelt es sich um einen
fachlbergreifenden und Uberwiegend anwendungsorientierten Weiterbildungs-
Masterstudiengang.
zu Absatz 3
> Der Studiengang baut auf einem ersten berufsqualifizierenden Hochschulab-
schluss in Sozialer Arbeit/Sozialpddagogik oder einem erfolgreich abgeschlossenen
humanwissenschaftlichen Hochschulstudiums mit nachgewiesenen sozialarbeite-
rischen/sozialpadagogischen Grundkompetenzen auf. Er hat das Ziel, das aktuelle
Wissen des systemischen Ansatzes in der Sozialen Arbeit zu lehren und die Fahig-
keiten zu vermitteln, diesen Ansatz theoretisch und praktisch auf bekannte und
neue Probleme in den verschiedenen Arbeitsfeldern und auf den unterschiedlichen
Arbeitsebenen der Sozialen Arbeit anzuwenden —im Umgang mit Klientinnen oder
Klienten ebenso wie im Umgang mit Kolleginnen und Kollegen, Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, bei der Leitung einer Einrichtung oder Abteilung wie auch bei der Wei-
tervermittlung von Wissen an andere (Teamteaching, Fortbildung).
> Die Absolventinnen und Absolventen des Studiengangs Systemische Sozialarbeit
sind auf fachlicher, sozialer und personaler Ebene befahigt,
systemische Theorien zu verstehen und ihre Bedeutung fir die Arbeitsfelder Sozi-
aler Arbeit erkennen, erklaren und vermitteln zu kénnen (Theoriekompetenz),
auf wissenschaftlicher Grundlage aus der Systemtheorie abgeleitete Methoden
und Techniken mit verschiedenen Zielgruppen (Klientinnen und Klienten, Teammit-
glieder, Kooperationspartnerinnen und Kooperationspartner) in den unterschied-
lichen Arbeitsfeldern der Sozialen Arbeit anzuwenden (Handlungskompetenz),
die Vielfalt ihrer Rollen (als Sozialarbeiterin oder Sozialarbeiter im direkten Klien-
tenkontakt, als Vorgesetzte von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, als Kooperati-
onspartner anderer Einrichtungen und als Multiplikatorinnen und Multiplikatoren

v

v

v
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systemischer Handlungskonzepte) und ihre Haltungen sowie ihr Handeln multi-
per-spektivisch zu reflektieren, Ziele und Vorgehensweisen zu begriinden und
systematisch-strukturiert durchzufihren (Reflexionskompetenz),

aufgrund ihrer Kompetenzen in den Bereichen Mitarbeiterfuhrung, betriebswirt-
schaftlicher Planung und systemischer Personal- und Systementwicklung, Lei-
tungsfunktionen zu Ubernehmen (Leitungskompetenz),

sich fortlaufend in angemessener Weise weiterzubilden und ihr Fachwissen in
geeigneter Weise im Rahmen von Publikationen, Tagungen und Fortbildungsein-
heiten weiter zu vermitteln (Multiplikatorenkompetenz),

die eigenen professionellen Ressourcen und Kompetenzen sowie das Selbst-
verstandnis der eigenen Profession als Sozialarbeiterin und Sozialarbeiter mit
Selbst-Bewusstsein zu vertreten - gegenlber Klientinnen und Klienten, gegenlber
Vertreterinnen und Vertretern anderer Professionen, innerhalb der Gesellschaft
und in politischen Prozessen (Selbstwertkompetenz).

Die Absolventinnen und Absolventen kénnen kommunalpolitische und gesamt-
gesellschaftliche Rahmenbedingungen in ihrem Handeln berlcksichtigen. Sie
verfigen

Uber Verstandnis fur 6konomische und politische Entwicklungen und sind in der
Lage, sich an ethischen Kriterien zu orientieren. Neben den systemischen Kon-
zepten kénnen die Absolventinnen und Absolventen auch andere Konzepte der
Sozialarbeit (Empowerment, Sozialraumorientierung) in ihr Handeln integrieren.

v

v

v

v

zu § 4 Mastergrad
Nach bestandener Masterprifung verleiht die Hochschule Merseburg den akade-
mischen Grad eines ,Master of Art".

zu § 5 Zulassung
Fur die Zulassung zum Masterstudiengang gilt die Zulassungsordnung fir zulas-
sungsbeschrénkte Masterstudiengénge der HS Merseburg (Amtliche Bekanntma-
chung Nr. 01/2008).

Studiengangspezifisch wird festgelegt:

§ 3 - Bewerbung und Bewerbungsfristen:

Abs. 4: Ist sysoma mit einer TN-Begrenzung nun zulassungsbeschrénkt oder nicht? Wir
bendtigen einen Bewerbungsschlusstermin frihzeit, spatestens 15. Juni, keines-
falls spater — der Beginn des Studiums im Wintersemester wird aus organisato-
rischen Griinden (Raumfrage) bereits im September sein.

Abs. 9 g: Ein ein- bis zweiseitiges Schreiben mit einer personlichen Begrindung fur die
Bewerbung auf diesen Studiengang.

§ 4 - Zugangsvoraussetzungen

zu Abs. 2: Der Bachelor- oder Diplomabschluss soll in einem Studiengang Soziale Arbeit/
Sozialpadagogik oder verwandten Studiengangen erbracht worden sein.

» Zum Studium kénnen ferner Personen zugelassen werden, die Uber einen ande-
ren Hochschulabschluss verfiigen und bei Bewerbungsschluss seit mindestens
drei Jahren in der Sozialen Arbeit tatig sind.
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Bei der Bewerbung muss auferdem vorgelegt werden:
> der Nachweis, dass die Bewerberln bei Bewerbungsschluss mindestens eine ein-
jahrige Praxis in der Sozialen Arbeit nach dem Hochschulabschluss nachweisen
kann, [musste eigentlich fur alle Weiterbildungsmaster gelten],
> eine Erklarung des Arbeitgebers, dass er der Aufnahme des berufsbegleitenden
Masterstudiums zustimmt und dass der/die Studierende das wahrend des Studi-
ums Gelernte an seinem Arbeitsplatz anwenden darf.
zu § 7 Regelstudienzeit, Module und Leistungspunkte
Der Masterstudiengang mit 120 Credits umfasst 5 Semester und ist als Weiterbil-

dungsstudium in Kursblécken organisiert.
Die ModulUbersicht ist der Anlage 3 zu entnehmen.

ANLAGE 3
Moduliibersicht des Masterstudienganges Systemische Sozialarbeit

Nr. Modul Credits | Semester
1 Methoden | 15 1-2
2 Theorien 10 1-2
3 Haltungen 10 1-2
4 Sozialwirtschaft 10 2-3
5 Methoden Il 15 3-4
6 Evaluation 10 3-4
7 Weitervermittlung 10 3-4
8 Studium Generale 15 1-5
9 Mastermodul 25 4-5

Bis auf das Modul 8 Studium Generale wird in jedem Modul eine
benotete Prifung abgelegt.
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L. ALLGEMEINE INFORMATIONEN ZUM FACHBEREICH SOZIALE ARBEIT.MEDIEN.KULTUR

4.1 Fachbereichsverwaltung

Dekan: Prof. Dr. Harald Stumpe
Studiendekan/Prodekan: Prof. Dr. Johann Bischoff

Sekretariat: Antje Geyer, Roswitha Klinder

Praxisreferat: Imbke Meyer-Kufimann

4.2 Professoren / Lehrende im Fachbereich SMK

Prof. Dr. Paul D. Bartsch Erziehungswissenschaft: Kindheit und Medien
Prof. Dr. Gundula Barsch Suchtproblematik und Soziale Arbeit

Prof. Dr. Susanne Becker Sozialwissenschaft

Prof. Dr. JUrgen Benecken Klinische Sozialarbeit in d. Entwicklungsrehabilitation
Prof. Dr. Malte Thran Sozial- und Kulturpolitik

Prof. Dr. Johann Bischoff Medienwissenschaft und angewandte Asthetik
Prof. Dr. Ulrike Busch Sexualpadagogik/ Familienplanung

Prof. Dr. Matthias Ehrsam Psychologie

Prof. Dr. Jens Borchert Sozialarbeitswissenschaft

Prof. Dr. Alfred Frei Kulturgeschichte

Prof. Dr. Hardy Geyer Kultur- und Sozialmanagement

Prof. Dr. Johannes Herwig-Lempp | Sozialarbeitswissenschaft/ Systemische Sozialarbeit

Prof. Dr. Erich Menting Rechtswissenschaften

Prof. Dr. Maria Nihlen Sozial- und Kulturphilosophie

Prof. Dr. Harald Stumpe Sozialmedizin/ Sexualwissenschaft
Prof. Dr. Konrad Weller Psychologie/ Sexualwissenschaft
Prof. Dr. Barbara Wérndl Gesellschaftswissenschaften /

Empirische Sozialforschung

Prof. Dr. Michel Cullin Deutsch-Franzésische Beziehungen

Prof. Peter Vermeulen Strategisches Kulturmanagement

Prof. Dr. Heinz-Jurgen Vol Sexualwissenschaft und sexuelle Bildung
Prof. Dr. Wolfgang Zacharias Kulturpadagogik/ Spielpadagogik
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4.3 Lehrkréfte fiir besondere Aufgaben

Dipl. Kulturwiss. Skadi GleR

Theaterpadagogik in Theorie und
Praxis

Dipl. Phil. / Dipl.-Soz.pad. Halweig Hanke

Sozialarbeitswissenschaft/
Methoden der Sozialen Arbeit

Torsten Linke

Kultur- und Sozialarbeit mit Kindern
und Jugendlichen

Dipl. Restaurator Christian Siegel

Kunstlerische Grundlagen

Dipl. Lehrer Frank Venske

Musik und Auditive Medien

Raimo Winsche

Theorie und Praxis der Beratung

4.4 Mitarbeiterlnnen in den kiinstlerisch-technischen Werkstatten

Hans-Joachim Jensch

Techniker fur Bild- und Tonmedien

Dipl. Ing. Okonomin Heidemarie Schiitz

Laboring. fur Computertechnik

Dipl. Kulturpddagoge Thomas Tiltmann
MA Bildwissenschaft / Fotografie

Laboring. fur Fotografie

Dipl. Kulturpddagoge Kai Kéhler-Terz

Leiter: Medienkompetenzzentrum
der Hochschule Merseburg,
Laboring fur Digitale Medien

4.5 Kiinstlerische und technische Werkstatten

und Fotostudio

Montagewerkstatt Kai Kéhler-Terz Digital-Film-/Videostudio
Montagewerkstatt Hans-Joachim Jensch | AV-Werkstatt
Multimediawerkstatt Heidemarie Schutz DTP / Computergrafik
Fotolabor 1 Thomas Tiltmann Fotografie / Dunkelkammer
Fotolabor 2 Thomas Tiltmann Fotostudio / Produktfotografie

Grafik- u. Malerei

Christian Siegel

Malerei / Siebdruck / lllustration

Theater-Bihnenwerkstatt

Skadi Glef3

Theater, Spiel und Tanz

Musikwerkstatt

Frank Venske

Musikproduktionen und Radiopro-
duktion

Multimedia-Pool

Heidemarie Schitz

Softwareausbildung / PC - Service

Analoge Medien

Hans-Joachim Jensch

Montage /
Fernsehaufzeichnungen

Digitale Medien

Kai Koéhler-Terz

Fernseh- und Trickfilmstudio
Digitalmontage

E-learning

Kai Kéhler-Terz

Medienkompetenzzentrum
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4.6
DER HOCHSCHULE MERSEBURG
MIT SEINEN ARBEITSMOGL

KUNSTLERISCHE WERKSTATTEN

Das Medienkompetenzzentrum (MKZ) mit den Kiinstlerischen Werk-
statten wurde flr den padagogisch motivierten Einsatz von neuen
Technologien in Studium, Lehre, Forschung und Verwaltung der
Hochschule Merseburg institutionalisiert, technische Leitung des MKZ:
Dipl. Kulturpéddagoge Kai Kéhler-Terz. Integrativer Bestandteil des
Medienkompetenzzentrums ist das E-Learning System. Die wissen-
schaftliche Leitung des Medienkompetenzzentrum (siehe: IT-Konzept
der Hochschule) und der Kinstlerischen Werkstatten obliegt Prof.

Dr. Johann Bischoff, Lehrgebiet: Medienwissenschaft und ange-
wandte Asthetik. Aufgaben: Koordination der Medienausbildung in
den Studiengéngen, fachliche Ausbildung, Lehre,Forschung sowie
Ausbauplanung der Werkstatten. Férderung und Koordination von
Kooperationsprojekten mit Wirtschaft, Schulen und akademischen-,
padagogischen- und Medieneinrichtungen, z.B. dem Offenen Ka-

nal Merseburg-Querfurt e.V oder dem MDR Mitteldeutschland.

Wissenschaftliche Leitung  Prof. Dr. Johann Bischoff
Gebaude F 124/4/20
Telefon 03461/46 22 36
E-Mail johann.bischoff@hs-merseburg.de
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E—=LEARNING Der Einsatz neuer Medien-Technologien und multimedialer

Leiter des
Medienkompetenz
zentrums
Gebaude

Telefon

E-Mail
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Techniken innerhalb von Studium und Lehre, der Forschung,
des Wissens- und Technologietransfers an der Hochschule
Merseburg wird als Elearning verstanden und ist damit inte-
graler Bestandteil des hochschuldidaktischen Konzepts zur
Wissensvermittlung. Elearning dient einer modernen, selbst-
bestimmten und flexiblen Hochschullehre und ist zugleich eine
wichtige Grundlage fur lebenslanges und berufsbegleitendes
Lernen. Elearning ist Teil des Medienkompetenzerwerbs an der
Hochschule Merseburg. Mit der Elearning-Plattform ILIAS wird
ein gemeinsames Werkzeug angeboten, das Werkzeuge fir
einen modernen Lehr- und Studienbetrieb bietet:

das ,virtuelle schwarze Brett”

die ,Online-Ubung”, den ,Online-Kurs" und die ,Online-Prifung”
fir den didaktischen Gebrauch aufbereiteten Kommunikations-
formen (Chat/Forum/Mail)

fur den Lehr- und Lerngebrauch konzipierte Online-Editoren
(ILIAS-Lernmodul)

Dipl. Kulturpddagoge Kai Kéhler-Terz
E/2/16, 18,19

03461/46 22 24
kai.koehler-terz@hs-merseburg.de
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THEATER
& PERFORMANCE

THEATER IST DIE THATIGE REFLEXION
DES MENSCHEN UBER SICH SELBST"

sagte der Dichter Novalis. Im Theaterspiel kénnen wir im

Phantasieraum der Bihne Facetten unserer Persdnlichkeit kennen lernen und erweitern,
die Grenzen der Wirklichkeit Gberwinden und spielerisch Mdglichkeiten sozialer Begeg-
nungen erkunden. Das TaC - Theater am Campus ist Ausbildungsstéatte fir die Studie-
renden des Fachbereiches SMK und Auffihrungsort fur studentische Produktionen und
Gastspiele externer Gruppen. Kinstlerische und padagogisch ausgerichtete Theater-
arbeit, interessante Kooperationen mit Theatern aus der Umgebung sowie Lehrbeauf-
tragte und Referenten aus der Theaterpraxis geben Einblick in die kulturelle Wirklichkeit.
Studierende erwerben dabei Kenntnisse in Dramaturgie, Regie, Schauspiel und Or-gani-
sation und deren Anwendung in pddagogischen Kontexten.

Leitung
Gebaude
Telefon
E-Mail

> TAC - Theater am Campus mit 60 ansteigenden Platzen, er-
hoéhter Bihne mit drei Vorhangen, Videoaufzeichnungsanlage
und Zusatzgeraten wie Beamer, DVD- und Videoabspielgeréaten,
Audio- und Tonmischpult, Lichtanlage

> umfangreicher Fundus

> diverse Bewegungs- und Spielmaterialien fur die paddagogische
Praxis

> Masken- und Bihnenwerkstatt
Dipl. Kulturwiss. Skadi GleR
A/0
03461/46 22 36
skadi.gless@hs-merseburg.de
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Uberall Filme! Niemand kann sich ihnen entziehen. Filme sind zwingend mit der Kultur
der Moderne verbunden. Die Entwicklung und Vermittiung von Medienkompetenz ist
deshalb zentrales Anliegen der Ausbildung. Die in ausreichender Anzahl bereit-
stehende Videotechnik ermoglicht in die Ausbildung in professionellen Arbeitsweisen
im Bereich Video, Film und Multimedia.

> Videoschnittplatze (AVID) mit Video - server AVID Lanshare

> Bluebox-Trickstudio mit Sprecherkabine

> HD fahiges Fernsehstudio mit 3-D Echtzeit Titelgenerator, AVID
Media Composer 5

> Umfassende Aufnahmetechnik in verschiedener Ausfihrung
bis HD, Lichttechnik

> Analogschnittplatze zur methodisch- didaktischen Ausbildung

Leiter des
Medienkompetenz-
zentrums Dipl. Kulturpéddagoge Kai Kéhler-Terz
Gebaude E/2/16, 18, 19
Telefon 03461/46 22 24
E-Mail kai.koehler-terz@hs-merseburg.de

248



4.6 DAS MEDIENKOMPETENZZENTRUM AM FACHBEREICH SOZIALE ARBEIT.MEDIEN.KULTUR

Leitung
Gebaude
Telefon
E-Mail

GRAFIK
MALEREI
DRUCK

In den Bildklnstlerischen Werkstéatten werden Fertigkeiten in
den Bereichen Malerei, Zeichnen (z.B. Aktzeichnen) und Druck-
grafik vermittelt. Projektbezogene kinstlerische Lehrveranstal-
tungen, wie z.B. Kunstreisen-Seminare, bieten Mdglichkeiten
zur Anwendung der kinstlerischen Fahigkeiten. Der auszubil-
dende eigene kinstlerische Ausdruck bildet die Grundlage fur
spatere padagogische Vermittlungsprozesse.

Malerei- und Zeichenatelier mit Tageslicht
Druckgrafikstrecke flr Holzschnitt, Radierung und Siebdruck

Dipl. Restaurator Christian Siegel
A/0/9

03461/46 22 21
christian.siegel@hs-merseburg.de
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KUNSTLERISCHERISCHE

FOTOGRAFIE

Leitung
Gebaude
Telefon
E-Mail

v

v v v

... verbindet Hobby und Professionalitat, getreues Abbild und
kreative Gestaltung, Momentaufnahme und Kunst. Fotogra-

fie ist nicht nur Mittel zur Wiedergabe von Wirklichkeiten. Ein
kinstlerisch/fotografisches Werk unterscheidet sich vom all-
gemeinen Fotografieren durch Kreativitat und Konzeption. Das
beinhaltet u.a. eine intensive Beschaftigung mit dem gestellten
Thema und den technisch-asthetischen Gestaltungsmitteln der
Fotografie.

Bestandteile der Ausbildung sind daher technische und fotogra-
fische Grundlagen, analoge und digitale Kleinbild- und Mittel-
formatfotografie, Studiofotografie, Produktfotografie, Schwarz-
Weil-Filmentwicklung, Schwarz-WeiRk-Vergrékerungen,
Bildbearbeitung und Ausstellungsgestaltung.

Schwarz-Weil3-Filmentwicklungslabor und zwei analoge
Schwarz-Weil3- VergrofRerungslabore Arbeitsplatze der digi-
talen Fotografie

Fotostudio mit Hintergrundsystemen

Hybride Technologie

Zahlreiche Ausstellungsmaoglichkeiten fir die Ergebnisse der
kinstlerischen Seminare, Kunst-Exkursionen und Fotografie-
Projekte

MA Bildwissenschaftler Thomas Tiltmann
F/3/16

03461/46 23 01
thomas.tiltmann@hs-merseburg.de

~> MUSIK - AUDIODESIGN

Musik umgibt uns in allen Lebensbereichen — als emotionales
Ausdrucksmittel und Moglichkeit kiinstlerischer AuRerung, als
nonverbale Identifikationsmaoglichkeit fur soziale Gruppen, als
Mittel zur Kommunikation, als Entspannungs- und Regenera-
tionsmedium oder als Gerduschkulisse fur die unterschied-
lichsten Anlasse.

In der Musik- und Radioausbildung sollen die verschiedenen
Wirkungsmechanismen und Funktionszusammenhange er-
forscht, erprobt und p&ddagogisch nutzbar gemacht werden.
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Leitung
Gebaude
Telefon
E-Mail

Neben der theoretischen Ausein-andersetzung mit ausge-
wahlten musikwissenschaftlichen Sachverhalten aus Musikge-
schichte, Musiksoziologie, Musik-psychologie und Musikasthe-
tik stehen vor allem musikpadagogische Handlungsfelder als
Bestandteil Kultureller Bildung im Mittelpunkt (Ensemblearbeit,
Umgang mit Sprache und Stimme; Singen, Spiel mit Instru-
menten, Musikhoren). Erfahrung eigener kinstlerischer Tatig-
keit ist damit untrennbar verbunden.

Seminar- und Probenraum mit Vielzahl an Instrumenten als
Basis fur Improvisationen, Klangexperimente und musikalische
Ensemblearbeit.

Digitales Tonstudio mit Produktions- Plattform ProTools far div.
Audio- Produktionen (Musik, Horspiel, Feature, Filmmusik usw.)
Radiosendeplatz

Dipl. Lehrer Frank Venske
E/2/19-21

03461/46 22 14
frank.venske@hs-merseburg.de
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MULTIMEDIA

PC-Labor und Multimediawerkstatt bieten optimale Moglichkeiten einer umfassenden
Ausbildung in bestimmten Softwareprodukten, wie z.B. Adobe Photoshop und Inde-
sign. Padagogisches Netzwerk und ein fest installiertes Soundsystem unterstltzen die
Lehre. Die Multimediawerkstatt besticht durch Experimentiercharakter mit verschie-
denen digitalen Medien und Arbeitsplatzen fur klinstlerische Aufgabenstellungen. Die
Erzeugung kinstlicher Bildhintergriinde durch professionelle 2-D und 3-D-Programme
bzw. Grafikprogramme und deren Einbindung in Videoproduktionen bildet einen eigen-
standigen Schwerpunkt der digitalen Bildbearbeitung.
> Grafik-, Bildbearbeitungs- und Animierprogramme (3-D-
Studio,Cinema 4D, Adobe Premiere und After Effekts)
> flexibles internes Datennetz fur Transfer und Weiterbearbei-
tung, DTP Arbeitsumgebung
> Drucker bis zu A1 und Plotter fur Prasentationszwecke

Leitung  Dipl. Okon. Heidemarie Schiitz
Gebaude E/f2/17
Telefon 03461/46 22 25
E-Mail heidemarie.schuetz@hs-merseburg.de
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