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EDITORIAL .

EDITORIAL

Hochschule Merseburg (FH), Der Rektor

Liebe Leserin, lieber Leser,

das vergangene Jahr war ein ganz besonderes Jahr! Lange ist unser Campus saniert worden. Mit dem
Umzug und der Inbetriebnahme der Bibliothek zum aktuellen Wintersemester ist nun die Sanierung
im Hauptgebiude im Wesentlichen abgeschlossen. Dies haben wir mit einem groRartigen Campusfest
feiern konnen, wortiber Sie in diesem Heft nattirlich etwas lesen konnen.
Dariiber hinaus hat uns, wie so viele Hochschulen, im vergangenen Jahr das Hochschulmarketing in
besonderem Mal3e beschiftigt. Zur Umsetzung unseres durch das Kultusministerium pramierten
Marketingkonzeptes wurde unter anderem eine Arbeitsgruppe gebildet. Ich méchte den Kolleginnen
und Kollegen der AG Studierendenbindung unter Leitung des Prorektors fiir Studium und Lehre sowie
allen weiteren Kollegen, die sich fiir die erfolgreiche Umsetzung unseres Marketingkonzeptes
eingesetzt haben, an dieser Stelle meinen besonderen Dank fiir die geleistete Arbeit aussprechen.
In unserem Titelthema kénnen Sie sich einen Uberblick iiber die Aktivititen verschaffen.
Aber auch einige Beitridge aus der Rubrik »Studieren« sind Zeugnis dieser Marketing-
aktivititen. So konnen Sie dort noch einmal etwas iiber die neu eingefiihrten
Studienginge »Kunststofttechnik« und »Technische Redaktion und E-Learning-
Systeme« oder die verdnderten Curricula der Bachelorstudienginge am Fachbereich
Wirtschaftswissenschaften lesen.
Natiirlich freut es mich, dass wir auch wieder spannende und zukunftsweisende
Forschungsprojekte unserer Hochschule vorstellen kénnen. Die Arbeit der Kollegen
stirkt somit auch unseren Ruf als »Campus zwischen Tradition und Innovation«.
Und nicht zuletzt ist die Rubrik »Leben« erneut ein Zeugnis von der gro3en
Bedeutung des Sports fiir unsere Hochschule. Sie werden zudem viele Beitrige
lesen koénnen, die auch Sie moéglicherweise zum Mitmachen anregen. Oder waren Sie etwa bereits
beim »Pausenexpress« oder beim »CampusCinema«?

Ich wiinsche Ihnen viel Freude beim Lesen unseres Magazins!
Thr
';j.d? "_-...:L_r [
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Prof. Dr. rer. nat. habil. Heinz W. Zwanziger
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Unternehmen, die technische Produkte
herstellen und vertreiben. Wir unterstiit-
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www.tanner.de
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STUDIEREN

Im Modulhandbuch fiir die Studierenden des Masterstudien-
gangs »Informatik und Kommunikationssysteme« findet sich
die Veranstaltung: Herausforderung Berg — Grenzen erfahren
und im Team meistern. Was das genau heil3t, haben letzten Som-
mer wir zwei, Rasmus Wolffvon der Sahl und Tino Ganzenberg,
Informatikstudenten, durchlebt. Diese besagte Grenzerfahrung
besteht aus einer achttigigen Trekkingtour durch die Dolomiten.
Unter der Leitung von Harald Stumpe und Imbke Meyer-Kul3-
mann vom Fachbereich Soziale Arbeit. Medien.Kultur starteten
wir, 15 Studierende, nach reichlicher Vorfreude, Organisation,
Beschaffung von Ausriistung und sportlicher Vorbereitung am
5. August die Tour Richtung Italien. Mit der Bahn von Merseburg
tiber Miinchen und Bozen bis nach Tiers in 10 Stunden.

Dort wurden die Rucksicke aufgeschnallt und die erste Etappe
zum Schlafplatz angetreten. Nach zwei Stunden erreichten wir
den Lagerplatz, und die Zelte wurden aufgestellt. Wer schla-
fen konnte, bekam von dem anhaltenden Regen bis zum Mor-
gengrauen nichts mit. Der Tag begriite uns mit wunderbarem
Sonnenschein.
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Zum »reichhaltigen« Friihstiick, welches aus abgezihlten Wurst-
und Kisestiickchen sowie getrocknetem Brot mit Marmelade
bestand, kochten wir uns Kaffee und Tee unter freiem Himmel.
An diesem Tag hatten wir den gro3ten Tagesaufstieg der gesam-
ten Tour (1.000 Hohenmeter) zu bewiltigen. Der schwierige Auf-
stieg wurde durch traumhaft schone Ausblicke auf andere Berg-
massive und Téler belohnt.

Die ndchsten Tage verliefen mit einem dhnlichen Ablauf; es ging
immer wieder bergauf und bergab. Wir wuschen uns in Berg-
fliissen und ein heiteres Plantschen stellte sich auch bei Was-
sertemperaturen von etwa 2°C bis 4°C ein. Das war nichts fiir
Warmduscher.

Ein Highlight der Tour war die Ubernachtung in einer Hiitte auf
2.873 m. Eine Nacht mit FlieSendwasser aus einer Rohrleitung
und mit elektrischem Strom war Luxus pur. Abends wurde end-
lich mal wieder an Tischen gegessen. Bei ausgelassener Stim-
mung wurde das Unwetter, welches sich draul3en austobte,
nebensichlich, da uns nicht nur eine Zeltplane vor dem Wetter
schiitzte. Am nichsten Morgen mussten wir leider feststellen,
dass der Boden durch den Hagel in der Nacht vereist war, aber
mit gewissenhaftem und mittlerweile routiniertem Schritt,
erreichten wir den Gipfel des Piz Boe (3.152m).

Darauf folgte das, was folgen musste, der Abstieg, der stattliche
1.400 Hohenmeter betrug. Eine Passage dieses Abstieges wird
unter Kennern »die Rinne« genannt und vermag immer noch ein
nettes »Licheln« in die Gesichter zu zaubern, wenn wir einander
auf dem Campus treffen. Fiir manche war das auch die Grenzer-
fahrung dieser Tour. Weil sich durch den anhaltenden Abstieg die
Muskulatur der Waden und Oberschenkel stark verhirtete, war
jeder weitere Schritt eine kleine Uberwindung. Am letzten Abend
begann es wieder zu regnen. Weise Stimmen sprachen davon »Die
Berge weinten, als wir kamen, und trauern, wenn wir gehenc.

So ist diese Herausforderung Berg eine ideale Ergidnzung zu den
sonst tiblichen Klausuren, Belegen und Vortrigen. Die wenigsten
Studierenden konnen sich spiter noch an eine schone Priifung
erinnern, wir aber bestimmt an diese Tour, die fiir uns ein High-
light des Studiums war und bleiben wird. DANKE dafiir!

Text und Fotos: Tino Ganzenberg, Rasmus Wolff von der Sahl, Imbke Meyer-KuBmann

STUDIEREN H

ANZEIGE

Von Halle nach Silicon Valley?

You don"t need a boat, You need Datameer!
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E STUDIEREN

Campus TOTAL

TOTAL Raffinerie Mitteldeutschland GmbH und die Hochschule Merseburg

Die Leitungsebenen der Hochschule und der TOTAL Raf-
finerie Mitteldeutschland GmbH (TRM), Abteilungsleiter,
Dekane und Professoren trafen sich am 14. Oktober 2010
zu einer Arbeitskonferenz mit dem Ziel, bisherige Aktivi-
titen der Zusammenarbeit zu btindeln und Transparenz
tiber Strukturen und Prozesse herzustellen.

Sowohl die Hochschule als auch die Raffinerie haben
eine hohe Relevanz fiir die wirtschaftliche Bedeutung der
Region. Raffinerie und Hochschule werden nachhaltiger
als bisher von der demografischen Entwicklung beein-
flusst. Deshalb pliddieren beide Partner dafiir, zukiinftig
durch intensivere Kooperation und Kommunikation stir-
ker als bisher Synergien herzustellen, win-win-Situatio-
nen zu fordern und damit partnerschaftlich die Region
Merseburg nachhaltig zu gestalten.

ANZEIGE

Als erstes Ergebnis der Konferenz wurden gemeinsame
Arbeitspakete zu verschiedenen Themenschwerpunkten
geschniirt. So stellte u.a. Dr. Frank Baumann die neue
Hochschulbibliothek vor, deren Ressourcen die Mitar-
beiter der Raffinerie offen nutzen kénnen. Dazu gehoren
auch Seminare zum Informations- und Wissensmanage-
ment und Recherchedienste. Mit dem Vertreter des Stu-
diengangs Technische Redaktion und Wissensdokumen-
tation wurden gemeinsame Projekte zur Dokumentation
alltdglicher Abliufe und fiir Gro3projekte diskutiert.
Die positiven Impulse aus dem Auftakttreffen werden in
einer Folgeveranstaltung im ersten Halbjahr 2011 aufge-
griffen und weiter intensiviert.

Text: Caroline Wolff

Das Kompetenzzentrum

fur kleine und mittelstandische Unternehmen

Jabiel Mtz

Unser Leistungsspektrum: wir feiern:
- Domizil fur Ihr Unternehmen in modernen Biiro- und Laborrdumen sowie modernsten Technika
- Optimale Arbeits- und Rahmenbebedingungen durch eine abgerundete Infrastruktur in unseren Objekten re

- Beratung, Antragstellung sowie Unterstiitzung bei der Umsetzung von Projekten
- Vermittlung kompetenter Ansprechpartner aus Wirtschaft und Wissenschaft
- Kontakt- und Beratungsstelle der Européischen Union - EUROPED/RECT

- Beratung, Vorbereitung und Begleitung bei allen Themengebieten der Unternehmensgriindung und -sicherung

- Beratungsstelle fiir Existenzgrinder/innen im Landkreis innerhalb des ego.- PilotenNetzwerks Sachsen-Anhalt

- MafBnahmetrager zur Umsetzung der kostenlosen Griinderqualifizierung im Saalekreis mit Mittel des Européischen
Sozialfonds und des Landes Sachsen-Anhalt (Grundqualifizierung max. 200 Stunden / individ. Zusatzqualifizierung
max. 100 Stunden/mdgliche Zahlung von Zuwendungen fiir die Teilnahme an den Qualifizierungsveranstaltungen)

REGIONALE
QUALIFIZIERUNG

. e
under im

far

Merseburger Innovations-
und Technologiezentrum

enficos

Fritz-Haber-Str. 9, 06217 Merseburg Im ValuePark® Schkopau

mitz I: fon 03461 - 25 99 100 mitz II: fon 03461 - 25 91 900 www.mitz-merseburg.de
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SCHNUPPERSTUDIUM 2010

Ein voller Erfolg

Gut 4o Schiiler von Fern und Nah kamen zum Schnuppern nach Merseburg

Die Hochschule Merseburg bot in der
Zeit vom 18. Oktober bis 20. Oktober
2010 Schiilerinnen und Schiilern der 11.
bis 13. Klassen ein Schnupperprogramm
an, bei dem sie an reguldren Lehrveran-
staltungen und Vorlesungen teilneh-
men konnten. An diesen drei Tagen
erlebten die Schnupperstudenten neben
den Vorlesungen auch noch ein buntes
Programm, immer begleitet von dem
Botschafter-Team der Hochschule Mer-
seburg. So gab es neben Informations-

Die Schnupperschiiler wurden durch Hochschul-
botschafter betreut.

veranstaltungen und Fiihrungen durch
die technischen Labore auch gemein-
same Mittagessen in der Mensa und
einen abendlichen Besuch im Studen-
tenclub »Wirmi«.

Durch die individuelle Vorlesungswahl
hatten die Studenten von morgen die
Moglichkeit, sich die Themengebiete
herauszusuchen, die ihrem Studien-
wunsch entsprachen oder sich iiber
andere Studienginge zu informieren.
Den Schnupperstudenten gefiel beson-

ders, dass die Professoren auf sie ein-
gingen, Fragen beantworteten und auch
die Studienginge inhaltlich transparent
machten.

Viele der Teilnehmer des Schnupperstu-
diums sind aus den alten Bundesldndern
angereist und waren von dem Campus
und der Stadt Merseburg positiv tiber-
rascht. Sie freuten sich tiber die scho-
nen Horsile, das moderne Hochschul-
gebdude mit seiner Vielzahl an Laboren
und Kabinetten und tber die wunder-
schone Altstadt Merseburgs. Die meis-
ten Schiiler haben direkt nach einer
Fachhochschule gesucht, da sie sehr
viel Wert auf Praxisbezug legten. Es gab
auch einige Schiiler, die sich unter ihrem
Wunschstudium etwas anderes vor-
gestellt hatten und aufgrund verschie-
denster Vorlesungen und Besichtigun-
gen dann zum Schluss doch noch eine
Studienwahl treffen konnten. Manchen
Schiilern sagte das Campusumfeld nicht
so sehr zu, die sich dann trotz Wunsch-
hochschule Merseburg eine Wohnung in
den nahgelegen Stidten Halle oder Leip-
zig suchen wollen. Im Ganzen gefielen
den Schnupperstudenten diese drei tol-
len Tage auf dem Merseburger Campus,
so dass sie sich nach ihrer erfolgreichen
Abiturpriifung in ihrem Traumstudien-
gang an der Hochschule Merseburg ein-
schreiben wollen.

Text: Christoph Busse, Fotos: Anne Ehrlich

Die Schnupperschiiler lernen den Campus kennen.

STUDIEREN

Spar dir die Energie
fiir dein Studium

Der neue Energieleitfaden fiir Studenten und Mitarbeiter

Energie sparen an der Hochschule bedeutet mehr Geld
fiir wissenschaftliche Projekte, Dozenten oder neue Tech-
nik. Dies kann aber nur mit Hilfe deiner Unterstiitzung
erreicht werden! Denn pro Jahr entstehen tausende Euro
nur allein durch falsches Nutzerverhalten der Studenten
und Mitarbeiter. Der neue Energieleitfaden zeigt dir, wie
du einen Beitrag zu einer umweltbewussten Hochschule
leisten kannst. Darin erfihrst du Tipps zum richtigen Liif-
ten, Heizen und effizienten Umgang mit Stromenergie.
Weitere Informationen kannst du auf der Homepage der
Hochschule Merseburg oder als Ausdruck in den Fach-
bereichen finden. Wer Energie einspart, hat mehr vom
Studium. Also denk dran! Der Letzte macht das Licht aus!
Text: Anne Rohland

Wie fruchtbar ist der
kleinste Kreis...

Unterstiitzung fiir Hochschulprojekte durch
den Freundeskreis

Seit 1993 finden Hochschulangehorige Unterstlitzung
fiir verschiedene ihrer Projekte beim Freundeskreis der
Fachhochschule Merseburg. Gefordert werden vor allem
offentlichkeitswirksame Vorhaben und der Sport. Im Jahr
2010 wurden so unter anderem Startgelder fiir die Teil-
nahme von Hochschulteams am Firmentriathlon und am
Mitteldeutschen Marathon in Hohe von tiber 300 Euro
tibernommen.

Eine feste Grof3e unter den jihrlich vom Freundeskreis
geforderten Projekten sind Abschlussarbeiten. Dabei wer-
den die beiden besten Arbeiten eines Fachbereichs mit
je 150 Euro primiert. Die wichtigste Finanzierungsquelle
des Freundeskreises der Fachhochschule Merseburg sind
die Beitrdge seiner Mitglieder.

Text: Enno Kayser

Weitere Informationen:
www.hs-merseburg.de/hochschule/freundeskreis
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1,5 Kilometer

Bucher

Piinktlich zum Wintersemester 2010/2011 nahm

die neue Hochschulbibliothek ihren Betrieb auf.

Als Herzstiick der Hochschule Merseburg ist die

Bibliothek jetzt im Hauptgebdude und damit auch

zentral in das esamte Campusleben integriert.

»Ich gehe jeden Tag mindestens einmal durch die Biblio-
thek und freue mich, dass sie von den Studierenden tatsich-
lich als das genutzt wird, fiir das sie vorgesehen war — als ein
aktiver und attraktiver Lernort mitten im Campus der Hoch-
schule«, freut sich Dr. Frank Baumann, Bibliotheksdirek-
tor an der Hochschule Merseburg. Er und seine Mitarbeiter
waren daran beteiligt, dass die neue Bibliothek im Hauptge-
biude zum neuen Herzstiick der Hochschule Merseburg wer-
den konnte. »Es ist wirklich ein auRergewohnliches Raumge-
fiihl und eine ganz besondere Atmosphire, die hier auf einen
einwirken«, schwirmt der Bibliotheksdirektor tiber die neue
Hochschulbibliothek.

Bis die neue Hochschulbibliothek tatsidchlich fiir alle zu einem
attraktiven Ort des Studierens, Forschens, Verweilens und

Dach sorgt fiir Tageslicht und gibt der Bibliothek ihre beson-
dere riumliche Atmosphire. Insgesamt kostete der Neubau
rund 12 Millionen Euro.

»Bei den Planungen einer Bibliothek muss man bedenken, dass
es sich nicht nur um Rdume fiir Biicherreihen und Magazine
handelt, sondern dass es sehr viele Funktionalititen gibt, die
man beachten muss. Man braucht Arbeits- und Leseplitze,
Kommunikationsmdglichkeiten und nicht zuletzt auch Mitar-
beiterrdumes, so Dr. Baumann. Die neue Bibliothek ist auf den
Ebenen nunmehr in verschiedene Funktionsbereiche aufgeteilt,
die jedem Nutzer gerecht werden. Dabei wurde Wert auf kurze
Wege gelegt. Die gesuchte Literatur soll schnell zu finden sein,
und der Besucher kann leicht Kontakt zu den Bibliotheksmitar-
beitern aufnehmen. Unmittelbar im Eingangsbereich befindet
sich die Theke fiir Ausleihverbuchungen. Auf der ersten Ebene
ist die Informationstheke, an der ausfiihrlichere Informationen
und eine ausgiebige Beratung moglich sind. Gerdumige Frei-
handbereiche auf den obersten zwei Ebenen bieten Raum fiir
ausgiebige Recherchen.

Insgesamt verfiigt die Bibliothek tiber 107 Lesearbeitsplitze.
Daneben gibt es Gruppenarbeitsriume, die besonders den
neuen Kommunikationsstrukturen der Bachelor- und Mas-
terstudienginge gerecht werden, sowie PC-Arbeitsplitze.
»Urspriinglich waren wesentlich mehr Computerarbeitsplitze

Gedankenaustausches avan-
cierte, war es jedoch ein langer
Weg. Noch bis zum Ende des
Sommersemesters existierten auf
dem Campusgelidnde zwei unter-
schiedliche Bibliotheken — die
eine fiir den Fachbereich Wirt-

»Es ist wirklich ein auflergewohn-
liches Raumgefiihl und eine ganz
besondere Atmosphadre, die hier
auf einen einwirken«

vorgesehen. Aber mittlerweile
besitzt nahezu jeder Student einen
Laptop und arbeitet damit. Dem-
entsprechend wurden nicht mehr
so viele EDV-Arbeitsplitze im
PC-Pool der Bibliothek benoétigt.
Zudem kann tberall mit W-Lan

schafts- und Sozialwissenschaften (WISO), die andere fiir den
Bereich Natur- und Technikwissenschaften (NTW). Mit der
angestof3enen Campussanierung der Hochschule Merseburg
sollte auch endlich die Hochschulbibliothek einen eigenen
Gebdiudeteil erhalten. Bereits 2004 begannen die ersten Pla-
nungen dazu und 2007 konnte mit den Vorbereitungsarbei-
ten begonnen werden. Ort der neuen Bibliothek sollte der alte,
grol3e Horsaal im Hauptgebdude werden. Dieser wurde ent-
kernt, Fundamente neu gelegt sowie Ebenen eingebaut und mit
einer Treppe verbunden. Das mit einer Lichtkuppel versehene

gearbeitet werdeng, erzdhlt Dr. Baumann und betont damit, wie
auch wihrend der Planungen und Bauarbeiten auf sich verin-
dernde Bedingungen Riicksicht genommen wurde.

Zum Ausgleich befindet sich im Erdgeschoss ein Kommuni-
kations- und Entspannungsbereich. Im Gegensatz zum kon-
zentrierten Lesen, konnen sich die Besucher hier eine aktuelle
Zeitung oder Zeitschrift anschauen, miteinander kommunizie-
ren oder sich einfach nur erholen. Natiirlich ist dieser Bereich
auch mit W-Lan ausgestattet. Mit dem Bau dieser Bibliothek
sind sehr gute Arbeitsbedingungen entstanden: Die Grup-
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penarbeitsriume sind klimatisiert, die Freihandbereiche mit

Liiftung versehen. Neu ist auch, dass die Hochschulbibliothek
im Magazin Einzelarbeitskabinen (Carrels) fiir Nutzer vergibt,
Einzelarbeitskabinen, in denen wissenschaftliche Arbeiten
ganz in Ruhe angefertigt werden konnen.

Dass die Bibliothek ptinktlich zum Semesterbeginn ihre Pfor-
ten Offnen konnte, ist im Wesentlichen Dr. Frank Baumann,
seinen Mitarbeitern, der generalstabsmiRigen Planung und
deren Umsetzung zu verdanken. Seit Februar 2010 war Bau-
mann mit dem Projekt »Umzug« beschiftigt. »Ich habe jedes
Regal im Vorfeld genau geplant. Durch die Zusammenlegung
der beiden Bereichsbibliotheken handelte es sich ja nicht um
einen eins zu eins Umzug. Alles musste also neu durchdacht
und strukturiert werden, damit es ineinander greifen konnte.«
Dazu griff der Bibliotheksdirektor auch selbst zum Maf3band,
um die Regalmeter abzuschreiten und auszumessen. Auch
die Bibliotheksmitarbeiter mussten sich schliel3lich mit den
neuen Riumen und dem Umfeld vertraut machen, um so die
gewohnte Serviceorientierung der Hochschulbibliothek auf-

recht erhalten zu konnen. Sechs Wochen hatten die Biblio-
theksmitarbeiter iiber die Semesterferien dann fiir den Umzug
Zeit — eine stressige Periode. Insgesamt mussten ca. 220.000
Biicher und Zeitschriften in Kisten verpackt, gekennzeichnet
und beschriftet werden. Nebeneinandergestellt entspricht das
einer Strecke von 7,5 Kilometern! Am 9. August 2010 startete
der eigentliche Umzug mit zwei Firmen, die zum einen fiir den
Ab- und Aufbau der Rollregale und zum anderen fiir den Trans-
port der eigentlichen Biicherkisten verantwortlich waren. »Ich
war doch ziemlich aufgeregt«, gesteht Frank Baumann. »Alles
sollte klappen und jeder musste beschiftigt werden.« Am 30.
August war es endlich soweit: Jedes Buch hatte seinen Platz in
der neuen Bibliothek gefunden und es konnte die Feinarbeit —
zum Beispiel die Aussortierung doppelter Biicher — beginnen.
Der Erdftnung der neuen Bibliothek der Hochschule Merse-
burg und damit dem Studieren, Forschen und dem Dialog mit-
einander im Herzen des Campus stand nichts mehr im Weg.

Text: Juliane Dylus
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Feierliche
Exmatri-
kulationen

Ingenieure und Wirtschaftswissenschaftler
wurden feierlich als Absolventinnen und

Absolventen verabschiedet

Am Freitag, den 3. Dezember 2010, verabschiedeten die Fach-
bereiche Ingenieur- und Naturwissenschaften (INW) sowie
Wirtschaftswissenschaften (WW) der Hochschule Merseburg
die Absolventen des Studienjahres 2009/2010 aus ihren jewei-
ligen Bachelor- und Masterstudiengidngen sowie aus den vor-
herigen Diplomstudiengingen.

Wihrend der Fachbereich INW einen festlichen Akt mit Grul3-
worten vom Rektorat, der Biirgermeisterin Dr. Kaaden und
Vertretern der VDI und der Ingenieurkammer veranstaltete,
der musikalisch durch den Hochschulchor »Join In« unter-
stiitzt wurde, gestaltete der Fachbereich WW einen Absolven-
tenball mit Abendessen und anschliefendem Tanz. Insgesamt
wurde an diesem Tag gut 400 Absolventen zum erfolgreichen
Abschluss gratuliert, die aber leider nicht alle anwesend sein
konnten.

Beide Fachbereiche zeichneten dabei zusammen mit dem
Freundeskreis der Hochschule jeweils die besten Abschlus-
sarbeiten aus.

Im Fachbereich Ingenieur- und Naturwissenschaften wurde
Sebastian Wolff (Wirtschaftsingenieurwesen) fiir die beste
Bachelorarbeit ausgezeichnet und Constanze Hessler (Mecha-
tronik, Industrie- und Physiktechnik) erhielt den Preis fiir
die beste Masterarbeit. Der Fachbereich Wirtschaftswis-
senschaften zeichnet hingegen vier Absolventen aus: Janet
Haupka (Technische Betriebswirtschaft) und Sabine Fuhr-
mann (Betriebswirtschaft) schrieben die besten Bachelorar-
beiten, Anne Gall (Projektmanagement) und Michael Miil-
ler (Projektmanagement) wurden fiir die beste Masterarbeit
ausgezeichnet.

Der Fachbereich Informatik und Kommunikationssysteme
wird im Dezember 2010 erstmals ebenfalls eine Absolventen-
feier durchfiihren.

Text: Katharina Wilsdorf, Fotos: Andreas Bez und Dr. Dietmar Stams
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Von Essen bis Wissen

Netzwerk Exnahrungsgewerbe Sachsen-Anhalt Siid und Hochschule
legen Grundsteine fiir eine zukiinftige Zusammenarbeit

Wer in der Hochschule an Nahrung denkt, geht in die Mensa.
Oder man l4dt sich die Nahrungsmittelbranche ins Haus, so
geschehen am 3. November, als sich das Netzwerk Ernih-
rungsgewerbe Sachsen-Anhalt Sitid zu seiner jihrlichen Voll-
versammlung in der Hochschule Merseburg traf. Die Unter-
nehmer informierten sich vor Ort tiber Leistungsfahigkeit und
Potenziale der Hochschule bei der Aus- und Weiterbildung
von Fach- und Fithrungskriften.

Wirtschaftswissenschaften von besonderem Interesse. Prof.
Federhoff-Rink stellte deshalb im Rahmen der Veranstaltung
den Fachbereich Wirtschaftswissenschaften mit seinen Studi-
enmoglichkeiten, Abschliissen und Schwerpunktkompeten-
zen vor. Fiir die Hochschule und die Studierenden ergeben
sich neue Synergien zur Praxis und zur regionalen Wirtschaft.
Als Basis des zukiinftigen Austausches wurde von beiden Sei-
ten die Mitgliedschaft der Hochschule im Netzwerk angeregt.

STUDIEREN n

Schnittstelle fiir die weitere Zusammenarbeit wird der Bereich

Das Erndhrungsgewerbe gehort in Sachsen-Anhalt neben

der Chemie zu den umsatz- und beschiftigungsintensivs- ~ Weiterbildung und Personaltransfer der Hochschule sein, der

4

ten Industriebranchen. Insbesondere die Aus- und Weiter-  bereits die Auftaktveranstaltung maRgeblich koordinierte.

bildung im kaufminnischen Bereich soll zukiinftig im Fokus  Tex: aroline Wolff
einer Zusammenarbeit stehen. Dabei sind vor allem die

Schwerpunktfelder Marketing und Logistik im Fachbereich

ANZEIGE

NACHWUCHSINGENIEURE

Karrierestart mit Zukunft!

(L) VEOLIA MIDEWA
WASSER N

Die Veolia Wasser GmbH ist die deutsche Flihrungsgesellschaft flr das Wasser-, Abwasser- und Stadtwerkegeschaft des inter-
nationalen Umweltdienstleisters Veolia Environnement. Mit 7 796 Beschaftigten versorgen die zu Veolia gehorenden Unter-
nehmen im Auftrag von tiber 300 Kommunen 4,59 Millionen Einwohner mit Trinkwasser und entsorgen das Abwasser von 4,97
Millionen Einwohnern. Die mehrheitlich zu Veolia gehérenden Stadtwerke — die BS|ENERGY Braunschweiger Versorgungs-AG
& Co. KG, die Stadtwerke Gorlitz AG und die Stadtwerke Weillwasser GmbH — tibernehmen neben der Trinkwasserver- und Ab-
wasserentsorgung auch die Strom-, Gas- und Fernwarmeversorgung fiir rund 322 000 Einwohner. Drei weitere Stadtwerke fur
insgesamt 100 000 Einwohner befinden sich unter Beteiligung von Veolia im Neuaufbau. Dariiber hinaus ist das Unternehmen
auf dem Gebiet des Baderbetriebes flir Kommunen tatig und bietet Industrieunternehmen
Dienstleistungen rund um den Wasserkreislauf an.

Weitere Informationen unter: wwwueolia-karriere.de

Toni Wasserzier, 22, Kaufmannischer Projektleiter bei MIDEWA

Wollen Sie mehr Uiber mich erfahren?
www.veoliawasser.de
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Glauben
schenken

Aktuelle Erffahrungen mit der Akkreditierung

von Studiengangen

Zum Beginn des Wintersemesters
2010/201T starteten an der Hochschule
erfolgreich die Bachelorstudienginge
»Technische Redaktion und E-Learning-
Systeme« (TREL) und »Kunststofftech-
nik«. Beide Studienginge befinden sich
gegenwdrtig in der Phase ihrer Akkredi-
tierung. Grund fiir das HoMe-Magazin,
sich mit dem Vorgang zu befassen.

Eine abgeschlossene Akkreditierung
bescheinigt Hochschulen und Universi-
titen seit dem Einfiihren des zweistufi-
gen Studiensystems im Zuge von Bolo-
gna, dass die jeweiligen angebotenen
Studienginge tiber bestimmte vergleich-
bare Merkmale verfligen. Nachgewiesen
werden missen unter anderem Siche-
rungsverfahren fiir die Qualitit von Stu-

.
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dium und Lehre, Moglichkeiten fiir die
Mobilitit von Studierenden, die inter-
nationale Vergleichbarkeit der Studien-
abschliisse, die Gleichberechtigung der
Geschlechter und Transparenz. Akkre-
ditierungen — eine ISO fiir Studium und
Lehre.

Verantwortlich in Deutschland ist die
1998 gegriindete Stiftung zur Akkredi-
tierung von Studiengingen. Sie beauf-
tragt mit der Durchfithrung auf Grund-
lage eines dafiir beschlossenen Gesetzes
und auf Basis von Vertrigen Akkreditie-
rungsagenturen. An diese wendet sich
schlief8lich die Hochschule mit ihrem
Vorhaben und von hier kommt nach
erfolgreichem Prozedere die angestrebte
Beurkundung.

Fiir die Akkreditierung ist das Zusam-
menstellen umfangreicher Unterla-
gen notwendig. Schnell kommen dabei
mehrere hundert Seiten Material zusam-
men. Fiir den Studiengang TREL wurde
der entstandene Ordner Ende Juli bei der
Agentur AQAS eingereicht. Zusammen-
gestellt hat ihn die Dekanin des Fach-
bereichs Informatik und Kommunika-
tionssysteme, Prof. Dr. Monika Trundt
selbst. »Das Raster fiir einen solchen
Antrag wird vorgegeben, aber es ist
sehr viel Arbeit«, so Prof. Trundt. »Der
erste Teil enthilt unter anderem neben
dem Antrag das Curriculum, Priifungs-
ordnungen, eine Evaluationsordnung
und andere Nachweise. Der zweite Teil
ist dann jeweils das Modulhandbuch,
berichtet die Dekanin weiter. Den
Abschluss des Verfahrens erhoftt sie
sich nach einer Begehung im Dezember
dann fiir Februar 2011.

»Fiir Kunststofftechnik befindet sich die
Antragstellung in der Phase der Vorbe-
reitungy, erkldrt Prof. Dr. Thomas Rodel
vom Fachbereich Ingenieur- und Natur-
wissenschaften. Schneller geht es ein-

»Akkreditierungen
sind eben ein
riesiger Papierkrieg«

.....
. LA

fach nicht. Er beurteilt Akkreditierun-
gen, genau wie die grol3e Mehrheit der
Hochschulangehorigen positiv, sieht
aber auch die Nachteile. Die Vorginge
kosten viel Geld und binden Personal:
»Akkreditierungen sind eben ein riesiger
Papierkrieg, so der Leiter des Studien-
gangs Kunststofftechnik. Vom positiven
Ausgang des Verfahrens ist er trotzdem
tiberzeugt.

Ganz unrecht hat er damit wohl nicht:
Akkreditierungen kosten pro Studien-
gang zwischen 10.000 und 15.000 Euro.
Im Abstand von fiinf Jahren miissen sie
erneuert werden. Fiir eine Hochschule
mit 20 Studiengingen bedeutet das also
durchschnittlich 250.000 Euro in fiinf
Jahren. Neben sehr viel Arbeit ist das
eben der Preis fiir Europa — fiir Trans-
parenz, Vergleichbarkeit und Gleichbe-
rechtigung eines Studienganges.

Text: Enno Kayser
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Neue Curricula

fiir die Studiengange am Fachbereich Wirtschaftswissenschaften

Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften hatte im Winterse-
mester 2004/05 zum ersten Mal Studierende in den Bachelor-
studiengingen »Betriebswirtschaft« und »Technische Betriebs-
wirtschaft« zugelassen. Damit hatte der Fachbereich eine
Vorreiterfunktion an der Hochschule, und auch bundesweit
gehorte man zu den ersten Fachbereichen, die Erfahrungen
mit solchen Studiengingen machten. Insgesamt haben sich
diese bewihrt. Dies driickt sich unter anderem in der Tatsache
aus, dass iiber 9o % der Absolventen ihr Studium in der Regel-
studienzeit plus einem Semester abschlieRen konnten. Auch
wurden sie vom Arbeitsmarkt und von weiterfithrenden Stu-
diengingen auch an anderen Hochschulen gut angenommen.
Dennoch ergaben sich auch Probleme: so hatten viele Studie-
rende Schwierigkeiten, Praktikumsplitze in der von den Cur-
ricula vorgesehenen Kiirze (4 bzw. 8 Wochen) zu finden. Auch
war die Vielzahl der Priifungen am Ende jeden Semesters zu
grof3. Diesen Schwierigkeiten wurde zunichst mit der ver-
dnderten Priifungsordnung 2008 Rechnung getragen, doch
erwiesen sich nicht alle Probleme »mit Bordmitteln«, d. h. bei
grundsitzlich unverdndertem Curriculum, als 16sbar. Daher
miindeten die Erfahrungen in das Konzept 7-semestriger Stu-
dienginge mit dem Erwerb von 210 Kreditpunkten, in die
bereits die Erstsemester des Wintersemesters 2010/I1 zuge-
lassen wurden.

Die Leitlinien der neuen Studienginge
wurden von der Studienkommission
unter dem Vorsitz des Studiendekans
des Fachbereiches, Prof. Sackmann,
erarbeitet.

Danach soll erstens, die Mobilitit der
Studierenden durch die Integration eines
kompletten Praxis-/Mobilitidtssemesters
in den Studienverlaufverbessert werden.
So werden Zeitriume fiir Aufenthalte im
Ausland, an anderen Hochschulen und
in der Praxis geschaffen.

Zweitens strebt der Fachbereich eine
deutlichere Profilierung der Lehre durch
eine Erweiterung von quantitativ-metho-
dischen Grundlagen, der Methoden-
kompetenz und berufsfeldorientierter
Qualifizierung an. Im Einzelnen sollen
die quantitativ-methodische, fachliche
Ausrichtung des Studienganges gestirkt
und personlichkeitsbildende Lehrinhalte
zum Erwerb von Schliisselkompetenzen
in das Curriculum einbezogen werden.
Zum Dritten wird eine Reduzierung, Fle-
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xibilisierung und gleichmiRigere Auf-
teilung der Arbeitsbelastung der Studie-
renden angestrebt. Dies soll u.a. durch
eine Reduzierung der Anzahl der Prii-
fungen und durch Modulpriifungen als
Regelfall erreicht werden. Zudem soll
der Prdsenzanteil des Studiums fiir die
Studierenden (bei gleich bleibender
Zahl der Kreditpunkte, also bei stdrkerer
Betonung des Selbststudiums) vermin-
dert werden und ein Studienangebot fiir
berufsbegleitend Studierende bereitge-
stellt werden.

Die Erfahrungen der Studierenden, die
nach dem neunen Curriculum studieren,
werden vom Fachbereich sorgfiltig aus-
gewertet werden. Erste Riickmeldungen
geben aber Anlass zu der optimistischen
Einschitzung, dass sich das Studienan-
gebot der Hochschule weiter verbessert
hat.

Text: Prof. Dr. Jorg Dopke
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Ob in den eigenen 4 Wanden oder in der
WG - die GBW bietet Studenten und
Auszubis tolle Wohnungen fur kleine Budgets.

So bleibt gentigend Geld fir Sport, Kino und
einen Kneipenbummel. Schon ab 150 Euro
im Monat zu haben - nah an der Hochschule
und mitten im Leben. Wohnen und Studieren
an einem Ort - die Gebaudewirtschaft macht
es moglich.

Mehr infos zu Wohnungs- und WG -
Angeboten mit Nahe zur Hochschule und
schon ab 150 Euro unter Tel.: 03461 / 2800
oder www.gbw-merseburg.de

Geb&audewirtschaft GmbH i
GEBAUI:HEG\AMIE'ESCHAFT

Sixtistrae 16a | 06217 Merseburg
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zum Beispiel:

3-ZIMMER-WG

schlusselfertig mit Einbaukiche

Zimmerpreise:

ca. 11 gm = 150,00 €
ca. 16 gm = 190,00 €
ca. 19 gm = 220,00 €
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Schaut man in die Lexika der Wirt-
schaftsbranche, so st6f3t man zunichst
auf die allgemeine Definition, dass es
sich beim Marketing um eine Aufgabe
der Organisations- bzw. Unterneh-
mensfithrung handelt. Sie hat zum Ziel,
durch eine konsequente Ausrichtung
aller Entscheidungen an den Bediirf-
nissen der Kunden, Wettbewerbsvor-
teile zu erzielen. Die Organisations-
bzw. Unternehmensfiihrung sollte dazu
gezielt den Markt beobachten, Verdnde-
rungen rechtzeitig erkennen und diese
schlieRlich in die Entscheidungen zur
strategischen Ausrichtung der Organi-
sation einflieen lassen.

Heute wird diese Definition bereits
etwas weiter gefasst und schlief3t nicht
nur die Sicht und Bediirfnisse der Kun-
den in den Entscheidungsprozess
ein, sondern erweitert den Kreis der
Anspruchsgruppen auf beispielsweise
Mitarbeiter, Politik und Partner.

pas Wort »
die Hochschu

pologna,

poch was genau bedeu

Auch wir, die Hochschule Merseburg,
haben seit mehreren Jahren Marketin-
gaspekte bei der Leitung und Weiter-
entwicklung unserer Hochschule ein-
flieRen lassen. Dies geschah einerseits
aufgrund der politischen Rahmenbe-
dingungen, andererseits aber infolge
des zunehmenden Wettbewerbs, dem
die Hochschulen in Anbetracht sinken-
der Studienanfingerzahlen unterliegen.
So werden seit 2004 Marketingprinzi-
pien berticksichtigt und finden Mar-
ketinginstrumente ihre Anwendung.
Profil-, Wettbewerbs- und Imageana-
lyse wurden durchgefiihrt, Studierende
und Bewerber befragt, Profilierungs-
und Leitbilddiskussionen gefiihrt. Die
Ergebnisse flossen dann in die Hoch-
schul-Entwicklungsplanung und das
2008 entwickelte Marketingkonzept
»Masterkonzept der Hochschule Merse-
burg zur Steigerung der Attraktivitit der
Studienangebote und fiir das Marketing

Marketing« geist
llandschaft un

% ndel an
fiir den Wa tet es iiberhaupt?

ert nun seit einig

den deutschen

d ist ein weiteres

en Jahren durch
Merkmal, neben
Hochschulen.




im Rahmen des Hochschulpaktes 2020«
ein. Das formulierte Ziel unseres Hoch-
schulmarketings ist es, die Hochschule
Merseburg als innovativen Hochschul-
campus der angewandten Wissenschaf-
ten in der traditionsreichen mitteldeut-
schen Industrie- und Kulturlandschaft
zu positionieren.

Die Entscheidungstriger der Hoch-
schule stimmen dabei in wichtigen
Punkten des Grundverstindnisses {iber-
ein. Sie wollen nicht um jeden Preis
Kunden, und damit Studierende, wer-
ben. Vielmehr ist es ihnen wichtig, dass
die Interessen und Wiinsche aller Mit-
glieder Berticksichtigung finden und
so eine besondere Hochschulidentitit,
eine Campuskultur entsteht, die eine
stilvolle und erfolgreiche Kooperation
und Kommunikation aller Mitglieder
ermoglicht.

Auf dieser Grundlage wurden seit 2004

folgende Ergebnisse erzielt:

- Das wurde im
Zusammenhang mit der Hochschul-

Studienangebot

strukturreform und den Empfehlun-
gen des Wissenschaftsrates variiert,
modifiziert und innoviert.

- Die Hochschulorganisation wurde
auf der Grundlage des neuen Hoch-
schulgesetzes sowie der Empfehlun-
gen des Wissenschaftsrates grund-
sdtzlich verdndert.

- Wichtige Gebidude des Campus sind
baulich saniert, modernisiert und
neu ausgestattet.

> Im Jahr 2008 wurde ein neues Cor-
porate Design fiir die Hochschule
entwickelt und umgesetzt, das die
Struktur und das Leistungsspektrum
der Hochschule in seiner Vielseitig-
keit einheitlich darstellt.

= Ein Orientierungssystem fiir den
gesamten Hochschulcampus (Cam-
pus + innerhalb von Gebiuden)
wurde entwickelt und wird derzeit
umgesetzt.

- Der Internetauftritt der Hochschule
wurde gestalterisch und inhaltlich
vollstidndig tiberarbeitet und an die
Bediirfnisse der Zielgruppen sowie
die aktuellen technischen Moglich-
keiten angepasst.

- Neue Kommunikations- und Infor-
mationsmittel, wie Informationsblit-
ter zu den Bachelor- und Masterstu-
diengingen, das Hochschulmagazin,
das Erstsemesterheft und vieles mehr
wurden erarbeitet.

- Alt bewihrte Veranstaltungen, wie
der Hochschulinformationstag (HIT)
und die Immatrikulation, wurden
optimiert und neue Veranstaltungen,
wie der Stipendientag oder das Cam-
pusfest, entwickelt.

- Das E-Learning-Management-System
Ilias wurde eingefiihrt und findet ste-
tig mehr Anwendung.

- Interdisziplindre Projekte, wie das
team ecoemotion, wurden gefordert
und beeinflussen die Aul3enwahr-
nehmung der Hochschule auf posi-
tive Weise.
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- Die HOME-Akademie wurde gegriin-
det. Kulturelle und soziale The-
men, Fragen des Zeitgeschehens
und Fachinhalte aus Technik und
Wirtschaft bilden das Portfolio der
HoMe-Akademie und laden Hoch-
schulangehdrige, aber auch die inte-
ressierte Offentlichkeit ein.

- Ein Botschafterprogramm wurde ins
Leben gerufen. Studierende, Mitar-
beiter und Absolventen beteiligen
sich dartber aktiv an der Studieren-
denwerbung auf Messen, Schulbe-
suchen und in den Social Network
Plattformen im Internet.

- Die Hochschule Merseburg nimmt
an der Zertifizierung zur »Familien-
freundlichen Hochschule« teil und
unterstiitzt in diesem Zusammen-
hang auch weiterhin das Projekt
»CampusKids«.

- Das Theater am Campus, die Cool
Tour sowie das Campus Cinema wer-
den im Rahmen des Hochschulmar-
ketings gefordert, um so die Cam-
puskultur zu stirken.

Die Hochschule Merseburg war und ist
damit auf dem Gebiet des Hochschul-
marketings dul3erst aktiv und hat, im
Gegensatz zu vielen anderen Hoch-
schulen, mit dem verfassten Marketing-
konzept einen sehr systematischen und
strategischen Ansatz gewihlt. Diese
Herangehensweise ist daher auch vom
Kultusministerium Sachsen-Anhalts
2009 in besonderem Mal3e gelobt und
primiert worden.

Bestitigt durch die bisherigen Erfolge,
wird die Hochschule Merseburg den
eingeschlagenen Weg fortsetzen und
weiterentwickeln.

Text: Katharina Wilsdorf
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Nun schon zum dritten Mal hat die
Hochschulinitiative Neue Linder einen
Wettbewerb fiir die Ostdeutschen Hoch-
schulen ausgeschrieben. Unter dem Titel
»Vermarktungsfihige Attraktivitit der
Studienbedingungen an ostdeutschen
Hochschulen« hatten 44 Hochschulen
bis zum 30. Oktober Zeit, ihre besten
Ideen einzureichen.

Die Hochschule Merseburg hat sich ent-
schieden, dazu die Rektoratskommis-
sion Hochschulmarketing zu griinden,
der neben Vertretern des Rektorates auch
die Dekane, Dezernenten, Leiter der zen-
tralen Einrichtungen, die Leiterin der
Presse- und Offentlichkeitsarbeit, Stu-
dierende und Lehrende, sowie Honorar-
professoren angehoren.

Mit diesem Teilnehmerkreis wurde am
11. Oktober ein ganztigiger Workshop
zur Erstellung des Wettbewerbsbeitrags
durchgefiihrt. Einleitend prisentierte der
Prorektor fiir Studium und Lehre, Pro-
fessor Dr. Hardy Geyer, die bisherigen
Ergebnisse des Hochschulmarketings.
Katharina Wilsdorf, Leiterin der Presse-
und Offentlichkeitsarbeit, stellte kurz die
Dachkampagnen der Hochschulinitiative
vor und René Angelstein, Dezernent fiir
Akademische Angelegenheiten prisen-
tierte die empirische Datenlage. Mode-
riert wurde der Workshop von Professor
Peter Vermeulen, Honorarprofessor.
Nach interessanten und zielfiihrenden
Diskussionen kamen die Teilnehmer,
insbesondere die externe Expertise, zu
der Ubereinstimmung, dass das extern
orientierte Masterkonzept zum Marke-

Hochschulmitglieder riicken in den Fokus des Hoch-
schulmarketings. Mit der Beteiligung am Wettbe-

werb der Hochschulinitiative Neue Ldnder eroffnet
die Hochschule Merseburg eine neue Dimension des
Hochschulmarketings

ting unserer Hochschule in seiner Klar-
heit und seinen Strukturen weiter umge-
setzt und den verdnderten Bedingungen
fortwihrend angepasst werden soll.
Daraus abgeleitet hat die Hochschule
Merseburg fiir ihren Wettbewerbsbei-
trag folgende zwei Malnahmenbiindel
definiert.

Zum Einen soll mit einem sogenannten
»Studierendenversprechen« die Koope-
ration und interne Kommunikation
zwischen den Hochschulmitgliedern
gestirkt werden, um sie anschlie3end
als Attraktivititsmerkmal vermarkten zu
konnen.

Zum Anderen soll das »WIR@HOME«
entstehen, um eine besondere sozi-
ale und kulturelle Atmosphire, einen
Genius Loci, zu kreieren. Das dabei ent-
stehende Identifikationspotential wird
zu einer authentischen externen Kom-
munikation eines jeden einzelnen Hoch-
schulmitglieds fithren und so ein glaub-
haftes und positives Image vermitteln,
was zu einem Attraktivititsmerkmal
unserer Hochschule wird.

Anfang Dezember diirfen die Hochschu-
len, deren Konzept in die engere Wahl
gekommen ist, diesen personlich vor der
Jury in Berlin prisentieren. Es winkt ein
Preisgeld von 100.000 Euro zur Umset-
zung des Konzeptes.

Die Hochschulleitung und die Rektorats-
kommission Hochschulmarketing sind
aber auch ohne Preisgeld von diesem
Ansatz tiberzeugt und streben die Reali-
sierung dies Konzeptes konsequent an.
Text: Katharina Wilsdorf
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Hochschulinitiative Neue Bundeslander

Halbzeit fiir ein Vermarktungsprojekt
ostdeutscher Hochschulen

Mehr studierwillige Schiilerinnen und
Schiiler aus den westlichen Bundeslidn-
dern fiir ein Studium an ostdeutschen
Hochschulen interessieren — das ist das
Ziel der seit 2009 und noch bis 2012 lau-
fenden Kampagne »Studieren in Fern-
ost«. Einbezogen werden sowohl Hoch-
schulen als auch Jugendliche.

Wihrend die 44 Bildungseinrichtungen
tiber Wettbewerbe und damit verbun-
dene Preisgelder ihre Bereiche Marke-
ting und Service fortlaufend verbessern
konnen, wird fiir die Kommunikation
gegentiber den Jugendlichen ganz auf
das Medium Internet gesetzt. SchiilerVZ
mit seinen vier Millionen Nutzern wurde
als zentraler Partner fiir das Vorhaben
ausgewdhlt. Daneben gibt es noch eine
eigene Seite, deren Nutzung letztendlich
zum gleichen Ergebnis fiihrt.

Herzstiick ist die Studiensuchmaschine.
Mitihr werden Neigungen abgefragt und
passende Hochschulen im Osten ermit-
telt, an denen das passende Fach gelehrt
wird. Jeder Suchmaschinennutzer erhilt
am Ende seiner Klicks einen »Studi-
Pass« mit drei individuellen Hochschul-
vorschligen. Uber eine auffillige Verlin-
kung gelangen die Nutzer schliellich zu
den Profilen der vorgeschlagenen Hoch-
schulen. Hier konnen sie sich unter den
Rubriken »Hochschule und Studium,
»Stadt und Ausgehen« sowie »Zukiinf-
tige Kommilitonen« weiter informieren.
Unter »Zukiinftige Kommilitonen« kon-
nen die Schiiler mit ausgewihlten Stu-
dierenden direkt in Kontakt treten.

Text: Enno Kayser
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Familiengerechtigkeit als attraktives Argument der Studierendenwer-
bung, der Hochschule Merseburg wird das Zertifikat erteilt.

Die Hochschule Merseburg darf sich
offiziell familiengerechte Hochschule
nennen. Am 1. Dezember 2010 wurde
der Hochschule das Grundzertifikat
zum audit familiengerechte hochschule
iiberreicht, das ihr von der berufundbil-
dung gGmbH, einer Initiative der Her-
tie-Stiftung, am 29. November 2010
erteilt wurde. Das Audit versteht sich als
strategisches Managementinstrument,
das den Weg aufzeigt, die Vereinbarkeit
von Studium bzw. Beruf und Familie zu
verbessern.

Professor Dr. Heinz W. Zwanziger, Rek-
tor der Hochschule, betonte bei der
Ubergabe des Zertifikats, wie wichtig der
Prozess der Auditierung sei. »Die Audi-
tierung gab uns die Moglichkeit, bisher
erreichtes auf dem Gebiet der Familien-
gerechtigkeit zusammenzutragen und
zu evaluieren, aber in Abstimmung mit
Studierenden und Mitarbeitern auch
weitere Handlungsfelder zu bestimmen
und als Ziel zu definieren.« Dartiber hin-
aus dankte er Professor Ulrike Busch
fiir ihr Engagement bei der Aufnahme
und Durchfiihrung der Auditierung.
Ulrike Busch, berufen fiir das Lehrge-
biet »Familienplanung«, wird die Pro-
jektsteuerung fiir den weiteren Prozess
ibernehmen.

Uberreicht wurde das Zertifikat von Dr.
Brigitt Koschel, Projektkoordinatorin
des THK Bildungszentrums Halle-Des-
sau, die im Auftrag des Sozialministeri-
ums Sachsen-Anhalt die Hochschule im
Rahmen des Zertifizierungsprozesses
begleitet und unterstiitzt.

Die Hochschule Merseburg hatte sich
bereits im Friihjahr 2010 dazu entschie-
den, den Prozess der Auditierung als
familiengerechte Hochschule zu durch-
laufen. In zwei aufeinanderfolgen-
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den Workshops wurden im Juni 2010
vorhandene MalRnahmen erfasst und
neue Handlungsfelder definiert, die in
eine Zielvereinbarung miindeten. Mit
den formulierten Mal3nahmen méochte
die Hochschule neben ihrer fachlichen
Kompetenz familiengerechte Rahmen-
bedingungen fiir Studierende und
Beschiftigte etablieren und damit ihre
Attraktivititals Arbeitsplatz und als Stu-
dienort insbesondere auch fiir weibliche
Studierende weiter ausbauen.

vorhandene MaRnahmen

- Anerkennung der Geschlechterge-
rechtigkeit und Unterstlitzung und
Forderung familiengerechter Arbeits-
und Studienbedingungen in allen
wichtigen Grundsatzorientierungen

= individuelle Regelungen zur Arbeits-
zeitgestaltung (Gleitzeit, familienbe-
dingte Teilzeit, Erziehungsfreistel-
lung etc.)

= tiber gesetzliche Regelungen hinaus-
gehende individuelle Regelungen zu
Studien- und Priifungsbelangen Stu-
dierender mit Kind

> flankierende Kinderbetreuung fiir
Studierende durch das studentische
Projekt Campus Ki